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สารจากประธานกรรมการบริษทั 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

ภาวะตลาดถุงมือยางช่วงหลงัสถานการณ์การแพร่ระบาดของ

โรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า (Covid-19) ยงัตอ้งเผชิญกบัการแข่งขนัรุนแรง

เร่ืองราคา และย ังมีปริมาณสต๊อกล้น (Over Inventory) อยู่  แม้จะมี

สัญญาณบอกว่าปริมาณสต๊อกมีแนวโน้มลดลงก็ตาม  สถานกาณ์

ดังกล่าวส่งผลกระทบบริษัท ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากัด

(มหาชน) โดยตรง เพื่อรักษาความสามารถในการแข่งขนับริษทัไดป้รับ

กลยุทธ์ทั้งดา้นการบริหารจดัการ  ดา้นการผลิต และดา้นการตลาดและ

ราคาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดและทนัต่อสถานการณ์ท่ี

เปล่ียนแปลงไดใ้นระดบัน่าพอใจ 

  ในสถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศอยู่ในสภาวะชะลอตวัลดลง ตน้ทุนการเงินสูงข้ึนจากการปรับ

ข้ึนอตัราดอกเบ้ีย ตน้ทุนพลงังาน และตน้ทุนวตัถุดิบท่ีใช้ในกระบวนการผลิตก็สูงข้ึนตามไปดว้ย ในขณะท่ี

ค่าเงินบาทยงัมีความผนัผวน ปัจจยัเหล่าน้ีส่งผลต่อผูป้ระกอบการธุรกิจอุตสาหกรรมผลิตถุงมือยางอยา่งรุนแรง 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัได้ติดตาม และประเมินสถานการณ์ต่าง ๆ อย่างใกล้ชิด อีกทั้งได้ให้ค  าแนะน าฝ่าย

จดัการและผูบ้ริหารของบริษทัปรับกลยุทธ์ของบริษทัให้เหมาะสมและทนัต่อสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน ตอ้งมีการ

ควบคุมก ากบัใหทุ้กฝ่ายใชง้บประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดเพื่อลดตน้ทุน เพิ่มรายได้

และสร้างโอกาสในการแข่งขนัให้บริษทัภายใตร้ะบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงท่ีดีและ

เหมาะสม ตลอดจนต้องยกระดับมาตรฐานการก ากับดูแลให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของทางการและ

มาตรฐานสากล 

ในโอกาสน้ีผมขอขอบคุณทุกภาคส่วนท่ีให้การสนบัสนุนและมอบความไวว้างใจบริษทัดว้ยดีมาโดย

ตลอด  ผมและกรรมการบริษทัทุกท่านมีเจตนาแน่วแน่ท่ีจะน าพาบริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั

(มหาชน) ของเราให้ผา่นวิกฤต ปัญหา และอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนอยา่งเต็มก าลงัและสุดความสามารถเพื่อมุ่งหวงัให้

บริษทัมีความเจริญเติบโตไปขา้งหนา้อยา่งมัน่คง 

ดว้ยความเคารพ 

 

( นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ ์) 

         ประธานกรรมการ 
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1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”)ไดเ้ร่ิมด าเนินธุรกิจตั้งแต่ ปี 2531 
และไดจ้ดทะเบียนเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2544 ประกอบธุรกิจหลกัเป็นผูผ้ลิต จ าหน่าย และ
ส่งออกถุงมือยาง โดยแบ่งตามลกัษณะการใชง้านไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ 

(1) ถุงมือยางท่ีใชใ้นทางการแพทย ์(Medical Glove) ซ่ึงแบ่งยอ่ยเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่ 

 ถุงมือท่ีใช้ในการผ่าตัด (Surgical Glove) ใช้ส าหรับงานผ่าตัด ถุงมือชนิดน้ี จะมีเน้ือบาง 
แขง็แรง มีความยาวถึงขอ้ศอก ตอ้งผา่นวธีิฆ่าเช้ือ 100% โดยใชรั้งสีแกรมมา ส าหรับการบรรจุหีบห่อนั้น มีความ
ประณีต และสะดวกเวลาแกะใชง้าน ถุงมือชนิดน้ีจะใชเ้พียงคร้ังเดียวแลว้ทิ้งเพื่อป้องกนัเช้ือโรค 

 ถุงมือยางใช้ในงานตรวจโรคทัว่ไป (Examination Glove) ใช้ส าหรับงานตรวจโรคทัว่ๆ ไป มี
ทั้งชนิดมีแป้ง (Powdered) และชนิดไม่มีแป้ง (Powder free) การผลิตถุงมือชนิดน้ีตอ้งออกแบบให้เหมาะกบัการ  
ใชง้าน คือตอ้งสวมใส่ไดง่้าย แกะห่อไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถุงมือประเภทน้ีจะไม่มีขา้งซ้ายขวา โดยออกแบบให้เป็น 
Ambidextrous คือสามารถสวมใส่ไดท้ั้ง 2 ขา้ง ถุงมือชนิดน้ีมีความบาง กระชบัมือ มีขนาดสั้นแค่ขอ้มือ และมี
ราคาไม่สูง ถุงมือชนิดน้ีจะใชเ้พียงคร้ังเดียวแลว้ทิ้งเพื่อป้องกนัเช้ือโรคแพร่กระจาย  

(2) ถุงมือยางส าหรับใชใ้นครัวเรือน (Household Glove) มีขนาดใหญ่ แข็งแรง ทนทานต่อการใชง้านท่ี
ตอ้งสัมผสักบัน ้ า หรือผงซกัฟอก มีอายุใชง้านนาน ส าหรับการออกแบบนั้นจะเนน้ความสวยงาม สวมใส่สบาย 
นุ่มมือ และบรรจุหีบห่ออยา่งประณีต เพื่อดึงดูดความสนใจจากแม่บา้น 

(3) ถุงมือยางท่ีใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial Glove) ถุงมือส าหรับใชง้านทัว่ไป ใชส้ าหรับการ
บรรจุหีบห่อไม่จ  าเป็นตอ้งสวยงาม ถุงมือชนิดน้ีเหมาะส าหรับใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม เช่น อุตสาหกรรมการ
แปรรูปอาหาร หรือการท าอาหารส าเร็จรูป เป็นตน้ 

1.1.1 วสัิยทศัน์ วตัถุประสงค์ เป้าหมาย 

คณะกรรมการไดมี้ส่วน ในการก าหนดและให้ความเห็นชอบ วิสัยทศัน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผน
ธุรกิจ และงบประมาณของบริษทัฯ ตลอดจนก ากบัดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ และ
งบประมาณท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ
โดยค านึงถึงการเติบโตอยา่งย ัง่ยืน (Sustainable Growth) ของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งหรือ Stakeholders ในห่วง
โซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) 
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คณะกรรมการไดจ้ดัให้บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหาร
ความเส่ียงท่ีมีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการด าเนินการในเร่ืองดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอในการประชุม
คณะกรรมการบริษทั 

วตัถุประสงค์ 

 มุ่งเน้นการท าการตลาดส าหรับสินคา้ท่ีมีอตัราการท าก าไรสูงและเป็นท่ีตอ้งการของตลาดเฉพาะกลุ่ม 
(Custom Made) 

 ลดและควบคุมตน้ทุนในการผลิต (Reduce and control production costs) 

 ปรับปรุงกระบวนการผลิตและการจดัการภายในเพื่อเพิ่มผลผลิตและลดปริมาณสินคา้เสียหาย 

 รักษาคุณภาพผลิตภณัฑใ์หไ้ดม้าตรฐานสากล (Product Quality) 

 พฒันาสินคา้ท่ีเป็นมิตรกบัสภาพแวดลอ้ม (Green Product) 

 สร้าง Brand Loyalty ดว้ยการน าส่งสินคา้ตามคุณภาพท่ีลูกคา้ตอ้งการ 

เป้าหมาย 

“มีกระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพ ระบบการจดัการท่ีทนัสมยั เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและชุมชน 
สร้างการเติบโตอยา่งย ัง่ยนืให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกภาคส่วน (Stakeholders) และผลิตสินคา้ท่ีหลากหลายและได้
มาตรฐานสากล และเป็นมิตรกบัสภาพแวดลอ้ม โดยเนน้ประสิทธิผลการผลิต และดา้นการตลาดและการพฒันา
ห่วงโซ่แห่งคุณค่า (Value Chain) อยา่งต่อเน่ือง” 

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั จดทะเบียนก่อตั้งเม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2531 ดว้ยทุนจด
ทะเบียนเร่ิมแรก 30 ลา้นบาท 

 ปี 2541 

บริษทัฯ ได้ร่วมทุนกบั บริษทั บีมาร์ค จ ากดั ประเทศอิตาลี จดัตั้ง บริษทั บีมาร์ค ซันไทย จ ากดั ใน
ประเทศอิตาลี ทั้งน้ี เพื่อเป็นตวัแทนจ าหน่ายถุงมือยางของบริษทัฯ ให้กบัลูกคา้ในประเทศอิตาลี และทวีปยุโรป 
โดยการถือหุน้ร้อยละ 40 (จ านวน 46,920 หุน้) 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 75 ลา้นบาท ซ่ึงเรียกช าระเต็มมูลค่า ในปี 2542 และเพิ่ม
เป็น 125 ล้านบาท ซ่ึงเรียกช าระเต็มมูลค่าในปี 2543 เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของบริษัทฯ และได้เร่ิม
ด าเนินการก่อสร้างโรงงานแห่งท่ี 2 ข้ึน 
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 ปี 2544 

บริษทัฯ ไดแ้ปรสภาพเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2544 และ ไดเ้ปล่ียนแปลงมูลค่าหุน้ท่ีตรา
ไวจ้ากเดิมหุน้ละ 10 บาท เป็นหุน้ละ 1 บาท 

ต่อมาท่ีประชุมใหญ่วสิามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั คร้ังท่ี 7/2544 ซ่ึงประชุมเม่ือ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2544 ได้
มีมติเพิ่มทุนจดทะเบียนเป็น 195 ลา้นบาท โดยการออกหุ้นสามญัเพิ่มทุนอีก 70 ลา้นหุ้น ซ่ึงเป็นการออกและ
เสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement: PP) จ านวน 20 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 1 บาท ส่วนท่ีเหลือ
เป็นการเสนอขายหุน้แก่ประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก จ านวน 50 ลา้นหุน้ ในราคาหุน้ละ 1.80 บาท 

 ปี 2545 

เป็นปีส าคญัของบริษทัฯ เน่ืองจากได้มีการเสนอขายหุ้นต่อประชาชนทัว่ไปเป็นคร้ังแรก และในปี
เดียวกนัน้ีเอง หุ้นของบริษทัฯ ไดเ้ขา้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์(MAI) ซ่ึงเปิดท าการซ้ือขาย
วนัแรกในวนัท่ี 1 สิงหาคม 2545 โดยใชช่ื้อยอ่ในการซ้ือขายหลกัทรัพยว์า่ “STHAI” 

 ปี 2546 

บริษทัฯ ไดล้งทุนในหุ้นทุนของ บริษทั เอส.ที.เมด จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วม ท่ีจดัตั้งเป็นบริษทัจ ากดัใน
ประเทศสหรัฐอเมริกาเพื่อเป็นตวัแทนจ าหน่ายสินคา้ในประเทศสหรัฐอเมริกาและแถบทวปีอเมริกา โดยบริษทัฯ 
ถือหุน้ร้อยละ 19 (จ านวน 95,000 หุน้) 

และเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาก 195 ล้านบาท เป็น 260 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่
จ  านวน 65 ลา้นหุน้ จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมในอตัราส่วน 3 หุน้เดิม ต่อ 1 หุน้ใหม่ ในราคาหุน้ละ 1 บาท ตามมติ
ท่ีประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 1/2546 ประชุมเม่ือวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2546 

ซ่ึงการเพิ่มทุนดงักล่าว ท าให้บริษทัฯ มีทุนช าระแลว้เกิน 200 ลา้นบาท ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย จึงไดด้ าเนินการยา้ยหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซ่ึงเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนใน MAI ไปเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนใน SET โดยท าการซ้ือขายในหมวดเวชภณัฑแ์ละเคร่ืองส าอาง (Pharmaceutical Products & Cosmetics) 
ใชช่ื้อยอ่ “STHAI” เช่นเดิม โดยมีผลในระบบซ้ือขายหลกัทรัพย ์ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2547 ซ่ึงเป็นวนัเร่ิมรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบริษทัฯ 

 ปี 2547 

บริษทัฯ ไดล้งทุนในหุ้นสามญัในบริษทั เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัผลิตและจ าหน่ายเบาะ
และท่ีนอนท่ีผลิตจากยางพารา โดยบริษทัฯ ถือหุน้ร้อยละ 5.77 (จ านวน 80,000 หุน้) 
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 ปี 2549 

บริษทัฯ ไดอ้อกใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม คร้ังท่ี 1 
(STHAI-W1) และจดัสรรให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษทั คร้ังท่ี 1 (ESOP-W1) มีจ านวน 195,000,000 
หน่วย และ 15,000,000 หน่วย ตามล าดบั โดยมีอายุ 3 ปี และมีการแปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัคร้ังแรกเม่ือวนัท่ี  
29 กนัยายน 2549 ซ่ึงมีอตัราการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย ต่อ 1 หุน้สามญั ในราคาหุน้ละ 2 บาท 

 ปี 2551 

บริษทัฯ ได้มีการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษทัอีกจ านวน 102,657,633 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 
600,000,000 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 702,657,633 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ  านวน 102,657,633 หุน้ มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท ซ่ึงจะเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วน 4 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นใหม่ ในราคา 1.70 
บาทต่อหุน้ 

ต่อมามีการจดัสรรหุน้ท่ีเหลือจากการเพิ่มทุน จ านวน 76,092,793 หุน้ โดยน ามาจ าหน่ายเป็นคร้ังท่ี 2 ซ่ึง
เสนอขายให้กบัผูถื้อหุ้นเดิมในอตัราส่วน 5 หุ้น เดิม ต่อ 1 หุ้นใหม่ ในราคา 1.70 บาท อน่ึงมีผูม้าใชสิ้ทธิในการ
จองซ้ือเป็นจ านวน 62,198,000 หุน้ เป็นเงิน 105,736,600 บาท ซ่ึงยงัคงเหลือหุน้ท่ีจ  าหน่ายไม่หมดอีก 13,894,793 
หุน้ 

และมีการขายเงินลงทุนของ บริษทั เอส.ที.เมด จ ากดั และ บริษทั บีมาร์ค ซนัไทย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ร่วมโดยการถือหุ้นร้อยละ 19 และร้อยละ 40 ตามล าดบั ซ่ึงไดข้ายหุ้นของ บริษทั เอส.ที.เมด จ ากดั เม่ือวนัท่ี  
4 กรกฎาคม 2551 โดยขายให้กับบุคคลภายนอกเป็นจ านวน 95,000 หุ้น ในราคา 10,000 เหรียญดอลลาร์
สหรัฐอเมริกา 

 ปี 2552 

บริษทัฯ มีการใช้สิทธิเป็นคร้ังสุดทา้ย ส าหรับการแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ ซ้ือหุ้นสามญัของ
บริษทัท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม คร้ังท่ี 1 (STHAI-W1) และจดัสรร ให้แก่กรรมการและพนกังานของบริษทั 
คร้ังท่ี 1 (ESOP-W1) โดยเร่ิมเปิดใชสิ้ทธิคร้ังแรก เม่ือปี 2549 และหมดอายุในปี 2552 ซ่ึงมีผูม้าใชสิ้ทธิ จ านวน 
60,000 หุ้น ท าให้บริษัท มีทุนช าระแล้วเป็นจ านวนเงิน 499,453,373 บาท และมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 
702,657,633 บาท 

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 3/2552 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2552 ไดมี้มติใหข้ายเงินลงทุนใน
บริษทั เลเท็กซ์ ซิสเทมส์ จ ากดั ซ่ึงประกอบธุรกิจในการผลิตและจ าหน่ายเบาะและท่ีนอน ท่ีผลิตจากยางพารา 
ซ่ึงบริษทัถือหุ้นร้อยละ 5.77 (จ านวน 80,000 หุ้น) และบริษทัฯ ไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวให้กบั บริษทั ไทยรับ
เบอร์ลาเทค็ซ์คอร์ปอเรชัน่ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เป็นจ านวนเงิน 739,200 บาท เม่ือ ธนัวาคม 2552 
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บริษทัฯ ไดข้ายเงินลงทุนในบริษทั บีมาร์ค ซนัไทย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมในประเทศอิตาลี ท าหนา้ท่ี
เป็นตวัแทนจ าหน่ายถุงมือยางในประเทศอิตาลี และทวีปยุโรป โดยการถือหุ้นร้อยละ 40 (จ านวน 46,920 หุ้น) 
การขายเงินลงทุนดงักล่าวน้ี เป็นไปตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 
2551 โดยขายใหก้บับุคคลภายนอก เป็นจ านวนเงิน 40,000 เหรียญดอลลาร์สหรัฐอเมริกา และไดโ้อนกรรมสิทธ์ิ
เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ เม่ือเดือนพฤษภาคม 2553 

 ปี 2553 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2553 เม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2553 ไดมี้มติให้ลดทุนจดทะเบียนของ
บริษทั โดยวิธีการตดัหุ้นจดทะเบียนท่ีเหลือจากการรองรับการเพิ่มทุนตามสัดส่วน และการใชสิ้ทธิแปลงสภาพ
ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุน้สามญัของบริษทั 

บริษทัฯ มีหุ้นท่ีจ  าหน่ายไม่หมดจากการรองรับการเพิ่มทุนตามสัดส่วน เป็นจ านวน 13,894,793 หุ้น 
และมีหุน้สามญัท่ีเหลือจากการ รองรับการใชสิ้ทธิแปลงสภาพใบส าคญัแสดงสิทธิ คงเหลือ 189,309,467 หุน้ ท า
ให้บริษัทฯ มีหุ้นสามัญท่ีจ าหน่ายไม่หมดเป็นจ านวน 203,204,260 หุ้น และมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 
 702,657,633 บาท และมีทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้เป็นจ านวนเงิน 499,453,373 บาท 

ดงันั้น เม่ือตดัหุ้นจดทะเบียนตามมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2553 แลว้จะท าให้ บริษทัฯ มีทุน
จดทะเบียนและช าระเตม็มูลค่าแลว้เท่ากบั 499,453,373 บาท 

นอกจากนั้น ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2553 ได้มีมติให้แก้ไขหนังสือ บริคณห์สนธิของ
บริษทัขอ้ 4 ท่ีเก่ียวกบัทุนจดทะเบียนของบริษทัเพื่อให้สอดคลอ้งกบัทุนจดทะเบียนท่ีลดลง ซ่ึงทางบริษทัฯ ได้
ด าเนินการแกไ้ขกบักระทรวงพาณิชยเ์ป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ 

 ปี 2555 

บริษทัฯ มีนโยบายในการบริหารงานเน้นการปรับปรุงคุณภาพงาน และเร่งขยายกลุ่มลูกคา้เพื่อสร้าง
ยอดขาย ลดตน้ทุน มุ่งท่ีจะสร้างผลก าไร เพื่อใหฐ้านะทางการเงินของบริษทักลบัมาแขง็แกร่ง และสามารถสร้าง
ผลตอบแทนกลบัมาใหก้บัผูถื้อหุน้ใหไ้ดใ้นอนาคต 

 ปี 2556 

ในการประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ าปี 2556 ได้มีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากเดิม 
499,453,373 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 998,906,746 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ  านวน 499,453,373 หุน้ มูล
ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท โดยเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิม ในอตัรา 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ ในราคา 
0.25 บาทต่อหุน้ ซ่ึงหลงัจากการจ าหน่ายหุ้นสามญัเพิ่มทุนดงักล่าว ท าใหบ้ริษทัมีทุนจดทะเบียนท่ีช าระแลว้เป็น
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จ านวนเงิน 998,906,746 บาท และมีส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุน้สามญั 270.90 ลา้นบาท เน่ืองจากการเพิ่มทุนในราคาต ่า
กวา่มูลค่าท่ีตราไว ้(Par Value) 

 ปี 2557 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2557 ในวนัท่ี 29 ธนัวาคม 2557 โดยมีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียน
ของบริษทัจากเดิม 998,906,746 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 3,995,626,984 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ  านวน 
2,996,720,238 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท โดยเสนอขายให้แก่ ผูถื้อหุ้นเดิม ในอตัรา 1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 3 
หุน้สามญัใหม่ ในราคา 0.10 บาทต่อหุน้ โดยช าระเงิน เม่ือวนัท่ี 11-13, 16-17 กุมภาพนัธ์ 2558 ทั้งน้ี บริษทัไดรั้บ
เงินจากการเพิ่มทุน เท่ากบั 299,672,023.80 บาท หลงัการด าเนินการแลว้ไม่มีหุน้เหลือจากการจดัสรร 

นอกจากนั้น ยงัมีมติใหอ้นุมติัแผนพฒันาศกัยภาพทางธุรกิจตามท่ีบริษทัไดแ้จง้ต่อตลาดหลกัทรัพย ์

 ปี 2558 

ในเดือนมิถุนายน 2558 บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 2/2558 ในวนัองัคารท่ี 9 
มิถุนายน 2558 ซ่ึงมีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากเดิม 3,995,626,984 บาท เป็นทุนจดทะเบียน 
19,978,134,920 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จ  านวนจ านวน 15,982,507,936 หุน้ โดยแบ่งเป็น การเสนอขาย
หุ้นสามญัเพิ่มทุนจ านวน 11,986,880,952 หุ้น ต่อผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทั ตามสัดส่วนจ านวนหุ้นท่ีผูถื้อหุ้นแต่ละ
รายถืออยู ่(Rights Offering) ซ่ึงแบ่งการช าระเงินเป็น 2 คร้ัง และ จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษทั จ านวนไม่
เกิน 3,995,626,984 หุ้น เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิ ท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัรุ่นท่ี 2 
(STHAI-W2) ท่ีออกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทั ภายหลงัจากท่ีบริษทัไดเ้พิ่มทุนและช าระเงินทั้งสองคราวแลว้ 

เดือนสิงหาคม 2558 ได้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 12/2558 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 18 
สิงหาคม 2558 ไดมี้มติอนุมติัให้บริษทัฯ เขา้ซ้ือหุ้นสามญัของ บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล เอเนอร์จ้ี จ  ากดั 
(“NRE”) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีมีวตัถุประสงค์หลกัในการด าเนินธุรกิจผลิตและจ าหน่ายพลงังานชีวมวลครบวงจร, 
ผลิตกระแสไฟฟ้าจากชีวมวลและขยะ โดยลงทุนซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 3,136,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 100 
บาท คิดเป็นร้อยละ 48.25 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของ NRE ในราคาหุ้นละ 100 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
313,600,000 บาท จากผูถื้อหุ้นเดิมของ NRE จ านวน 21 ราย ซ่ึงมิได้เป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั โดย
ภายหลงัการเขา้ท ารายการดงักล่าว บริษทัจะถือหุน้สามญัใน NRE คิดเป็นอตัราส่วนทั้งส้ินร้อยละ 48.25 

 ปี 2559 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 10/2559 เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2559 ไดมี้มติให้ซ้ือหุ้นเพิ่มทุน
ของ NRE ตามสัดส่วนการถือหุ้นเดิมซ่ึงบริษทัฯ ถืออยู่ในอตัราร้อยละ 48.25 ของทุนจดทะเบียน โดยซ้ือหุ้น
จ านวน 1,688,750 หุน้ ในราคาหุน้ละ 100.00 บาท คิดเป็นเงินท่ีช าระราคาหุน้ไปทั้งส้ิน 168.88 ลา้นบาท 
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 ปี 2560 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2560 ได ้มติลดสัดส่วนการลงทุน
ในบริษทั NRE โดยการขายหุ้นบริษทั NRE ออก 2.43 ลา้นหุ้นเป็นเงิน 243 ลา้นบาท โดยมีคุณภชัริ นิจสิริภชั 
เป็นตวัแทนเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2560 เม่ือวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2560 ไดมี้มติลดขนาดโครงการ
โรงไฟฟ้าจาก 9.9 MW เป็น 3 MW 

 ปี 2561 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2561 ในวนัท่ี 26 มกราคม 2561 ไดมี้การแจง้เปล่ียนแปลง
กรรมการและอ านาจกรรมการบริษทั โดยมีการอนุมติัการลาออกของประธานกรรมการบริษทั และกรรมการ
ตรวจสอบ / กรรมการอิสระ รวม 2 ท่าน 

ต่อมาในเดือนกุมภาพนัธ์ 2561 ตามท่ีประชุมบริษทั คร้ังท่ี 4/2561 ในวนัท่ี 14 กุมภาพนัธ์ 2561 มีการ
แจ้งเปล่ียนแปลงกรรมการและอ านาจกรรมการเพิ่มเติม โดยมีการอนุมติัการลาออกของกรรมการบริษทั/
ประธานกรรมการบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ 1 ท่าน และอนุมติัแต่งตั้งกรรมการบริษทัใหม่ทดแทน 1 ท่าน 
และเปล่ียนแปลงต าแหน่งในคณะกรรมการบริษทั 3 ท่าน 

ในวนัท่ี 3 กนัยายน 2561 บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) ได้ช้ีแจงต่อตลาด
หลกัทรัพย ์เก่ียวกบัการน าส่งงบการเงินประจ าปี 2560 ซ่ึงผูส้อบ บริษทั เอเอ็นเอสออดิท จ ากดั ไม่แสดงความ
คิดเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ เน่ืองจากขอ้จ ากดัตามเกณฑใ์นการไม่แสดงความเห็นมีนยัส าคญั 

เร่ืองดงักล่าวขา้งตน้ส่งผลกระทบและมีสาระส าคญัอย่างมากต่องบการเงิน ดงันั้นผูส้อบบญัชี บริษทั 
ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) จึงไม่สามารถแสดงความเห็นต่องบการเงินได ้

สืบเน่ืองจากในปี 2560 บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) ไดมี้การลงทุนเพิ่มใน
บริษทั NRE และช าระเงินเพิ่มทุนจ านวน 168,875,000 บาท เม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2560 โดยต่อมาพบวา่ผูถื้อ
หุ้นรายอ่ืนของบริษทั NRE ยงัไม่ได้ช าระค่าหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวแก่บริษทั NRE แต่อย่างใด บริษทั ซันไทย
อุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) จึงขอให้ บริษทั NRE คืนเงินเพิ่มทุนจ านวน 168,875,000 บาท ให้กบั
บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) โดยไดส่้งหนงัสือต่อบริษทั นอร์ทเทิร์นรีนิวเอเบิ้ล เอ
เนอร์จ้ี จ  ากดั เลขท่ี Inv-Out 031/2561 ลงวนัท่ี 30 สิงหาคม 2561 ขอให้คืนเงินเพิ่มทุนเน่ืองจากการเพิ่มทุนของ
บริษทัฯ ในบริษทั NRE ไม่สมบูรณ์ และทางบริษทัฯ ไดแ้จง้ให้ทางตลาดหลกัทรัพยท์ราบ ในวนัท่ี 5 กนัยายน 
2561 
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ในช่วงไตรมาสท่ี 1 ปี 2561 มีการเปล่ียนแปลงกรรมการบริษทัและผูบ้ ริหาร ได้มีการวางแผนการ
ด าเนินงานใหม่ภายในองคก์ร มีการวางแผนลดตน้ทุนการผลิตและปรับปรุงประสิทธิภาพเคร่ืองจกัร เพื่อให้มี
ก าลงัการผลิตและมีคุณภาพท่ีดีข้ึน 

ในส่วนของฝ่ายขาย มีการวางแผนเพื่อเพิ่มยอดขายในตลาดไร้แป้งให้มากข้ึน เพื่อให้สอดคล้องกบั
ทิศทางตลาดโลกท่ีมีอตัราการใชถุ้งมือมีแป้งลดลงอยา่งต่อเน่ือง อนัเน่ืองจากปัญหาการแพโ้ปรตีนจากแป้ง 

ผลจากการควบคุมและการปรับปรุงแผนการท างานน้ีมีผลท าให้มีตน้ทุนผลิตในปี 2561 ลดลงและท า 
ใหผ้ลจากการด าเนินงานของบริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้ 

 ปี 2562 

ตามท่ีบริษทัฯ ไม่สามารถส่งงบการเงิน ประจ ารอบปี 2561 ตามระยะเวลาก าหนด เกิดจาก บริษทั  
นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล เอเนอร์จ้ี จ  ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมไม่สามารถน าส่งงบการเงินประจ าปี 2560 ฉบบั
สมบูรณ์ ท าให้บริษทัฯ ไม่สามารถรับรู้ผลการด าเนินงานของ บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล เอเนอร์จ้ี จ  ากดั ใน
งบการเงินประจ าปี 2560 ได ้

บริษทัฯ ในฐานะผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล เอเนอร์จ้ี จ  ากดั จึงมีความจ าเป็นท่ี
จะตอ้งเขา้มาด าเนินการทุกประการ เพื่อใหบ้ริษทัฯ แกไ้ขเหตุดงักล่าวใหจ้นได ้

ดงันั้น บริษทัฯ โดยอาศยักฎหมายแพ่งและพาณิชยม์าตรา 1173 และ 1174 จึงขอเรียกประชุมวิสามญัผู ้
หุ้นคร้ังท่ีพิเศษ /2562 ของบริษทัฯ ในวนัพฤหัสบดีท่ี 7 พฤศจิกายน 2562 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมบริษทั 
ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 1 อาคารพร้อมพนัธ์ุ 2 ห้อง 608 ชั้น 6 ลาดพร้าวซอย 3 
แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร ซ่ึงในวนันดัประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ีพิเศษ /2562 ดงักล่าวนั้น ท่ี
ประชุมไดพ้ิจารณาอนุมติัตามวาระต่างๆ ดงัน้ี 

วาระท่ี 1 พิจารณาถอดถอนกรรมการออกจากต าแหน่ง จ านวน 6 ท่าน ดงัน้ี 

  วาระ 1.1 นายภชัริ  นิจสิริภชั 
  วาระ 1.2 นางสาวพลบัพลึง สุวรรณ 
  วาระ 1.3 นายกมล  โควานิสัยสุขกุล 
  วาระ 1.4 นายสุวรรณ ด าเนินทอง 
  วาระ 1.5 นายจงเจตน์ บุญเกิด 
  วาระ 1.6 นางชารีรัชต ์ธีระรัตนชีวนิ 

มติ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติดว้ยเสียงขา้งมากใหถ้อดถอนกรรมการออกจากต าแหน่ง จ านวน 6 ท่านทั้งหมด 
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วาระท่ี 2 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่ของบริษทัฯ จ านวน 6 ท่าน ดงัมีรายช่ือต่อไปน้ี 

  วาระ 2.1 นายเอกชยั ตั้งสัจจะธรรม 
  วาระ 2.2 นายชาย วฒันสุวรรณ 
  วาระ 2.3 นายชุมพล สนชยั 
  วาระ 2.4 นายวสิิทธ์ิ กาญจโนภาส 
  วาระ 2.5 นายกิตติพฒัน์ อินทรเกษตร 
  วาระ 2.6 นายอนุวฒัน์ หลายกิจรุ่ง 

มติ ท่ีประชุมผูถื้อหุน้มีมติดว้ยเสียงขา้งมากใหแ้ต่งตั้งกรรมการใหม่ของบริษทัฯ จ านวน 6 ท่าน ทั้งหมด 

วาระท่ี 3 พิจารณาเปล่ียนแปลงกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัตามหนงัสือรับรอง 

จากเดิม “นายภชัริ นิจสิริภชั นางสาวพลบัพลึง สุวรรณ นายกมล โควานิสัยสุขกุล กรรมการสองในสาม
คนน้ีลงลายมือช่ือและประทบัตราส าคญัของบริษทั” 

แกไ้ขเป็น “นายเอกชยั ตั้งสัจจะธรรม นายชาย วฒันสุวรรณ นายชุมพล สนชยั กรรมการสองในสามคน
น้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั” 

มติ ท่ีประชุมมีมติด้วยเสียงขา้งมากให้เปล่ียนแปลงกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัเป็นนายเอกชยั  
ตั้งสัจจะธรรม นายชาย วฒันสุวรรณ นายชุมพล สนชยั กรรมการสองในสามคนน้ีลงลายมือช่ือร่วมกนั” 

วาระท่ี 4 พิจารณามอบอ านาจใหก้รรมการผูมี้อ  านาจลงนามใหม่ของบริษทัฯ มีอ านาจในการพิจารณา
ก าหนดรายละเอียดอ่ืนๆ และการด าเนินการใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแก้ไขเปล่ียนแปลงและ/หรือเพิ่มจ านวน
กรรมการและแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ใหม่ และให้มีอ านาจลงนามในเอกสารค าขอจดทะเบียนต่อกรมพฒันา
ธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ค าขออนุญาตต่างๆ และหลกัฐานท่ีจ าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
และ/หรือเพิ่มจ านวนกรรมการบริษทัฯ ซ่ึงรวมถึงการติดต่อและการยื่นค าขออนุญาต เอกสารหลกัฐานดงักล่าว
ต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และมีอ านาจด าเนินการอ่ืนใดอนัจ าเป็น และสมควรเก่ียวกบัการ
แกไ้ขเปล่ียนแปลงและ/หรือเพิ่มจ านวนของกรรมการบริษทัฯ และแต่งตั้งกรรมการบริษทัฯ ใหม่ รวมถึงการ
เปล่ียนแปลงอ านาจกรรมการผูมี้อ านาจลงนามแทนบริษทัฯ ดงักล่าวตามวาระท่ี 2 และวาระท่ี 3 ขา้งตน้ 

มติ ท่ีประชุมมีมติดว้ยเสียงขา้งมาก ใหม้อบอ านาจใหก้รรมการผูมี้อ  านาจลงนามใหม่ของบริษทัฯ มีอ านาจใน
การพิจารณาก าหนดรายละเอียดอ่ืนๆ 

 

วาระท่ี 5 พิจารณาด าเนินคดีแพง่ และ/หรือคดีอาญาต่อกรรมการ และ/หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้ง กบั
การจดทะเบียนเพิ่มทุนของบริษทัฯ จาก 650,000,000 บาท เป็น 1,000,000,000 บาท เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 
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2559 ท่ีอาจไม่ชอบดว้ยกฎหมาย และการกระท าความผดิต่างๆ ตามพระราชบญัญติัก าหนดความผดิเก่ียวกบัห้าง
หุน้ส่วนจดทะเบียน หา้งหุน้ส่วนจ ากดั บริษทัจ ากดั สมาคม และมูลนิธิ พ.ศ.2499 ตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ 

มติ ท่ีประชุมมีมติดว้ยเสียงขา้งมาก ใหด้ าเนินคดีแพ่ง และ/หรือคดีอาญาต่อกรรมการ และ/หรือบุคคลอ่ืนใดท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ต่อมา เม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2562 กรรมการกลุ่มใหม่ท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้นของ NRE ไดย้ืน่
ค  าขอจดทะเบียนเปล่ียนแปลงกรรมการและอ านาจกรรมการ NRE ต่อนายทะเบียนกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ซ่ึง
ในการยื่นค าขอจดทะเบียนดงักล่าว เป็นกรณีท่ีกรรมการผูย้ืน่ค  าขอไม่มีช่ือตามหนงัสือรับรองของบริษทั ดงันั้น 
นายทะเบียนตอ้งส่งค าขอจดทะเบียนดงักล่าวไปให้ผูถื้อหุ้น และกรรมการเดิมของ NRE ดว้ยวา่ จะเห็นดว้ยหรือ
คดัคา้นประการใดหรือไม ่

ซ่ึงปรากฏขอ้เท็จจริงวา่ ในระหวา่งวนัท่ี 6-9 ธนัวาคม 2562 มีผูถื้อหุ้นของ NRE และกรรมการเดิมของ 
NRE ไดค้ดัคา้นการจดทะเบียนดงักล่าวต่อนายทะเบียนฯ รวม 4 คน 

ซ่ึงกรรมการชุดใหม่ของ NRE ได้จดัท าค าช้ีแจงการคดัคา้นการจดทะเบียน เพื่อยื่นต่อนายทะเบียน
หุ้นส่วนบริษทักรุงเทพมหานครแลว้ ภายหลงัจากน้ี นายทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักรุงเทพมหานครจะไดมี้ค าสั่ง
ในเร่ืองดงักล่าวต่อไป 

 ปี 2563 
บริษทัฯ มีการด าเนินการต่อจากเดิม โดยนายทะเบียนหุน้ส่วนบริษทักรุงเทพมหานคร ไดพ้ิจารณาค าขอ

จดทะเบียนเปล่ียนแปลงจ านวนและอ านาจกรรมการของ NRE เป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ และมีค าสั่งรับจดทะเบียน
เปล่ียนแปลงดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2563 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 ในวนัท่ี 26 มิถุนายน 2563 โดยมีมติอนุมติั  
1. การลดทุนจดทะเบียนท่ียงัไม่ได้ช าระของบริษทัฯ จากจ านวน 19,978,103,486 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 

 1 บาท จ านวนเงิน 19,978,103,486 บาท เป็นจ านวน 15,982,476,502 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จ านวนเงิน 
15,982,476,502 บาท และอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณฑส์นธิของบริษทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลด
ทุนจดทะเบียนดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 

2. เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัฯ จากหุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ซ่ึงส่งผลให้
จ  านวนหุ้นของบริษทัเปล่ียนแปลงไปจากเดิมจ านวน 15,982,476,502 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เป็น
จ านวน 31,964,953,004 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณฑ์สนธิ
ของบริษทัฯเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวด้งักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบียน
เปล่ียนแปลงกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2563 และ 
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3. การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จากจ านวน 31,964,953,004 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท จ านวน
เงิน 15,982,476,502 บาท เป็นจ านวน 1,633,859,004 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท จ านวนเงิน 816,929,502 บาท  
เพื่อชดเชยส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุ้นสามญัและชดเชยผลขาดทุนสะสม และอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณฑ์
สนธิของบริษทัฯ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว บริษทัฯ ไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุน
กบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 

 ปี 2564 
เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 บริษทัฯ ได้ยื่นค าขอเพื่อกลับมาซ้ือขายแล้ว และขณะน้ีอยู่ระหว่างการ

พิจารณาค าขอของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ คร้ังท่ี 4/2564 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปัน

ผลระหวา่งกาลในอตัราหุน้ละ 0.098 บาทต่อหุน้ ส าหรับหุน้สามญัจ านวน 1,633,859,004 หุน้ รวมเป็นเงินปันผล
จ่ายทั้งส้ิน 160.12 ลา้นบาท ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลดงักล่าว ไดถู้กน าเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้
รับทราบแลว้เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2564 โดยเงินปันผลดงักล่าวไดจ่้ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2564 

 ปี 2565 
บริษทัฯ มีมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั้งท่ี 1 / 2565 เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 อนุมติัแต่งตั้ง

นายชชัวสัส์ เศรษฐลกัษม์ิ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ แทนต าแหน่งท่ีวา่งอยู ่โดยมีผลตั้งแต่วนัท่ี 27 
มกราคม 2565 เป็นตน้ไป 

ดงันั้น คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ จึงมี 3 ท่าน คือ นายธีรวทิย ์ธนกิจสุนทร ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ นายฉกรรจ์ แสงรักษาวงศ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ และนายชชัวสัส์ 
เศรษฐลกัษม์ิ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 และท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2565 มีมติอนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลส าหรับปี 2564 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 
0.11 บาทต่อหุน้ ส าหรับหุน้สามญัจ านวน 1,633,859,004 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 179.72 ลา้นบาท โดย
เงินปันผลดงักล่าวไดถู้กจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2565 

 ปี 2566 
เม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2566 ศาลแขวงพระนครเหนือ และวนัท่ี 26 ตุลาคม 2566 ศาลแขวงดุสิตไดมี้ค า

พิพากษาให้บริษทัเป็นฝ่ายชนะคดี จากการยื่นฟ้องศาลเม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2564 ในคดีอาญาขอ้หาแจ้ง
ขอ้ความอนัเป็นเท็จแก่นายทะเบียนส านกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักรุงเทพมหานคร และแจง้ให้นายทะเบียน
ส านกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักรุงเทพมหานคร จดขอ้ความอนัเป็นเท็จลงในเอกสารมหาชนหรือเอกสาร
ราชการ ซ่ึงศาลไดมี้ค าพิพากษาลงโทษผูก้ระท าความผดิและคดีถึงท่ีสุดแลว้ 
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วนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 บริษทัไดด้ าเนินการยืน่ฟ้องร้องบริษทัยอ่ยในคดีแพง่ ต่อมาวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 
2566 บริษทัและบริษทัยอ่ยไดเ้ขา้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความต่อหนา้ศาลแพ่ง โดยบริษทัยอ่ย ยอมรับวา่
เป็นหน้ีบริษทัตามท่ีระบุในค าฟ้อง ซ่ึงหน้ีทั้งหมด ณ วนัท าสัญญาเป็นจ านวนเงินรวม 331.05 ลา้นบาท และ
ระงบัขอ้พิพาก บริษทัยอ่ย ตกลงดงัน้ี 

  -  ด าเนินการจดทะเบียนและโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินจ านวน 5 แปลงพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดิน
มูลค่าตามบญัชี 245.82 ลา้นบาท 
  -  บริษทัยอ่ย จะด าเนินการลดทุนจดทะเบียนจ านวน 168.88 ลา้นบาท แกไ้ขสมุดทะเบียนผูถื้อ
หุน้ ออกใบหุน้ใหม่ และเปล่ียนแปลงรายช่ือผูถื้อหุน้ 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

1.2.1 โครงสร้างรายได้ 

จากการจ าหน่ายถุงมือยางของบริษทัฯ ในรอบระยะเวลา 10 ปี มีรายละเอียด ดงัน้ี 

ปี พ.ศ. 
การจ าหน่ายถุงมือยาง (พนับาท) 

ยอดรวม 
ในประเทศ % ต่างประเทศ % 

2557 226,344 29.95% 529,462 70.05% 755,806 

2558 298,915 39.85% 451,136 60.15% 750,051 

2559 241,538 33.34% 482,846 66.66% 724,384 

2560 224,107 32.00% 476,304 68.00% 700,411 

2561 252,979 33.37% 505,121 66.63% 758,100 

2562 246,805 37.25% 415,752 62.75% 662,557 

2563 735,395 62.22% 446,523 37.78% 1,181,918 

2564 940,847 65.82% 488,593 34.18% 1,429,440 

2565 251,491 38.65% 399,252 61.35% 650,743 

2566 157,433 40.60% 230,367 59.40% 387,792 
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1.2.2 ข้อมูลเกีย่วกบัผลติภัณฑ์ 
(1) ลกัษณะผลติภัณฑ์หรือบริการ และการพฒันานวตักรรมธุรกจิ 

ก.ถุงมือยางส าหรับใชใ้นทางการแพทย ์(Medical Glove) ซ่ึงแบ่งยอ่ยเป็น 
- Surgical Glove ใช้ในทางศลัยกรรม มีลักษณะเน้ือบาง แข็งแรง มีความยาวถึง

ขอ้ศอกโดยผา่นกรรมวธีิการฆ่าเช้ือ 100% ใชเ้พียงคร้ังเดียวแลว้ทิ้ง และ 
- Examination Glove ใชใ้นงานตรวจโรคมีลกัษณะบางกระชบัมือ สั้นแค่ขอ้มือ ไม่มี

ขา้งซ้ายขวา เป็นแบบ Ambi ใชค้ร้ังเดียวทิ้งโดยไม่มีการน ากลบัมาใชอี้ก โดยถุงมือท่ีใชใ้นการ
ตรวจโรคมีทั้งถุงมือยางธรรมชาติชนิดมีแป้งและไร้แป้ง และถุงมือยางไนไตร 

ข.ถุงมือยางส าหรับใชใ้นโรงงานอุตสาหกรรม (Industrial Glove) มีความความทนทาน
ต่องานในโรงงานอุตสาหกรรม ทนสารเคมี และมีความสะอาดสามารถสัมผสัอาหาร และ
ช้ินงานอิเล็คโทรนิคได ้

ค.ถุงมือยางส าหรับใช้ในครัวเรือน (Household Glove) เป็นถุงมือยางท่ีแม่บา้นใช้ใน
การท า ความสะอาด ซกัลา้ง มีขนาดหนา แข็งแรง ทนทานต่อการใชง้าน มีอายุการใชง้านนาน 
สวมใส่สบาย  

ทั้ งน้ี บริษทัฯได้มีการผลิตทั้งในรูปแบบของรับจ้างผลิต (OEM) และมีทั้ งในส่วนของเป็นเจ้าของ  
แบรนดเ์อง ซ่ึงไดแ้ก่แบรนด ์Pure Glove, Royal Guard และ Sunshine 
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มาตรฐานของผลิตภณัฑ์นั้น เป็นมาตรฐานสากล ซ่ึงบริษทัฯ ไดน้ ามาเป็นแนวทางและอา้งอิงในการ
ผลิตถุงมือยางเพื่อส่งขายให้กบัลูกคา้ ซ่ึงถุงมือยางของบริษทัฯ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานผลิตภณัฑ์และการ
ทดสอบคุณภาพผลิตภณัฑอ์า้งอิงมาตรฐานต่างๆ ดงัน้ี 

ล าดับ มาตรฐานของผลติภัณฑ์ ความหมาย 

1 
มอก. 538-2560  
ไดรั้บใบอนุญาตเม่ือ 23 ธ.ค. 2563 

มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม ถุงมือยางปราศจากเช้ือส าหรับ
การศลัยกรรมชนิดใชค้ร้ังเดียว 

2 
มอก. 1056-2556 
ไดรั้บใบอนุญาตเม่ือ 26 ม.ค. 2564 

มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม ถุงมือส าหรับการตรวจวินิจฉยั
ทางการแพทยช์นิดใชค้ร้ังเดียว 

3 
มอก. 2505-2553 
ไดรั้บใบอนุญาตเม่ือ 9 ก.ย. 2556 

มาตรฐานผลิตภณัฑ์อุตสาหกรรม ถุงมือยางท่ีใชใ้นอุตสาหกรรม
อาหาร 

4 
Protective Gloves  
acc.EN ISO 374-1:2016+A1 

มาตรฐานถุงมือส าหรับป้องกนั Protective gloves (ทวปียโุรป) 

5 
510K ใบรับรอง FDA (Food Drug 
administration) 

มาตรฐานถุงมือแพทย ์Examination และ surgical gloves 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

6 มาตรฐาน EN455 
มาตรฐานถุงมือแพทยส์ าหรับตรวจโรคและศลัยกรรม  
(ทวปียโุรป) 

7 
ASTM D3577, ASTM D3578, 
ASTM D 6319 

มาตรฐานถุงมือแพทยส์ าหรับตรวจโรคและศลัยกรรม 
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) 

8 ISO 11193,  ISO 10282 
มาตรฐานถุงมือแพทยส์ าหรับตรวจโรคและศลัยกรรม 
(ระหวา่งประเทศ) 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัไดรั้บมาตรฐานโรงงาน ท่ีรับรองจากสถาบนัภายนอกอีกหลายสถาบนั และไดรั้บ
รางวลัผูป้ระกอบการส่งออกท่ีดี (Good Performance Exporter of  Thailand) จากรัฐบาลไทย ซ่ึงท าใหไ้ดรั้บสิทธิ
จดัระดบัผูป้ระกอบการส่งออกท่ีดีจากกรมสรรพากรอีกดว้ย โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี  

ล าดับ มาตรฐานที่โรงงานได้รับ ปีทีไ่ด้รับ ผู้ให้การรับรอง 

1 Quality Management System - ISO 9001: 2015 2006 BSI 

2 
Quality Management System - ISO 13485: 
2016 & EN ISO 13485: 2016 

2009 BSI 

3 
510K ใบรับรอง FDA 
(Food Drug administration) 1989 

USFDA  
(U.S. Food and Drug Administration)  
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ปริมาณถุงมือยางทีจั่ดส่งให้ลูกค้า (Order Shipment) 
แสดงปริมาณการจดัส่งถุงมือใหลู้กคา้ตั้งแต่ปี 2562-2566 โดยแยกเป็นรายปี และเปรียบเทียบเป็นรายไตรมาส 
ปริมาณถุงมือยางทีจั่ดส่งให้ลูกค้าแยกตามไตรมาสของปี 2562-2566 

ปริมาณถุงมือแต่ละไตรมาส ปริมาณ (พันช้ิน) 

ไตรมาสท่ี 1/62 
ไตรมาสท่ี 2/62 
ไตรมาสท่ี 3/62 
ไตรมาสท่ี 4/62 

ปริมาณถุงมือรวมปี 2562 
ไตรมาสท่ี 1/63 
ไตรมาสท่ี 2/63 
ไตรมาสท่ี 3/63 
ไตรมาสท่ี 4/63 

ปริมาณถุงมือรวมปี 2563 
ไตรมาสท่ี 1/64 
ไตรมาสท่ี 2/64 
ไตรมาสท่ี 3/64 
ไตรมาสท่ี 4/64 

ปริมาณถุงมือรวมปี 2564 
ไตรมาสท่ี 1/65 
ไตรมาสท่ี 2/65 
ไตรมาสท่ี 3/65 
ไตรมาสท่ี 4/65 

ปริมาณถุงมือรวมปี 2565 
ไตรมาสท่ี 1/66 
ไตรมาสท่ี 2/66 
ไตรมาสท่ี 3/66 
ไตรมาสท่ี 4/66 

ปริมาณถุงมือรวมปี 2566 

182,562 
193,031 
157,300 
178,510 
711,403 
207,982 
256,551 
254,664 
242,233 
961,430 
247,428 
221,509 
237,785 
175,785 
882,507 
244,069 
137,903 
100,754 
    61,453 
544,179 
110,561 
  71,524 
  97,446 

   81,379 
360,910 

รวมปริมาณถุงมือ ปี 2562– 2566 3,460,429 
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(2) การตลาดการแข่งขัน 

(ก) นโยบายการตลาดของผลติภัณฑ์หรือบริการทีส่ าคัญ 

บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดแผนการตลาดดา้นการก าหนดกลุ่มผูซ้ื้อ หรือกลุ่มเป้าหมาย  ซ่ึงถือเป็นตวัแปร
ส าคญัในการเพิ่มยอดขายใหก้บับริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ มองหากลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นกลุ่มเฉพาะเจาะจง และมีก าลงัซ้ือถุง
มือท่ีมีราคาสูง ซ่ึงมีลกัษณะพิเศษมากข้ึน ไม่ว่าจะเป็นจากฐานลูกคา้เดิมทั้งลูกคา้ต่างประเทศและในประเทศ 
และหาลูกคา้รายใหม่ ประกอบกบัรักษาตลาดเดิมเอาไวใ้ห้ได้ โดยมีสัดส่วนการขายแบ่งตามตลาดในประเทศ
และต่างประเทศ ดงัตารางต่อไปน้ี  

สัดส่วนรายได้ (%) ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566  

ลูกคา้ต่างประเทศ 38 34 61 59 

ลูกคา้ในประเทศ 62 66 39 41 

รวมทั้งหมด 100 100 100 100 

กลยทุธ์ทางการตลาด 

 บริษทัฯ มีนโยบายมุ่งขยายฐานการตลาด โดยบริษทัฯ ใหค้วามส าคญัในการขยายตลาดกลุ่มสินคา้ท่ี
บริษทัมีศกัยภาพและให้ผลตอบแทนสูง เช่น ถุงมือแพทยไ์ร้แป้งชนิดยางธรรมชาติและยางไนไตร 
และถุงมือแม่บ้าน โดยผลิตภายใต้ข้อก าหนดทางคุณภาพในเกณฑ์มาตรฐานและเหมาะกับ
สายการผลิตของบริษทัฯ 

 บริษทัมีการจดัจ าหน่ายผา่นช่องทางท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ ผา่นตวักลาง เช่น เทรดเดอร์ นายหนา้ และ
ขายตรงเขา้ไปยงักลุ่มผูใ้ช้ขนาดใหญ่ เช่น กลุ่มโรงพยาบาล กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม ฯลฯ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

 ส าหรับการก าหนดราคา บริษทัฯ จะค านึงถึงตน้ทุนวตัถุดิบ, อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
ปริมาณการสั่งซ้ือและสัดส่วนของขนาดถุงมือต่อรายการการสั่งซ้ือ และเปรียบเทียบราคาของถุงมือ
ของคู่แข่งในทอ้งตลาดมาเป็นเกณฑใ์นการก าหนดราคาขาย 
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(ข) สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรม 

ภาวะตลาดภายในประเทศ  

ความตอ้งการของถุงมือยางภายในประเทศนั้น มีภาวะความตอ้งการลดลง เน่ืองจากตลาดถุงมือยางทัว่
ทุกมุมโลกซบเซาลงและนอกจากน้ี ยงัมีโรงงานถุงมือยางเกิดข้ึนอีกหลายแห่งในประเทศ ท าให้บรรดาเทรด
เดอร์ทั้งหลายมีตวัเลือกในการซ้ือถุงมือยางค่อนขา้งมาก ส่งผลใหเ้กิดภาวะการแข่งขนัในตลาดสูง และเน่ืองจาก
มีภาวะถุงมือยางซบเซาท าให้หลายๆโรงงานปิดตวัลง โรงงานท่ียงัอยูก่็พยายามลดราคาถุงมือเพื่อให้ไดอ้อเดอร์
มากข้ึน 

ภาวะตลาดต่างประเทศ  

ความตอ้งการของถุงมือยางในต่างประเทศนั้น มีภาวะความตอ้งการลดลง เน่ืองจากตลาดถุงมือยางทัว่
ทุกมุมโลกซบเซาลงและนอกจากน้ี ยงัมีโรงงานถุงมือยางเกิดข้ึนอีกหลายแห่งในต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศ
ท่ีมีก าลงัซ้ือสูงอยา่งประเทศจีน ท่ีตอนน้ีผลิตถุงมือไนไตรไดม้ากพอๆ กบัประเทศมาเลเซียและตอนน้ีกลายมา
เป็นผูส่้งออกล าดบัตน้ๆ ในตลาดถุงมือยาง และนอกจากน้ี ยงัมีประเทศอินเดียท่ีท าถุงมือมากข้ึน และเน่ืองจาก
อินเดียเป็นประเทศท่ีมีประชากรมากเป็นอนัดบั 2 ของโลกจึงส่งผลให้ลูกคา้มีตวัเลือกในการเลือกซ้ือถุงมือจาก
ประเทศอ่ืนมากยิง่ข้ึน และสัดส่วนทางการตลาดยิง่สูงข้ึนกวา่เดิม 

ภาวะการแข่งขันของอุตสาหกรรมถุงมือยาง  

ประเทศไทยถือเป็นหน่ึงในประเทศหลกัท่ีมีฐานการผลิตและส่งออกสุทธิในผลิตภณัฑ์ถุงมือยางของ
โลก โดยในปี 2565 ไทยมีสัดส่วนมูลค่าการส่งออกกว่าร้อยละ 11 ของมูลค่าการส่งออกถุงมือยางทั้งหมด ซ่ึง 
แน่นอนวา่ภายหลงัการผา่นพน้วิกฤติการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ส่งผลให้ตลาดถุงมือยางเกิดการ
แยง่ชิงสัดส่วนใน ตลาดโลก โดยเฉพาะผูผ้ลิตถุงมือยางหนา้ใหม่อยา่งประเทศจีน เขา้มาแยง่ชิงสัดส่วนตลาดจน
สามารถแซง ประเทศไทยข้ึนเป็นอนัดบั 2 ของโลกรองจากมาเลเซียท าให้การแข่งขนัสูงทั้งดา้นราคา และดา้น
คุณภาพถุงมือ 

ส าหรับตลาดถุงมือยางโดยภาพรวม ในปี 2566 พบว่าอยู่ในสภาวะลน้ตลาดและราคาปรับลดลงมาก 
ความตอ้งการถุงมือยางทั้งในประเทศและต่างประเทศคล่ีคลายลง อีกทั้งตลาด ยงัถูกกดดนัจากการแข่งขนัดา้น
ราคาถุงมือไม่วา่จากต่างชาติหรือตลาดภายในประเทศ ซ่ึงผลเหล่าน้ีสะทอ้นไดว้า่ธุรกิจถุงมือยางไทยก าลงัเผชิญ
ภาวะก าลงัการผลิตถุงมือยางสูงเกินความตอ้งการมาก 
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แผนภูมิประมาณการส่วนแบ่งผู้ผลิตถุงมือยางตามประเทศผู้ผลิตในปี 2565 

 
แหล่งอา้งอิง: Gloves other than surgical, of rubber (HS: 401519) Product Trade, Exporters and Importers 

| The Observatory of Economic Complexity (oec.world) 

อุปทานของอุตสาหกรรมถุงมือยาง 

1) นโยบายภาครัฐในการส่งเสริมการผลติและส่งออกถุงมือยาง 

ประเทศไทยนั้น ภาครัฐมุ่งเนน้ท่ีจะกระตุน้ให้เกิดการใชย้างพาราภายในประเทศเพิ่มข้ึน และมุ่งเนน้ท่ี
จะสร้างกลไก เพื่อสร้างเสถียรภาพดา้นราคาและความย ัง่ยนืในการประกอบอาชีพการท าสวนยางในประเทศ ซ่ึง
นโยบายดังกล่าวเป็นนโยบายท่ีช่วยสนับสนุนอุตสาหกรรมการผลิตและส่งออกถุงมือยาง ดังนั้ นภาครัฐ 
จึงไดอ้อกนโยบายส่งเสริมการผลิตและส่งออกถุงมือยาง เพื่อกระตุน้เศรษฐกิจและเพื่อให้การส่งออกถุงมือยาง
สามารถแข่งขนักบัผูส่้งออกจากประเทศอ่ืนๆ ได ้

2) ความเพยีงพอและราคาของวตัถุดิบ 

ความเพียงพอและราคาของวตัถุดิบท่ีใช้ในการผลิตถุงมือยางเป็นอีกหน่ึงปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อ
อุปทานของถุงมือยาง และความสามารถในการแข่งขนัของผูผ้ลิตถุงมือยางทัว่โลก โดยวตัถุดิบหลกัท่ีใชใ้นการ
ผลิตถุงมือยาง ไดแ้ก่ น ้ ายางขน้ส าหรับการผลิตถุงมือยางธรรมชาติ และน ้ ายางสังเคราะห์ส าหรับการผลิตถุงมือ
ยางไนไตร 

 (3) การจัดหาผลติภัณฑ์และบริการ 

การผลติถุงมือยาง 

ปัจจุบนับริษทัฯ มีโรงงานผลิตถุงมือยาง 2 โรงงาน และมีเคร่ืองจกัรส าหรับการผลิตถุงมือทั้งหมด  

15 ชุด โดยแบ่งไดด้งัน้ี  

https://oec.world/en/profile/hs/gloves-other-than-surgical-of-rubber
https://oec.world/en/profile/hs/gloves-other-than-surgical-of-rubber
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- โรงงาน 1  มีสายการผลิตถุงมือยาง 7 ชุด (ชุดท่ี 1 – 7) 

- โรงงาน 2  มีสายการผลิตถุงมือยาง 8 ชุด (ชุดท่ี 8 – 15) 

การจัดหาวตัถุดิบและผู้จ าหน่ายวตัถุดิบ 

บริษทัฯ ไดมี้การจดัซ้ือน ้ ายางขน้จากผูผ้ลิตน ้ ายางขน้ในจงัหวดัระยอง, จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัทาง

ภาคใต้ เช่น จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็นต้น โดยเป็นการซ้ือน ้ ายางข้นในประเทศทั้ งหมด ซ่ึงบริษทัฯ ได้ให้

ความส าคญัในเร่ืองของคุณภาพของน ้ ายางขน้ของผูจ้  าหน่ายแต่ละราย ส่วนน ้ ายางสังเคราะห์มีการจดัซ้ือจาก

ผูผ้ลิตจากภายในและภายนอกประเทศเพื่อสนบัสนุนการผลิต 

นโยบายในการสั่งซ้ือน ้ ายางข้นของบริษัทฯ จะเลือกผูจ้  าหน่ายท่ีคุณภาพดีท่ีสุดและเสนอราคาท่ี
เหมาะสม รวมทั้งให้เครดิตในการช าระเงินท่ียาวกวา่ ส าหรับราคาในการซ้ือน ้ ายางจะเป็นไปตามราคาตลาด ณ 
ช่วงเวลานั้น และมีการเปรียบเทียบใบเสนอราคาของผูจ้  าหน่ายอย่างน้อย 3 ราย ในช่วงเวลาเดียวกันและ
เปรียบเทียบกบัราคากลางกบัหน่วยงานการยางแห่งประเทศไทย 

ตารางเปรียบเทียบราคาน า้ยางข้น 60% ตั้งแต่ปี 2562 – 2566 หน่วย (บาท ต่อ กโิลกรัม) 

ราคา(บาท/กก) 2562 2563 2564 2565 2566 

ราคาเฉลีย่ 32.29 31.73 43.30 43.39 36.33 

ราคาเฉลีย่การยาง
แห่งประเทศไทย 

35.69 36.93 43.72 44.58 38.81 

ทีผ่่านมาบริษัทฯจัดหาน า้ยางข้นได้ในราคาเฉลีย่ทีต่ ่ากว่าการยางแห่งประเทศไทย 

(4) ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

ในปี 2566 และปี 2565 มีสินทรัพย์รวม 1,106.20 ล้านบาท และ 1,268.95 ล้านบาท ตามล าดับ โดย

สินทรัพยส่์วนใหญ่ประกอบดว้ย เงินสด สินทรัพยถ์าวร สินคา้คงเหลือและลูกหน้ีการคา้ และอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุน 

โดยปี 2566 บริษทัมีเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด สุทธิ 268.21 ล้านบาท มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์

ส าหรับประกอบธุรกิจผลิตถุงมือยางสุทธิ 405.84 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดประกอบ ดงัต่อไปน้ี 
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ลกัษณะส าคัญของทรัพย์สินถาวรทีบ่ริษัทใช้ในการประกอบธุรกจิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2566 

ประเภท/ลกัษณะทรัพย์สิน 
ลกัษณะ
กรรมสิทธ์ิ 

มูลค่าตามบัญชี
(ล้านบาท) 

ภาระผูกพนั 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน  
ตั้งอยูท่ี่ ต.กะเฉด อ.เมืองระยอง จ.ระยอง  
รวมเน้ือท่ี 141 ไร่ 0 งาน 60.4 ตารางวา  

เป็นเจา้ของ 92.99 
เน้ือท่ี 108 ไร่ 1 งาน 16 ตารางวา  
ติดจ านองมูลค่า 70 ลา้นบาท 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร  
ตั้งอยูท่ี่ ต.กะเฉด อ.เมืองระยอง จ.ระยอง 

เป็นเจา้ของ 
101.17 

 
อาคารโรงงาน 
ติดจ านองมูลค่ารวมกบัท่ีดิน 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ เป็นเจา้ของ 197.46 ติดจ านองมูลค่า 91.14 ลา้นบาท 

อ่ืนๆ เป็นเจา้ของ 14.92 - 

รวม 405.84  

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท 

บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัในประเทศไทย 
เม่ือวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2531 และไดแ้ปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชน เม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2544 ปัจจุบนับริษทัฯ  
มีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 816,929,502 บาท และเป็นทุนช าระแล้ว 816,929,502 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 
1,633,859,004 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 
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       48.25 % 

 

 

       99.99 % 

 

 

ช่ือบริษัท ลกัษณะธุรกจิ สัดส่วนการถือหุ้น 

1. ธุรกิจหลกั 
บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรม
ถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 

ผูผ้ลิต จ าหน่าย และส่งออกถุงมือยาง  

2. ธุรกิจอ่ืน 
บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบ้ิล 
เอเนอร์จ้ี จ ากดั 

ผลิตและจ าหน่ายพลงังานชีวมวลครบวงจร และผลิต
กระแสไฟฟ้าจากชีวมวลและขยะ (หยดุกิจการชัว่คราว) 

48.25 % 

3. บริษทั เอจีเอม็ รีไซโคลน 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

การแปรรูปชีวมวลเป็นพลงังานทดแทนผลิตกระแสไฟฟ้าท่ีเป็น
มิตรกกบัส่ิงแวดลอ้ม (หยดุกิจการชัว่คราว) 

บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอ
เบ้ิล เอเนอร์จ้ี จ ากดั 

99.99 % 

1.3.2 บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวน
หุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียง 

-ไม่มีความขดัแยง้ - 

1.3.3 ความสัมพนัธ์กบักลุ่มของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

-ไม่มีความสัมพนัธ์ 

  

บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล เอเนอร์จ้ี จ  ากดั 

บริษทั เอจีเอม็ รีไซโคลน (ประเทศไทย) จ ากดั 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 
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1.3.4 ผู้ถือหุ้น 

(1) รายช่ือผูถื้อหุน้ใหญ่ 

รายช่ือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 10 รายแรกของบริษทั ณ วนัท่ี 15 มีนาคม 2567 และสัดส่วนผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 

ล าดบั รายช่ือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือ% 

1 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 132,896,582 8.13 

2 MISS CHUN-CHING TENG 102,760,138 6.29 

3 นางสาวนนท ์ นนทก์รินธ 82,136,428 5.03 

4 นายพลภทัร นิจสิริภชั 81,738,644 5.00 

5 MISS TENG CHUN-YU  79,718,485 4.88 

6 MR.HSUN-MIN YANG 62,026,817 3.80 

7 นายอภิชาติ ไชยปรมตัถ ์ 38,454,384 2.35 

8 นายภชัริ นิจสิริภชั 37,098,033 2.27 

9 นายหลกัชยั กิตติพล 29,719,954 1.82 

10 นายพิทยตุม ์ตั้งสจัจะธรรม 26,168,274 1.60 

รวม 672,717,739 41.17 

ท่ีมา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 

บริษทัฯ มีทุนจดทะเบียนเท่ากบั 816,929,502 บาท และเป็นทุนเรียกช าระแล้ว 816,929,502 
บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,633,859,004 หุน้ หุน้บุริมสิทธิ  -  หุน้ มูลค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

1.5 การออกหลกัทรัพย์อ่ืน (หลกัทรัพย์แปลงสภาพ และ ตราสารหนี้) 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ ไม่มีการออกหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ และตราสารหน้ี 
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษทัฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิตามงบ
การเงินเฉพาะกิจการ หลงัหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและหลงัหักส ารองตามกฎหมายของแต่ละปี โดย
อตัราจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจเปล่ียนแปลงไปจากท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัผลการด าเนินงาน ฐานะ
การเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการลงทุน เงินทุนหมุนเวียน การลงทุนเพิ่มเติม การขยายธุรกิจ 
เง่ือนไขและขอ้จ ากดัตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญากูย้ืมเงิน และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งในการบริหารงาน
ตามท่ีคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เห็นสมควร โดยการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะเกิด
ก าไรสะสมท่ีปรากฎอยู่ในงบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ และเป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งโดยเม่ือ
คณะกรรมการบริษทัมีมติเห็นชอบให้จ่ายเงินปันผลประจ าปีแล้ว จะตอ้งน าเสนอเพื่อขออนุมติัต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เวน้แต่เป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซ่ึงคณะกรรมการบริษทัมีอ านาจ
อนุมติัใหจ่้ายเงินปันผลไดแ้ละใหร้ายงานใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 และท่ีประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2565 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2564 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.11 บาทต่อหุน้ ส าหรับหุน้สามญัจ านวน 1,633,859,004 หุน้ รวมเป็นเงินปันผล
จ่ายทั้งส้ิน 179.72 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวไดถู้กจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2565 

ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวนัท่ี 28 เมษายน 2564 มีมติอนุมติัให้
จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุ้นละ 0.098 บาทต่อหุ้น ส าหรับหุ้นสามญัจ านวน 1,633,859,004 
หุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้งส้ิน 160.12 ล้านบาท ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไดถู้ก
น าเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นรับทราบแลว้เม่ือวนัท่ี 7 กรกฎาคม 2564 โดยเงินปันผลดงักล่าวได้
ถูกจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 24 พฤษภาคม 2564 

ปี 2564 2565 2566 

ก าไรสุทธิต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.230 (0.048) (0.003) 

อตัราก าไรสุทธิต่อหุน้ (%) 26.26 (12.05) (1.33) 

อตัราเงินปันผลต่อหุน้ของรอบบญัชี 0.11 ไม่จ่ายปันผล ไม่จ่ายปันผล 

เงินปันผลต่อหุน้ระหวา่งกาล (บาท/หุน้) 0.098 - - 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสุทธิ (%) 48.46% - - 
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2. การบริหารจัดการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่ียง 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารจดัการ
ท่ีดีเพื่อสนบัสนุนการขบัเคล่ือนองคก์รสู่ความส าเร็จอยา่งย ัง่ยนื มีความพร้อมรับมือต่อสภาวะการเปล่ียนแปลงท่ี
บริษทัตอ้งเผชิญอยูต่ลอดเวลา ทั้งจากปัจจยัภายในและปัจจยัภายนอก ซ่ึงอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถใน
การบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 

สภาพแวดล้อมการด าเนินธุรกิจท่ีมีความซับซ้อน และมีการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ือง บริษทัจะน า
ระบบการบริหารความเส่ียงมาใช้เป็นเคร่ืองมือสนับสนุนการวางกลยุทธ์ บริหารจดัการ การปรับปรุงการ
ด าเนินงาน เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพ เพิ่มโอกาสทางธุรกิจ สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องคก์ร และสนบัสนุนการบรรลุ
วตัถุประสงคใ์นภาพรวม โดยก าหนดให้พนกังานทุกคนในทุกระดบัชั้นตระหนกัถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบใน
การบริหารความเส่ียงร่วมกนัเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2.1.1 บริษทัก าหนดให้การบริหารความเส่ียงเป็นความรับผิดชอบของพนกังานในทุกระดบัชั้น ท่ีตอ้ง
ตระหนกัถึงความเส่ียงท่ีมีในการปฏิบติังานในหน่วยงานของตนและในองคก์ร โดยการฝึกอบรมและให้ความรู้
เก่ียวกบัสินคา้และขั้นตอนการท างานท่ีถูกตอ้งให้เกิดความช านาญและจดัท าคู่มือการท างานเป็นเอกสารเพื่อ
ป้องกนัความผิดพลาดท่ีอาจเกิดการจากท างานของบุคคล รวมถึงการให้ความรู้เฉพาะทางจากการอบรมโดยผู ้
เชียวชาญภายนอกองคก์ร  

2.1.2 บริษทัส่งเสริมและสนับสนุนให้ใช้การบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการบริหาร
จดัการส าคญัของบริษทัท่ีบุคลากรทุกระดบัตอ้งมีความเขา้ใจ มีความร่วมมือ มีความร่วมใจ และร่วมกนัใชก้าร
บริหารความเส่ียงสร้างภาพลกัษณ์ท่ีดี เสริมสร้างการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารจดัการท่ีเป็นเลิศ และสร้าง
ความเช่ือมัน่ใหก้บัผูถื้อหุน้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั 

2.1.3 บริษทัจดัให้มีกระบวนการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพตามหลกัการของการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) และมีการบูรณาการ ตลอดจนการจดัระบบการรายงานการบริหาร
ความเส่ียงให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อช่วยลดโอกาสของการเกิดความ
เส่ียงและผลกระทบจากความเส่ียง ลดความไม่แน่นอนในผลการด าเนินงานโดยรวม และเพิ่มโอกาสแห่ง
ความส าเร็จ 

2.1.4 บริษทัส่งเสริมและกระตุน้ให้การบริหารความเส่ียงเป็นวฒันธรรมองคก์ร โดยให้ทุกคนตระหนกั
ถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียง 

2.1.5 พนกังานทุกคนมีหนา้ท่ีปฏิบติัตามระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียง ทั้งในระดบัองค์กร 
ระดบัสายงาน และระดบัปฏิบติัการ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารความเส่ียงก าหนด 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)    แบบรายงาน 56-1 One Report (ประจ าปี 2566) 

ส่วนท่ี 1 หนา้ 27 

2.1.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และผูบ้ริหารมีการตรวจสอบ ติดตาม และวดัผลการด าเนินการ
เพื่อบริหารความเส่ียงขององคก์รใหเ้หมาะสม 

2.2 ปัจจัยความเส่ียงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 

2.2.1 ความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจ 

 ความเส่ียงจากการแข่งขัน การตลาดและปัจจัยภายนอก 

ในช่วงตั้งแต่ปี 2563 เป็นตน้มา ไดมี้การระบาดของโรคโควิด-19 เกิดข้ึนท าให้เกิดความตอ้งการถุงมือ
ยางเพิ่มข้ึนแบบกา้วกระโดดมาจนถึงปี 2564 ท าให้มีความผนัผวนในดา้นของราคาขายเพิ่มข้ึนและเปล่ียนแปลง
ไปอยา่งรวดเร็ว อยา่งไรก็ดี ราคาของตน้ทุนของวตัถุดิบก็สูงข้ึนเช่นกนั แต่กระนั้น กลุ่มอุตสาหกรรมถุงมือยางก็
ยงัมีผลการด าเนินงานและผลการประกอบการท่ีสูงกวา่ท่ีผา่นมาในอดีต ท าใหผู้เ้ล่นรายใหญ่หลายราย ทั้งในไทย
และต่างประเทศ เช่น มาเลเซีย ไดท้  าการเพิ่มก าลงัการผลิตเพื่อท่ีจะตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดท่ีมี
สูงข้ึน รวมถึงยงัมีผูผ้ลิตรายใหม่อีกจ านวนไม่นอ้ยท่ีก่อตั้งโรงงานในระยะเวลาดงักล่าวดว้ย 

มาจนถึงปี 2565 โดยเฉพาะคร่ึงปีหลงั ตลาดถุงมือยางมีสภาวะการแข่งขนัราคาท่ีรุนแรง เน่ืองจาก
อุตสาหกรรมถุงมือยางนั้น ไดเ้ขา้สู่ภาวะ Over supply จากการเพิ่มก าลงัการผลิตของผูผ้ลิตทั้งในมาเลเซียและ
ไทย รวมถึงการเขา้มาท าตลาดของผูผ้ลิตจากประเทศจีน บวกกบัสภาวะท่ีผอ่นคลายของโรคระบาดโควิด-19 ท่ี
ทัว่โลกเร่ิมกลบัมาใช้ชีวิตอย่างปกติอีกคร้ัง นบัตั้งแต่ตน้ปี 2563 เป็นตน้มา เป็นปัจจยัท าให้ราคาขายเฉล่ียนั้น
ลดลงอยา่งมีนยัส าคญั เม่ือเทียบกบัช่วงโควดิระบาด หรือช่วงปี 2563 และ 2564  

สภาวะของอุตสาหกรรมหลงัจากผ่านพน้ช่วง Over supply นั้น ทางบริษทัฯ ยงัคงมุ่งเน้นไปยงักลุ่ม
ลูกคา้ท่ีเป็น Custom Made มากข้ึน เพื่อลดความเส่ียงในเร่ืองของสงครามราคา และสร้างความแตกต่างให้กบั
สินคา้ของบริษทัฯ 

 ปัจจัยความเส่ียงเกีย่วกบัการผลติด้านการจัดหาวตัถุดิบ 

บริษทัฯ มีการจดัซ้ือวตัถุดิบหลกัส าหรับการผลิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีการสั่งซ้ือน ้ ายาง
ธรรมชาติจากผูข้ายและเกษตรกรในพื้นท่ีใกลเ้คียง 

น ้ายางขน้ 60% (Natural Rubber) 

บริษทัฯ มีการจดัซ้ือจดัหาจากคูค้า้ภายในประเทศ มีความเส่ียงจากการผนัผวนของราคาวตัถุดิบ น ้ ายาง
ขน้ 60% เป็นวตัถุดิบหลกัในการผลิตถุงมือยาง ในปี 2566 ราคาน ้ายางขน้มีค่าเฉล่ียลดลงจากปี 2565 เพื่อเป็นการ
ป้องกนัความเส่ียงในการขาดแคลนวตัถุดิบ และราคาของวตัถุดิบ บริษทัฯ จึงสั่งซ้ือน ้ ายางขน้จาก ผูจ้  าหน่าย
วตัถุดิบหลายรายทั้งในภาคตะวนัออก และภาคใตข้องประเทศ โดยท าสัญญาซ้ือล่วงหน้า และเปรียบเทียบใบ
เสนอราคาของผูจ้  าหน่ายอยา่งน้อย 3 ราย ในช่วงเวลาเดียวกนั พร้อมกบัเปรียบเทียบกบัราคากลาง จากการยาง
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แห่งประเทศไทย นอกจากนั้ นบริษัทฯ ยงัพิจารณาถึงระยะเวลาในการช าระเงินค่าสินค้า (Credit Term) 
ประกอบดว้ย 

น ้ายางสังเคราะห์ (Nitrile Rubber) 

ในปี 2566 มีการซ้ือน ้ ายางสังเคราะห์จากตวัแทนจ าหน่ายในประเทศคิดเป็น 100% เต็ม  ไม่ไดซ้ื้อจาก
ต่างประเทศ สาเหตุเน่ืองจากความตอ้งการถุงมือยางสังเคราะห์ลดลง แผนการผลิตส าหรับสินคา้บางรายการมี
ระยะเวลาการวางแผนท่ีค่อนขา้งสั้น ท าให้บางช่วงเวลาไม่สามารถซ้ือและรอน ้ ายางสังเคราะห์จากต่างประเทศ
ได ้เน่ืองจากขอ้จ ากดัในเร่ืองของระยะเวลา (Lead Time)  

เช้ือเพลิงส าหรับพลงังานไอน ้า 

บริษทัฯ มีการใช้เช้ือเพลิงจากแหล่งก าเนิดเช้ือเพลิงประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ กะลาปาล์ม ไมส้ับ 
โดยทั้งหมดน้ีซ้ือจากคู่คา้ภายในประเทศ สาเหตุท่ีใชเ้พียง 2 ชนิดเน่ืองจากก าลงัการผลิตไอน ้ าท่ีลดลง ทั้งน้ี เพื่อ
สามารถจดัหาวตัถุดิบให้ไดอ้ยา่งเพียงพอและมีคุณภาพ บริษทัฯ ไดมี้การสั่งซ้ือล่วงหนา้ รวมถึงมีการจดัหาคู่คา้
ใหเ้พียงพอท่ีจะสามารถส่งมอบวตัถุดิบส าหรับการผลิตได ้

 ความเส่ียงในการผลติ 

การผลิตเป็นหวัใจส าคญัของการด าเนินธุรกิจ หากเคร่ืองจกัรไม่สามารถท างานไดต้ามปกติ จะท าใหเ้กิด
ความเสียหายทางดา้นการเสียโอกาสในการสร้างรายได ้ในการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การ
วางแผนการบ ารุงรักษาและปรับปรุงเคร่ืองจกัรอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหส้ามารถด าเนินการผลิตไดอ้ยา่งต่อเน่ือง อีก
ทั้ งยงัมีการลงทุนในเคร่ืองจักรเก่ียวกับการปรับปรุงล้อแม่พิมพ์ในปี 2566เพื่อให้ผลิตสินค้าได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และส่งผลใหต้น้ทุนสินคา้  

 ความเส่ียงในด้านบุคลากร 

บริษทัฯ ตอ้งพึงพาบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในการผลิตถุงมือยาง รวมถึงตอ้งบริหารจ านวนพนกังาน
ให้เพียงพอต่อการผลิตอยู่เสมอ เน่ืองจากลกัษณะผลิตภณัฑ์ของบริษทั ตอ้งพึ่งบุคลากรท่ีมีความช านาญและ
ทกัษะเฉพาะดา้น  

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้การก าหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมและแข่งขนัได ้และใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติั
ต่อพนักงานท่ีมีความเป็นธรรมและถูกตอ้งตามหลกัสิทธิมนุษยชน มีการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรอย่าง
ต่อเน่ือง เพื่อรักษาจ านวนบุคลากรให้เพียงพอและเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรให้ก้าวทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกการแข่งขนัในปัจจุบนัและอนาคต และสร้างโอกาสแก่บุคลากรในการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนไป
พร้อมกบับริษทัฯ  
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 ความเส่ียงด้านสินค้าคงคลงั 

เน่ืองจากธุรกิจของบริษทัฯ เป็นลกัษณะของอุตสาหกรรมการผลิต บริษทัเผชิญความเส่ียงในเร่ืองระดบั
ของจ านวนสินคา้คงคลงัได ้หากจ านวนสินคา้คงคลงัต ่าเกินไป อาจเผชิญความเส่ียงในการส่งมอบ และโอกาส
ในการขาย หากสินคา้คงคลงัมีมากเกินไป ก็จะเป็นภาระของบริษทัในส่วนของค่าด าเนินการ (Carrying Cost) ท่ี
สูงเกินความจ าเป็น และอาจเกิดปัญหาสินคา้เส่ือมสภาพ 

บริษทัฯ จึงมีการบริหารจดัการสินคา้คงคลงั เพื่อให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาถึงก าหนดการ
ส่งมอบ มีความพอเพียงส าหรับขายและส่งให้กบัลูกคา้ในระยะเวลาท่ีก าหนด โดยค านึงถึงการใช้ Working 
Capital ให้เกิดประโยชน์สูงสุดมีความเหมาะสม และรักษาระดับของสินค้าคงคลังไม่ให้มีมากหรือน้อย
จนเกินไป โดยการจดัท ารายงานวเิคราะห์อายสิุนคา้ เพื่อใชใ้นการบริหารจดัการ และการวางแผนการผลิตอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 ความเส่ียงจากอตัราแลกเปลีย่น 

บริษทัฯ มีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน  เน่ืองจากมีการขายสินคา้ให้แก่ลูกคา้ต่างประเทศและมีการ
สั่งซ้ือวตัถุดิบจากต่างประเทศ ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้การเปิดบญัชีเงินฝากเงินตราต่างประเทศทั้ง USD และ EURO 
ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2564 เพื่อบริหารความเส่ียง โดยใชเ้งินสกุลต่างประเทศท่ีไดรั้บจากลูกคา้ และใชเ้งินสกุล
เดียวกนัดงักล่าวในการช าระค่าสินคา้หรือท่ีเรียกว่า Natural Hedging ท าให้บริษทัฯไม่ตอ้งเสียค่าส่วนต่างจาก
อตัราแลกเปล่ียนเพื่อแลกเปล่ียนเงินสกุลต่างประเทศมาเป็นเงินสกุลบาทก่อนในทุกคราว อีกทั้งยงัลดความเส่ียง
จากความผนัผวนของค่าเงินได้อีกด้วย และมีการพิจารณาใช้เคร่ืองมือตราสารทางการเงินอ่ืนเพิ่มเติม อาทิ 
Forward Contract หรือ Option ส าหรับสกุลเงินต่างประเทศท่ีไม่สามารถท า Natural Hedging ดงัขา้งตน้ได ้ 

 ความเส่ียงด้านการค้างรับช าระเงินจากลูกค้า 

บริษทัฯ มีการพิจารณาการให้เครดิตเทอมของลูกคา้แต่ละรายแตกต่างกนัไป ตามหลกัการของบริษทัฯ 
โดยนโยบายในการคดัเลือกลูกคา้แต่ละรายนั้น จะพิจารณาในดา้นช่ือเสียงของลูกคา้และฐานะการเงิน เพื่อให้
แน่ใจไดว้า่จะไม่มีปัญหาในดา้นการรับช าระหน้ีท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต 

ในส่วนการตั้งส ารองค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญนั้น บริษทัฯ จะพิจารณาจากพฤติกรรมของลูกหน้ี หากเกิน
ระยะเวลาการให้เครดิต และมีขอ้บ่งช้ีแน่ชดัวา่ไม่อาจช าระหน้ีให้แก่บริษทัฯ ได ้ก็จะด าเนินการตั้งส ารองค่าเผือ่
หน้ีสงสัยจะสูญทั้งจ  านวนและด าเนินการติดตามหน้ีคงคา้งอยา่งใกลชิ้ด เพื่อลดความสูญเสีย 

 ความเส่ียงเร่ืองส่ิงแวดล้อมและชุมชน 

บริษทัฯ มีการประกอบธุรกิจและมีการผลิตตั้งอยู่ในพื้นท่ีชุมชน เพื่อไม่ให้การประกอบธุรกิจส่ง

ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชนทางบริษทัฯจึงไดด้ าเนินการตามมาตรฐาน ขอ้ก าหนด กฏหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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โดยมีการปรับเปล่ียนวตัถุดิบในกระบวนการผลิตบางอย่างให้เป็นมิตรกบัส่ิงแวดล้อมไม่ส่งผลเสียกบัชุมชน

โดยรอบ มีการใชเ้ช้ือเพลิงจากพลงังานชีวมวล  มีระบบการควบคมุ การบ าบดัและการตรวจวดัคุณภาพของของ

เสียก่อนจะปล่อยออกสู่สาธารณะ โดยด านเนินการอยู่ในเกณฑ์ตามกฏหมายก าหนด รวมถึงปรับปรุงระบบ

บ าบดัอย่างต่อเน่ือง และได้รายงานและเปิดเผยต่อหน่วยงานราชการและสาธารณะเพื่อให้เป็นท่ีมัน่ใจว่าไม่

ส่งผลกระทบกบัพื้นท่ีโดยรอบ 

3. การขับเคล่ือนธุรกจิเพ่ือความยัง่ยืน 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยัง่ยืน 

บริษทัฯด าเนินธุรกิจอยู่ภายใตก้รอบของธรรมภิบาลท่ีดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดโ้ดยมี
ความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาธุรกิจควบคู่ไปกบัการสร้างสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้งน้ีบริษทัตั้งมัน่
ท่ีจะด ารงตนให้เป็นบริษทัท่ีมีมาตรฐานท่ีดีของสังคมในการด าเนินธุรกิจอยา่งย ัง่ยืนและบริหารจดัการใหเ้ติบโต
มัน่คงเป็นท่ียอมรับในสังคมตามพื้นฐานและหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีสอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันาท่ี
ย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาติ รวมถึงว่าดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนของ
สหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights – UNGPs) โดยค านึงถึง
ผลกระทบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย สังคม และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัจึงไดจ้ดัท านโยบายและเป้าหมายการจดัการด้าน
ความย ัง่ยนืเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ 

 ตัง่แต่ปี พ.ศ.2564-2566 บริษทัฯ ก าหนดเป้าหมายการพฒันาท่ีย ั้งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ของสหประชาชาติ จ  านวน 4 ขอ้ ดงัน้ี 

เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลกัประกนัวา่คนมีชีวติท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยูท่ี่ดีส าหรับทุกคนในทุกวยั 

เป้าหมายท่ี 5  : บรรลุความเท่าเทียมระหวา่งเพศ และเสริมอ านาจใหแ้ก่สตรีและเด็กหญิง 

เป้าหมายท่ี 14  : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างย ัง่ยืนเพื่อการ
พฒันาท่ีย ัง่ยนื 

เป้าหมายท่ี 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยืน ให้ทุกคนเขา้ถึงความยุติธรรม 
และสร้างสถาบนัท่ีมีประสิทธิภาพ รับผดิชอบ และครอบคลุมในทุกระดบั 
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 บริษทัไดน้ าเป้าหมายดงักล่าวเขา้มาเป็นแนวทางในการปฏิบติั โดยมีการเร่ิมปรับเปล่ียนการพิจารณา
จา้งงานตามความสามารถในต าแหน่งท่ีท าไดทุ้กเพศ ต่อตา้นการใช้แรงงานเด็กและแรงงานบงัคบัทุกรูปแบบ 
สนบัสนุนดา้นสุขภาพโดยมีการตรวจสุขภาพประจ าปีและตรวจสุขภาพตามความเส่ียง จดัหาวคัซีนป้องกนัโรค
ท้องถ่ินและโรคระบาด รวมถึงการจัดการของเสียและการมุ่งสู่การเป็นโรงงานสีเขียวท่ีเป็นมิตรต่อ
สภาพแวดลอ้มและชุมชนบริเวณรอบโรงงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ในปี 2566 ท่ีผา่นมา บริษทัฯไดเ้ร่ิมด าเนินการตามเป้าหมาย โดยไดส้นบัสนุนให้พนกังานใน
บริษทัไดมี้ส่วนร่วมกบัชุมชนโดยการเป็นอาสาสมคัรสาธารณสุขประจ าหมู่บา้น(อสม) เพื่อช่วยดูแลและเป็น
จุดเช่ือมดา้นสาธารณสุข อนามยัใหก้บัชุมชนและบริษทัฯ มีการจดัตรวจสุขภาพแม่คา้ ร้านคา้ ใหถู้กหลกัอนามยั
และโภชนาการ จดัหายาสามญัรวมถึงมีพยาบาลคอยให้ค  าปรึกษาและไดมี้การส่งเสริมสถานพยาบาลของรัฐ
เพื่อให้มีก าลงัในการดูแลรักษาชุมชน สนบัสนุนร้านอาหาร วิสาหกิจชุมชน กิจกรรมกีฬาภายในชุมชน และ
กิจกรรมสานสัมพนัธ์ชุมชนในพื้นท่ี และเพิ่มการจา้งงานผูพ้ิการอยา่งเท่าเทียม  
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 การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยค านึงถึงความ
รับผดิชอบต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย ตั้งแต่ผูถื้อหุน้ พนกังาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่สัญญา ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ทั้ง
ยงัส่งเสริมการแข่งขนัทางการคา้อย่างเสรีและเป็นธรรม หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์และการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญารวมถึงการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชัน่ทุกรูปแบบในหวัขอ้
ต่างๆ ดงัน้ี 

 การก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะด าเนินธุรกิจอยา่งถูกตอ้ง ดว้ยความสุจริต เป็นธรรมโปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลท่ี
ส าคญั และสามารถตรวจสอบได ้พร้อมทั้งน าหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีมาเป็นแนวทางการด าเนินการ ซ่ึง
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจะค านึงถึงผลประโยชน์ และผลกระทบต่อผูถื้อหุ้น ลูกคา้ คู่คา้ พนกังาน และผูมี้ส่วนได้
เสียทุกฝ่าย รวมถึงมีการแบ่งปันผลประโยชน์อยา่งเหมาะสมและเป็นธรรม โดยบริษทัไดมี้การก าหนดขอบเขต
อ านาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการชุดยอ่ย และฝ่ายบริหาร ออกจากกนัอยา่งชดัเจน 

 การก ากบัดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงแวดล้อม ชีวอนามยั 
และความปลอดภยั รวมถึงการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีเป็นสากล โดยก าหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร 
และพนกังาน ตอ้งปฏิบติัตนให้อยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และตอ้งไม่มีส่วนรู้เห็น ช่วยเหลือ
หรือกระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบียบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การบริหารงานด้านความรับผดิชอบต่อสังคมอย่างยัง่ยืน 

นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ มีนโยบายการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: 
CSR)   และส่ิงแวดล้อมโดยส่งเสริมการใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดัให้มีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความ
ปลอดภยัของสังคมและส่ิงแวดลอ้ม มีการควบคุมการด าเนิการท่ีดีอีกทั้งยงัมีการรายงานการด าเนินการตามความ
เป็นจริง นอกจากน้ีบริษทัยงัเปิดโอกาสให้ชุมชน สังคม หรือผูมี้ส่วนไดเ้สีย ท่ีไดรั้บผลกระทบ สามารถส่ือสาร 
สอบถาม เสนอแนะ หรือร้องทุกขไ์ดใ้นช่องทางต่างๆ และบริษทัไดใ้ส่ใจถึงปัญหาในเร่ืองของก๊าซเรือนกระจก
ซ่ึงในปี2565นั้นจากการประเมินการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกพบวา่เกิดก๊าซเรือนกระจก 36.5% จากกิจกรรม
หลักของบริษทั บริษทัฯได้มีการจดัการเพื่อลดก๊าซเรือนกระจกโดยมีการปรับปรุง ตรวจสอบระบบให้มี
ประสิทธิภาพท่ีดีเพื่อลดการร่ัวไหลของสารต่างๆท่ีส่งผลก่อให้เกิดก๊าซเรือนกระจก ปรับเปล่ียนมาใชพ้ลงังาน
ทางเลือกเช้ือเพลิงชีวมวล เป็นตน้ และในปี 2566 ทางบริษทัฯมีเป้าหมายท่ีจะลดการปลดก๊าซเรือนกระจกใหไ้ด้
ถึง 5 % และมีเป้าหมายท่ีจะชดเชยคาร์บอนภายในปี 2570 
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 การต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 

บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กรให้
บุคคลากรทุกระดบัตระหนกัถึงพิษภยัของการทุจริตคอร์รัปชัน่ สร้างค่านิยมท่ีถูกตอ้ง และเพิ่มความเช่ือมัน่ต่อผู ้
มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีนโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นการเฉพาะ 
เพื่อให้การต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน่เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ยกตวัอยา่งเช่น จดัให้มีแนวปฏิบติั เพื่อป้องกนั
การทุจริตคอร์รัปชัน่ในรูปแบต่างๆ เช่น การช่วยเหลือทางการเมือง การบริจาคเพื่อการกุศล การใหเ้งินสนบัสนุน 
การจ่ายเงินค่าของขวญั ค่าบริการตอ้นรับ เป็นตน้ และจดัให้มีการก ากบัดูแล ติดตามในเร่ืองดงักล่าว ให้มีความ
โปร่งใส ไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือเอ้ือประโยชน์อยา่งไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม 

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษทัฯ มีนโยบายสนบัสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยการปฏิบติัต่อผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง
ไม่ว่าจะเป็นพนกังาน ชุมชน และสังคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยค์  านึงถึงความ
เสมอภาคและเสรีภาพท่ีเท่าเทียมกนั ไม่ละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐาน และไม่เลือกปฏิบติัไม่วา่จะเป็นในเร่ืองของเช้ือ
ชาติ สัญชาติ ศาสนา ภาษา เผา่พนัธ์ุ สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสังคม รวมถึง
จดัให้มีการดูแลไม่ให้ธุรกิจของบริษทัฯ เขา้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม อนัรวมถึงการไม่ใชแ้รงงานเด็กและแรงงานบงัคบั 

 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษทัฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการพฒันาทรัพยากรมนุษยแ์ละปฏิบติัต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
อนัเป็นปัจจยัท่ีจะช่วยเพิ่มมูลค่าของกิจการและเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขนั และการเจริญเติบโตอยา่ง
ย ัง่ยืนของบริษทัฯ และบริษทัย่อยในอนาคต บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการเคารพสิทธิของพนกังานตามหลกั
สิทธิมนุษยชน และปฏิบติัตามกฎหมายแรงงาน โดยจดัให้มีกระบวนการจา้งงานและเง่ือนไขการจา้งงานอย่าง
เป็นธรรม รวมถึง การจ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นธรรมเหมาะสมตามศกัยภาพของพนักงาน และมีกระบวนการ
ประเมินผลการท างานท่ีเป็นธรรม รวมทั้งจดัให้มีสวสัดิการดา้นต่างๆ ส าหรับพนกังานอยา่งเหมาะสม บริษทัฯ 
ส่งเสริมการพฒันาบุคลากรทุกระดบั โดยจดัให้มีการฝึกอบรมสัมมนาวิชาการดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพฒันา
ความรู้ความสามารถและเสริมสร้างศกัยภาพของบุคลากร รวมถึงปลูกฝังทศันคติท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม และ
การท างานเป็นทีมแก่บุคลากร และสร้างสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีความสุขและยอมรับซ่ึงกนัและกนั และมี
การปฏิบติัต่อพนกังานทุกระดบัโดยไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกนัและกนันอกจากน้ี ยงัเปิดโอกาสให้พนกังาน
สามารถแสดงความคิดเห็น หรือร้องเรียนเก่ียวกบัการปฏิบติัอย่างไม่เป็นธรรมหรือการกระท าท่ีไม่ถูกตอ้งใน
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย รวมถึงใหก้ารคุม้ครองพนกังานท่ีรายงานเร่ืองดงักล่าว ตลอดจนค านึงถึงความปลอดภยั 
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยส่งเสริมใหว้าระความปลอดภยัเป็นวาระส าคญั 
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 ความรับผดิชอบต่อลูกค้าและผู้บริโภค 

บริษทัฯ จะผลิตและจ าหน่ายสินคา้ท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้แก่ลูกคา้และ
ผูบ้ริโภค ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัสินคา้และบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอต่อลูกคา้ ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ย
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ จดัให้มีระบบและช่องทางให้ลูกคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัสินคา้และบริการไดอ้ยา่ง
สะดวกและมีประสิทธิภาพนอกจากน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบติั และรักษา
ความลบัของลูกคา้ ตลอดจนมุ่งมัน่ในการสร้างความพึงพอใจ และความมัน่ใจใหก้บัลูกคา้ ภายใตค้วามปลอดภยั
และเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม เพื่อรักษาคุณภาพท่ีไดม้าตรฐานสากลและยกระดบัมาตรฐานใหสู้งข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

 การดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม 

บริษทัฯ ให้ความส าคญัในเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ โดยส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตระหนักถึงความปลอดภยัของสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม ประกอบธุรกิจโดยมีระบบการ
ด าเนินงานท่ีมีมาตรฐานและมีการควบคุมท่ีดี ส่งเสริมการพฒันาสังคมและส่ิงแวดล้อมท่ีย ัง่ยืนทั้งยงัปลูกฝัง
จิตส านึกความรับผิดชอบต่อ สังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มให้เกิดข้ึนในบริษทัฯ และพนกังานทุกระดบัอยา่ง
ต่อเน่ือง รวมทั้งสนบัสนุนการจดักิจกรรมท่ีมีส่วนในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

 

3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกจิ 

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย 

ภายในองค์กร 

ช่องทางการส่ือสาร/
การมส่ีวนร่วม 

ความต้องการ/ความ
คาดหวงั 

วธีิการตอบสนองความ
คาดหวงั 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

พนกังาน  การประชุมบริษทั
ประจ าเดือน 

 กิจกรรม 5ส, 
Safety talk, QCC, 
KYT 

 ช่องรับขอ้
ร้องเรียนและ
ความคิดเห็น 

 กิจกรรม  

 ค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมและ
สวสัดิการท่ีดี 

 สภาพแวดลอ้มใน
การท างานท่ีดีและ
ความปลอดภยั 

 ความมัน่คงและ
ความกา้วหนา้ในการ
ท างาน 

 ก าหนด
ค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมและแขง็
ขนัได ้

 การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 

 จดัใหมี้การ
ฝึกอบรม 

 นโยบายรับเร่ือง
ร้องเรียน 

 อตัราการเกิดอุบติัเหตุ
ถึงขั้นหยดุงานเกิน 3 
วนั ในปี 2565 เป็น
ศูนย ์

 จ านวนเร่ืองร้องทุกข์
ในปี 2565 เป็นศูนย ์

 อตัราการลาออกนอ้ย
กวา่ 4.5% ในปี 2565 
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 พฒันาความรู้
ความสามารถ 

 นโยบายดา้นความ
เป็นธรรม 

กลุ่มผู้มส่ีวนได้เสีย 

ภายนอกองค์กร 

ช่องทางการส่ือสาร/
การมส่ีวนร่วม 

ความต้องการ/ความ
คาดหวงั 

วธีิการตอบสนองความ
คาดหวงั 

ตวัช้ีวดั/ผลลพัธ์ 

ผูถื้อหุน้และนกัลงทุน  การประชุมผูถื้อ
หุน้ 

 รายงานประจ าปี 

 ช่องทางการ
ส่ือสารของตลาด
หลกัทรัพย ์
(ELCID) 

 หน่วนงาน 
Investor 
Relationship  

 ผลตอบแทนจากการ
ลงทุนท่ีไดต้าม
คาดหวงั 

 ผลตอบแทนท่ีย ัง่ยนื
ของบริษทั 

 การเติบโตของ
ผลตอบแทน 

 ความโปร่งใสในการ
บริหาร 

 ประสิทธิภาพในการ
บริหาร 

 บริษทัปฏิบติัตาม
การบริหารจดัการ
ท่ีดี CG 

 มีนโยบายการ
จ่ายเงินปันผล 

 บริหารกิจการเพ่ือ
สร้างความมัง่คัง่
และยัง่ยนืแก่ผูถื้อ
หุน้และผูมี้ส่วนได้
เสียทั้งหมด 

 ด าเนินการเพื่อใหหุ้น้
ของบริษทักลบัมาซ้ือ
ขายในกระดานอีกคร้ัง 
(Resume Trade) 

 

ลูกคา้และผูบ้ริโภค  การส ารวจความ
พึงพอใจ 

 การเขา้พบลูกคา้ 

 การจดัแสดงสินคา้
ตามงานต่างๆ 

 การท ากิจกรรม
ร่วมกบัลูกคา้ 

 ช่องทางการ
ส่ือสารทาง
โทรศพัท ์อีเมลล ์
และเวบไซต ์

 ไดรั้บสินคา้ท่ีมี
คุณภาพตามตอ้งการ 

 ไดรั้บสินคา้ตรงเวลา 

 ไดรั้บการแกไ้ขใน
กรณีท่ีเกิดปัญหา 

 รักษาความลบั
ทางการคา้ 

 ระบบ
มาตรฐานสากล 
เช่น ISO9001 

 กระบวณควบคุม
การผลิตและ
ตรวจสอบท่ีมี
คุณภาพ 

 จรรยาบรรณ
ทางการประกอบ
ธุรกิจ 

 ปรับปรุงผลิตภณัฑ ์

 ปริมาณการขายท่ี
เพ่ิมข้ึน 

 ยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึน 

 ลูกคา้รายใหม่ท่ีเพ่ิมข้ึน 

 ความพึงพอใจของ
ลูกคา้ 

คู่คา้/Suppliers  ช่องทางการ
ส่ือสารทาง

 ช าระเงินตามเวลา 

 ระบบจดัซ้ือท่ี
โปร่งใส 

 นโยบายจดัซ้ือจดั
จา้งท่ีเป็นธรรม
และโปร่งใส 

 ผลการประเมิน
ประจ าปี 
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โทรศพัท ์อีเมลล ์
และเวบไซต ์

 Site Visit  

 ประชุม 

 การก าหนดสเปค
ของสินคา้และ
บริการท่ีชดัเจน 

 ช่องรับขอ้
ร้องเรียน 

 นโยบายต่อตา้น
การทุจริต 

 ส่งมอบงานตามสเปค
ท่ีก าหนดและตามเวลา
ท่ีก าหนด 

ชุมชน  ท ากิจกรรมร่วม  ไม่สร้างผลกระทบ
ทางลบต่อชุมชน 

 สนบัสนุนกิจกรรม
ของชุมชม 

 มีความรับผิดชอบต่อ
ส่ิงแวดลอ้มและ
ความปลอดภยัใน
ชุมชน 

 จา้งงานคนใน
ชุมชน 

 เขา้ร่วมกิจกรรม
ของชุมชน 

 สนบัสนุนกิจกรรม
ของชุมชน 

 CSR 

 งบประมาณเพื่อสงัคม
และชุมชน 

 การจา้งงานในชุมชน 

 การใชจ่้ายของ
พนกังานในชุมชม 

หน่วยงานก ากบัดูแล
ของภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง 

 การเขา้ร่วม
โครงการต่างๆ 

 การพบปะและ
กิจกรรม  

 ปฏิบติัตามกฎหมาย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ใหค้วามร่วมมือ
หน่วยงานในการ
แกปั้ญหา 

 สนบัสนุนโครงการ
ต่างๆของภาครัฐ 

 ปฏิบติัตาม
กฎหมายท่ี
เก่ียวขอ้ง 

 ใหค้วามร่วมมือใน
ดา้นอ่ืนๆ (หากมี) 

 ไดรั้บใบอนุญาต
ส าหรับการด าเนิน
กิจการอยา่งต่อเน่ือง 

3.2.2 การวเิคราะห์ผูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษทัฯ มีธุรกิจหลกัในการผลิตถุงมือยาง ทั้งในส่วนของถุงมือท่ีผลิตจากยางธรรมชาติและจากยาง
สังเคราะห์ โดยบริษทัมีโรงงานผลิตถุงมือเพื่อส่งขายให้กบัลูกคา้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ โดยมี
ขั้นตอนในห่วงโซ่อุปทาน ดงัต่อไปน้ี 

กจิกรรมหลกั 
จดัหาวตัถุดิบจากใน

ประเทศและ
ต่างประเทศ 

ผลิตและบรรจุภณัฑ์
ภายในโรงงานของ

บริษทั 

ใชบ้ริการขนส่งไปยงั
ลูกคา้ทั้งภายในและ

ต่างประเทศ 

การใหบ้ริการหลงัการ
ขาย 

กจิกรรมสนบัสนุน งานการตลาด งานบญัชี งานการเงิน งานจดัซ้ือจดัจา้ง งานบุคลากร งานดา้น IT  
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กจิกรรมหลกั 

การจัดหาวตัถุดิบเพ่ือการผลติ 

บริษทัฯ มีการสั่งซ้ือวตัถุดิบหลัก ซ่ึงประกอบด้วย น ้ ายางธรรมชาติ น ้ ายางสังเคราะห์และสารเคมี 
ส าหรับการผลิต โดยน ้ ายางธรรมชาตินั้น มีการสั่งซ้ือจากในประเทศ ซ่ึงประกอบไปดว้ยการซ้ือโดยตรงจาก
ทอ้งถ่ินและแหล่งอ่ืนๆ อาทิ จงัหวดัระยอง จงัหวดัชลบุรี และจงัหวดัทางภาคใต ้เช่น จงัหวดัสุราษฎร์ธานี เป็น
ตน้ ซ่ึงบริษทัฯ ไดใ้ห้ความส าคญัในเร่ืองคุณภาพของน ้ ายางขน้ของผูจ้  าหน่ายแต่ละราย ส่วนน ้ ายางสังเคราะห์มี
การจดัซ้ือจากผูผ้ลิตจากภายนอกประเทศเพื่อสนบัสนุนการผลิต 

ผลติและบรรจุภัณฑ์ภายในโรงงานของบริษัท 

บริษทัฯ ด าเนินการผลิตถุงมือโดยเคร่ืองจกัร รวมถึงท าการบรรจุผลิตภณัฑ์ภายในโรงงานตามความ
ตอ้งการของลูกคา้แต่ละราย และมีการควบคุมการผลิตและคุณภาพโดยบุคลากรทั้งในด้านของฝ่ายผลิตและ
วศิวกรรม โดยบริษทัไดรั้บการรับรองมาตรฐานดา้นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งทั้งจากหน่วยงานของภาครัฐ และจากลูกคา้ 
โดยสินคา้ท่ีผลิตนั้น มีการผลิตเพื่อขายภายในประเทศและต่างประเทศ ซ่ึงตอ้งผ่านมาตรฐานต่างๆ ท่ีลูกคา้
ตอ้งการและยอมรับ 

การขนส่งผลติภัณฑ์ขาออก 

บริษทัใชบ้ริการการขนส่งทั้งภายในและต่างประเทศ เพื่อน าส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้ โดยมีการขนส่งทาง
รถ และเรือส าหรับตลาดต่างประเทศ  

การบริการหลงัการขาย 

บริษทัฯ มีแผนกฝ่ายการตลาดและดูแลในดา้นของคุณภาพสินคา้หลงัการขาย โดยมีการรับขอ้ร้องเรียน
ในกรณีสินคา้เกิดปัญหาต่างๆ และมีการด าเนินการแกไ้ขใหก้บัลูกคา้แต่ละราย  

กจิกรรมสนับสนุน 

การตลาด 

บริษทัฯ มีฝ่ายการตลาดท่ีท าหนา้ท่ีสร้างความน่าเช่ือถือให้แก่บริษทัฯ รวมถึงประสานงานกบัลูกคา้ใน
ดา้นความตอ้งการใหม่ๆ หรือการปรับปรุงสินคา้ เพื่อสนองความตอ้งการของลูกคา้แต่ละราย พร้อมทั้งสร้างและ
รักษาความสัมพนัธ์เพื่อการเติบโตท่ีย ัง่ยนืของทั้งบริษทัฯ และลูกคา้ 

การจัดการด้านบุคลากร 

บุคลากรมีความส าคญัอยา่งมากในการด าเนินธุรกิจ บริษทัฯ จึงให้ความส าคญัทางดา้นบุคลากร ทั้งใน
ดา้นความพอเพียงของอตัราก าลงั สร้างแรงจูงใจในการท างาน ส่งเสริมการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากร 
เช่น การฝึกอบรม และท่ีส าคญัในดา้นความปลอดภยัของผูป้ฏิบติังาน  
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การบัญชีและการเงิน 

บริษทัฯ มุ่งเนน้ให้มีระบบการบญัชีและการเงินท่ีดี มีความถูกตอ้ง แม่นย  าและรวดเร็ว เพื่อให้ไดข้อ้มูล
ท่ีทนัต่อเวลาส าหรับการวางแผนส าหรับธุรกิจในโลกปัจจุบนั 

ด้านการพฒันาระบบ IT 

บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะน าเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีสามารถพฒันาการท างานสนับสนุนให้รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีแผนการพฒันาเวบ็ไซด์, โซเชียลมีเดีย เพื่อสร้างความน่าเช่ือถือให้กบับริษทัฯ และ
สนบัสนุนขอ้มูลดา้นผลิตภณัฑ์ให้กบัลูกคา้ ปรับปรุงอุปกรณ์ส านกังานส าหรับบุคลากร และติดตั้งระบบ ERP 
เพื่อการท างานแบบบูรณาการ เป็นตน้ 

 

3.3 การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 การบริหารจัดการเพ่ือลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก 

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ถูกสะทอ้นออกมาในรูปแบบของการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินท์
ของผลิตภณัฑ์และคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร ซ่ึงต่างก็เป็นการประเมินปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ี
ผลิตภณัฑ์หน่ึงๆ หรือองค์กรหน่ึง ปล่อยออกสู่บรรยากาศของโลก มากน้อยตามลกัษณะกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนการใชท้รัพยากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑห์รือองคก์รนั้นๆ 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นหน่ึงในผูป้ระกอบการ ผลิตถุงมือยาง ของ
ประเทศไทย เล็งเห็นถึงความส าคญัต่อการมีส่วนร่วม ในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จึงไดจ้ดัท า
โครงการประเมินคาร์บอนฟุตพร้ินทข์ององคก์ร ส าหรับรอบปีงบประมาณ 2566 เพื่อสะทอ้นปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกในแต่ละช่วงกิจกรรม เพื่อหาแนวทางในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยมุ่งเป้า
ไปสู่การเป็นองคก์รท่ีมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น Net Zero ในอนาคต ต่อไป 

แหล่งท่ีก่อใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจกจากการด าเนินธุรกิจ โดยแบ่งเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ 

1.) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง เช่น การเผาไหมข้องเคร่ืองยนต ์การใชส้ารท าความเยน็ การใช้
เช้ือเพลิง การก่อให้เกิดก๊าซมีเทนจากพนักงาน การก่อให้เกิดก๊าซมีเทนจากระบบบ าบดัน ้ าเสีย 
เป็นตน้ 

2.) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้ม เช่น การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการซ้ือวตัถุดิบและ
บริการ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้มจากการไดม้าของเช้ือเพลิงและพลงังาน การจดัการของ
เสีย การปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการขนส่งซากผลิตภณัฑเ์พื่อการก าจดั เป็นตน้ 
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ในปี 2565 เป็นการประเมินปีแรก บริษทัมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง ในปริมาณ 2,476 ตนั
คาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (tCO2e) และปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางออ้ม ในปริมาณ 23,903 ตนั
คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (tCO2e) เป็นฐานเพื่อวดัผลการด าเนินการในปีต่อไป  

ในปี 2566 บริษัทได้มีการเพิ่มขอบเขตในการค านวณหาปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้

ครอบคลุมมากยิ่งข้ึนในทุกๆกิจกรรมขององค์กร โดยมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง 1,828 ตัน

คา ร์บอนไดออกไซด์ เ ที ยบ เท่ า  ( tCO2e) ป ริมาณการปล่อยก๊ าซ เ รือนกระจกทางอ้อม  1 ,612  ตัน

คาร์บอนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (tCO2e)  

 

 การบริหารจัดการทรัพยากรน า้ 

ทรัพยากรน ้ าเป็นทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั บริษทัควรใช้ทรัพยากรน ้ าอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้
ทรัพยากรน ้ าสาธารณะจะเป็นไปโดยสอดคลอ้งกบักฏหมายเก่ียวกบัการใชท้รัพยากรน ้ า นอกจากน้ี การพึ่งพา
ทรัพยากรน ้ ายงัอาจก่อความเส่ียงต่อการประกอบกิจการได้ เช่นในกรณีท่ีการประกอบกิจการหยุดชะงักลง
เน่ืองจากการขาดแคลนทรัพยากรน ้ า หรือการท่ีตน้ทุนในการประกอบกิจการสูงข้ึนจากการขาดแคลนของ
ทรัพยากรน ้า  

มาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง  

พระราชบญัญติัทรัพยากรน ้า พ.ศ.2561  

- การใชน้ ้าสาธารณะ  

- การใชน้ ้ าสาธารณะเพื่อการอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมท่องเท่ียว การผลิตพลงังานไฟฟ้า 
การประปาและกิจการอ่ืน ถูกจดัใหเ้ป็นการใชน้ ้าประเภทท่ีสอง (มาตรา 41 (2)) 

- การใชท้รัพยากรน ้ าสาธารณะเพื่อกิจการขนาดใหญ่ท่ีใชน้ ้ าปริมาณมาก หรืออาจก่อให้เกิด
ผลกระทบขา้มลุ่มน ้า หรือครอบคลุมพื้นท่ีอยา่งกวา้งขวางถูกจดัใหเ้ป็นการใชน้ ้าประเภทท่ีสาม (มาตรา 41(3)) 

- การใชน้ ้าประเภทท่ีสองตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดีกรมชลประทาน อธิบดีกรมทรัพยากรน ้า หรือ
อธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล แลว้แต่กรณี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการลุ่มน ้าท่ีทรัพยากรน ้าสาธารณะ
นั้นตั้งอยู ่(มาตรา 43) 

- การใชน้ ้าประเภทท่ีสามตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากอธิบดีกรมชลประทาน อธิบดีกรมทรัพยากรน ้า หรือ
อธิบดีกรมทรัพยากรน ้าบาดาล แลว้แต่กรณี โดยความเห็นชอบของ กนช. (มาตรา 44) 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)    แบบรายงาน 56-1 One Report (ประจ าปี 2566) 

ส่วนท่ี 1 หนา้ 40 

- การใชน้ ้ าประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสามตอ้งเสียค่าใช้น ้ าตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการ
เรียกเก็บ ลดหยอ่น หรือยกเวน้ค่าใชน้ ้า ทั้งน้ีจะก าหนดใหแ้ตกต่างกนัโดยค านึงถึงกิจกรรม ลกัษณะ หรือปริมาณ
ของการใชน้ ้าแต่ละประเภทและในแต่ละลุ่มน ้าก็ได ้(มาตรา 49) 

- เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบและควบคุมการใชท้รัพยากรน ้าสาธารณะใหผู้รั้บใบอนุญาตการใชน้ ้ า
ประเภทท่ีสองและประเภทท่ีสามตอ้งติดตั้งเคร่ืองมือวดัหรือประเมินปริมาณท่ีใช ้และเก็บขอ้มูลท่ีจ าเป็น เพื่อให้
พนักงานเจา้หน้าท่ีท่ีแต่งตั้งโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ หรือรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แล้วแต่กรณี ตรวจสอบทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดีกรม
ชลประทาน อธิบดีกรมทรัพยากรน ้ า หรืออธิบดีกรมทรัพยากรน ้ าบาดาล แลว้แต่กรณี ก าหนดโดยประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

เพื่อสนบัสนุนเป้าหมายการจดัการน ้ าอยา่งย ัง่ยนื บริษทัตระหนกัถึงความรับผดิชอบในการใชท้รัพยากร
น ้าในสถานประกอบการของบริษทัทุกท่ี ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และใหพ้ร้อมใชส้ าหรับทุกคน บริษทัไดป้ฏิบติั
ตามพระราชบญัญติัทรัพยากรน ้ า พ.ศ.2561 กล่าวคือไดรั้บอนุญาตใช้ทรัพยากรน ้ าสาธารณะและเสียค่าใช้น ้ า
ตามท่ีกฏหมายก าหนด ตลอดจนไดติ้ดตั้งเคร่ืองมือวดัหรือประเมินปริมาณน ้ าท่ีใชแ้ละเก็บขอ้มูลเก่ียวกบัการใช้
ทรัพยากรน ้าตามกฏหมาย 

บริษทัมีเป้าหมายในการด าเนินการเพื่อใชท้รัพยากรน ้าอยา่งมีประสิทธิภาพและบริหารจดัการทรัพยากร
น ้าอยา่งเป็นรูปธรรมหลายประการ เช่น  

- ลดการใชท้รัพยากรน ้าในกระบวนการผลิตต่อการผลิตหน่วยผลิตภณัฑล์ง 5 % 

- ค  านึงถึงคุณภาพและปริมาณการใชน้ ้าเพื่อไม่ใหส่้งผลกระทบต่อชุมชนรอบโรงงาน 

บริษทัไดด้ าเนินการตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชท้รัพยากรน ้ าและด าเนินการตรวจวดัการใช ้การ
ใชซ้ ้ าในกระบวนการ ตลอดจนวเิคราะห์ถึงความเส่ียงอนัเกิดจากการพึ่งพาทรัพยากรน ้าอยา่งต่อเน่ือง 

 

ผลการด าเนินงาน 

บริษทัได้ด าเนินการตามแนวปฏิบติั และเป้าหมายท่ีเก่ียวกบัการสนับสนุนประสิทธิภาพของการใช้
ทรัพยากรน ้า และการวเิคราะห์ถึงความเส่ียงอนัเกิดจากการพึ่งพาทรัพยากรน ้าหลายประการ 
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หมายเหตุ เน่ืองจากในปี2566ท่ีผา่นมามีการเพิ่มกระบวนการลา้งผลิตภณัฑเ์พื่อให้มัน่ใจวา่ปลอดภยัแก่
ผูบ้ริโกค 

บริษทัทราบวา่การพึ่งพาทรัพยากรน ้ า อาจส่งผลให้การประกอบกิจการของบริษทัหยุดชะงกั และอาจ
ส่งผลต่อตน้ทุนในการประกอบกิจการของบริษทัได ้เพื่อจดัการความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน บริษทัจึงไดด้ าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 

1.1 ควบคุมกระบวนการผลิตอตัราการไหลของน ้ าให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดทุกจุด โดยการก าหนดจุด
และตรวจสอบอาทิตยล์ะ 2 คร้ัง 

1.2 ควบคุมแรงดนัน ้าใหค้งท่ีอยา่งต่อเน่ืองระหวา่ง 3.0-3.5 บาร์ท่ีตน้ทาง 

1.3 ควบคุมการเปิด-ปิดใชง้านวาล์วน ้า กรณีท่ีหยดุไลน์ผลิต หา้มมิใหเ้ปิดวาล์วน ้าทิ้งไวโ้ดยท่ีไลน์ไม่ได้
ท าการผลิตถุงมือออกมา 

1.4 ก าหนดการเปล่ียนถ่าย,ลา้งถงัตามรอบเวลาท่ีก าหนด เพื่อลดการเปิดถ่ายน ้าทิ้งโดยไม่จ  าเป็น 

1.5 ควบคุมความเร็วเคร่ืองจกัรใหเ้ป็นไปตามแผนท่ีก าหนดและต่อเน่ือง 

1.6 ควบคุมเคร่ืองจกัรให้เดินผลิตอย่างต่อเน่ือง ลดดาว์นทามไม่ให้เกินเป้าหมายของหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้งทั้งบริษทั (KPI ท่ีเก่ียวขอ้ง) 

1.7 จดัให้มีการ Meeting ทุกวนัก่อนเขา้งาน พูดถึงการใชท้รัพยากรน ้ าอยา่งมีประสิทธิภาพและติดตาม
ผลอยา่งต่อเน่ือง 

 การบริหารจัดการขยะและของเสีย 

การผลิตขยะ (ขยะอุตสาหกรรม ขยะอนัตราย) ตลอดจนการด าเนินการใดๆ ท่ีมีส่วนในการผลิตขยะของ
บริษทัยอ่มส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม และในขณะเดียวกนัอาจท าใหบ้ริษทัมีความเส่ียงต่อความรับผดิชอบทาง
กฏหมายอนัเกิดจากการจดัการขยะของเสียได ้ดว้ยเหตุน้ี บริษทัจึงควรแสดงขอ้มูลเก่ียวกบัปริมาณขยะท่ีบริษทั

ปี พ.ศ. ปริมาณน า้ทีใ่ช้ (ลบ.ม/ล้านช้ิน) อตัราการใช้น า้ทีล่ดลง (ร้อยละ) 

2563 1,389 - 

2564 1,325 -4.60 

2565 1,786 34.79 

2566 2,335 30.73 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)    แบบรายงาน 56-1 One Report (ประจ าปี 2566) 

ส่วนท่ี 1 หนา้ 42 

ไดผ้ลิตหรือมีส่วนร่วมในการผลิตข้ึน และแสดงถึงแนวทางในการบริหารจดัการขยะและการทิ้งส่ิงตกคา้งและ
ลดผลกระทบจากขยะอนัเกิดจากการประกอบธุรกิจ 

มาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง  

1. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองการจดัการขยะมูลฝอย พ.ศ.2560 

2. พรบ.รักษาความสะอาด พ.ศ.2535 (ฉบบัท่ี1) 

3. พรบ.รักษาความสะอาด พ.ศ.2560 (ฉบบัท่ี2) 

4. พรบ.โรงงาน พ.ศ.2535  

เร่ือง การก าจดัส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ พ.ศ.2548 

5. พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

บริษทัฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัตามกฏหมายเก่ียวข้องกับการรักษาความสะอาดและความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง รวมถึง พรบ.โรงงาน ในเร่ืองของส่ิงปฏิกูลและมีความพยายามท่ีจะลดปริมาณ
ขยะและลดผลกระทบจากขยะต่อส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัมีเป้าหมายในการด าเนินการเพื่อลดการผลิตขยะและลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการผลิต
ขยะของสถานประกอบการโดย 

1. บริษทัฯ ไดจ้ดัให้มีโครงการปลูกฝังจิตส านึกและสร้างความตระหนกัรู้ใหพ้นกังานในการคดัแยกขยะ
ตั้งแต่ตน้ทางดว้ยการส่ือสาร ทั้งในดา้นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ แอพพลิเคชัน่ไลน์ รวมไปถึง Morning talk ประจ าวนั 
ไปจนถึงการคดัแยกและน าขยะไปประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์อยา่งต่อเน่ือง 

2. บริษทัฯ ไดด้ าเนินการปรับปรุงระบบการผลิตให้ลดการเกิดขยะและลดผลกระทบจากการผลิตขยะ
จากการประกอบกิจการ 

3. ลดปริมาณของเสียต่อหน่วยการผลิตลง 5% เทียบกบัปีฐานปี 2563 ภายในปี 2570 

ในรอบปีท่ีผา่นมาทางบริษทัไดด้ าเนินการตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง และไดด้ าเนินการตรวจวดัการลดจ านวนขยะท่ีลดลง 

ผลการด าเนินงาน 

ในรอบปีท่ีผา่นมา บริษทัไดด้ าเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบติั เก่ียวกบัการลดการผลิตขยะ โดยมีผล
การด าเนินงานดา้นการบริหารจดัการขยะลดลงจากปี2565 แสดงดงัต่อไปน้ี 
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ปี พ.ศ. 
ขยะอนัตราย

(ตัน) 

สัดส่วนขยะ
อนัตรายทีล่ดลง 

(ร้อยละ) 

ขยะไม่อนัตราย
(ตัน) 

สัดส่วนขยะไม่
อนัตรายทีล่ดลง

(ร้อยละ) 

2563 31.21 - 161.72 - 

2564 16.39 -47.48% 87.16 -46.10% 

2565 13.40 -18.24% 87.31 +0.17% 

2566 8.32 -37.9% 44.60 -48.92% 

 

บริษทัมีการจดัแผนเป็นแนวปฏิบติั ดงัน้ี 

1. จดัอบรม ทบทวน และรณรงคส์ร้างความตระหนกัรู้ใหพ้นกังานทราบทั้งในส่ือออนไลน์และ 
Meeting ประจ าวนั 

2. ด าเนินการคดัแยกและจดัเก็บขยะไม่ใช้แลว้ตามประเภทและจุดจดัเก็บ เพื่อให้สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ หรือส่งก าจดัตามกฏหมาย 

3. ปรับปรุงระบบการผลิตโดยติดตั้งอุปกรณ์เพื่อลดการเกิดขยะ 

 การบริหารจัดการพลงังาน 

พลงังานเป็นองคป์ระกอบหลกัในการประกอบธุรกิจและเป็นตน้ทุนท่ีส าคญัในการประกอบการ แต่ใน
ขณะเดียวกนัการใช้พลงังานย่อมส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม ด้วยเหตุน้ี บริษทัจึงมีหน้าท่ีท่ีตอ้งปฏิบติัตาม
กฏหมายเก่ียวกบัการส่งเสริมอนุรักษพ์ลงังาน ร่วมกนัใชพ้ลงังานอยา่งประหยดั มีประสิทธิภาพและคุม้ค่า อีกทั้ง
ยงัส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยท่ีีมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง 

o พระราชบญัญติัการประกอบกิจการพลงังาน พ.ศ. 2550 
- รัฐพึงส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานอย่างประหยดั มีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า รวมถึง

ส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพและระบบกระจายศูนยใ์นการผลิตไฟฟ้าเพื่อ
ลดการลงทุนในการใชพ้ลงังาน ลดตน้ทุนทางดา้นเช้ือเพลิงในกิจกรรมการผลิต และลด
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ผลกระทบดา้นสุขภาพและผลกระทบขา้งเคียงอ่ืน ๆ จากการผลิตและใชพ้ลงังาน รวมทั้ง
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของประเทศ (มาตรา 8(2)) 

o พระราชบญัญติัการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน พ.ศ. 2535 
- บริษทัท่ีมีโรงงานควบคุมจะตอ้งปฏิบติัตามกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑ์ 

และวธีิการจดัการพลงังานใหเ้จา้ของโรงงานควบคุมตอ้งปฏิบติั (มาตรา 9(1)) 
- เจา้ของโรงงานควบคุมตอ้งจดัใหมี้ผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานประจ าในโรงงานควบคุมแต่

ละแห่ง ตลอดจนก าหนดคุณสมบติัและหนา้ท่ีของผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังาน (มาตรา 9(2)) 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัดา้นการจดัการพลงังาน โดยอา้งอิงจากกฏหมายการส่งเสริม
การอนุรักษพ์ลงังานและมาตรฐานกฏหมายระหวา่งประเทศ เพื่อลดปริมาณการใชพ้ลงังานและลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนกังานในการเป็นส่วนหน่ึงของการลดใชพ้ลงังานผา่นโครงการลด
ใชพ้ลงังาน ซ่ึงไดมี้การส่ือสารมาตรการ รณรงคก์ารมีส่วนร่วมตลอดจนติดตามและรายงานผลการด าเนินงาน 

- ปรับเวลาเปิดและปิดเคร่ืองปรับอากาศทุกอาคาร 

- ปิดไฟภายในอาคารและลานจอดรถในเวลาท่ีก าหนด และเปิดเท่าท่ีจ  าเป็น 

- รณรงคปิ์ดไฟหอ้งประชุม และถอดสายอุปกรณ์ไฟฟ้าเม่ือไม่ใชง้าน 

- ปิดหนา้จอคอม/ถอดปลัก๊เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าทุกคร้ังหลงัใชง้าน/ปิดไฟฟ้าในจุดท่ีเลิกใชง้าน เช่น แสง
สวา่ง พดัลม แอร์ 

- ปรับปรุงระบบแสงสวา่งโดยใชเ้ป็นหลอดไฟแอลอีดี 

- ปรับเปล่ียนมอเตอร์และอุปกรณ์ใหเ้ป็นระบบ Invertor 

ในรอบปีท่ีผา่นมา บริษทัไดป้ฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยการส่งเสริมการอนุรักษพ์ลงังาน และด าเนินการ
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการใช ้พลงังาน 

ข้อมูลผลการด าเนินงาน  

ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษทัไดด้ าเนินการนโยบาย แนวปฏิบติั และเป้าหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลดการใช้
พลงังาน 
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ปี พ.ศ. 
ปริมาณพลงังานไฟฟ้าทีใ่ช้ต่อหน่วยการผลติ 

(กโิลวตัต์/ล้านช้ิน) 
*ปริมาณพลงังานไฟฟ้าทีล่ดลง 

(ร้อยละ) 

2562 15,285.25 - 

2563 13,864.31 -9.30% 

2564 13,146.35 -13.99% 

2565 16,503.10 +7.97% 

2566 19,205.85 +25.65% 

หมายเหตุ - ปี2566 มียอดการผลติลดลง 40% ,  - *เปรียบเทยีบกบัปี2562  

แผนงาน 
1. ควบคุมแรงดนัไฟฟ้าตกไม่เกิน 3% 
2. ติดตั้งระบบปิดไฟแสงสวา่งส่วนกลางเป็นระบบอตัโนมติัทุกจุด 
3. เปล่ียนหลอดไฟฟ้าท่ีเสียจากหลอดฟลูออเรสเซนตเ์ป็น LED 
4. เปล่ียนโคมสปอร์ตไลท ์หลอดแสงจนัทร์ เป็นโคมฟลดัไลท ์LED 
5. เปล่ียนระบบ Control จากการใช ้Magnetic สตาร์-เดลตา้ มาเป็นแบบ Inverter และลดความถ่ี Motor ลง 

เพื่อประหยดัพลงังาน 

ข้อเทจ็จริงความคืบหน้าเหตุผล 

ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมา บริษทัไดเ้ขา้ร่วมโครงการส่งเสริมอนุรักษพ์ลงังานในโรงงานอุตสาหกรรมขนาด
กลางและขนาดเล็ก กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษ์พลงังาน 

 การบริหารจัดการมลพษิ 

- มลพษิทางอากาศ 

บริษทัมีหน้าท่ีตามกฏหมายในการปฏิบติัตามกฏหมายเก่ียวกบัส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม 
ซ่ึงการปฏิบติัตามกฏหมายดงักล่าวย่อมส่งผลต่อตน้ทุนในการประกอบกิจการ นอกจากน้ี การก่อมลพิษอาจ
ก่อให้เกิดความเส่ียงท่ีบริษทัจะตอ้งรับผิดชอบทางกฏหมายได ้ดว้ยเหตุน้ี ทางบริษทัจึงจดัเก็บรวบรวมขอ้มูล
เก่ียวกบัการปล่อยมลพิษทั้งทางตรงและทางออ้มเพื่อให้แสดงเห็นถึงความเส่ียงของบริษทั และส่ิงแวดลอ้มท่ีเกิด
จากการปล่อยมลพิษ 

https://www.google.com/search?rlz=1C1GCEU_enTH903TH903&sxsrf=APq-WBsYqKDYDmPfH9cIMSyu15xQFYlgAw:1644458188139&q=magnetic&spell=1&sa=X&ved=2ahUKEwjc8pqRhPT1AhVcS2wGHTUHB5YQkeECKAB6BAgCEDc
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มาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง  

1. พรบ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ.2535 

2. พรบ.โรงงาน พ.ศ.2535 

3. กฏกระทรวงฉบบัท่ี 2 ออกตามความในพรบ.โรงงาน พ.ศ.2535 (ห้ามระบายโดยการ 
Dilution) 

4. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การจดัท ารายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษท่ี
ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ.2558 (อากาศ) 

5. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง แบบรายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษท่ีระบาย
ออกจากโรงงาน พ.ศ.2559 

 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

เฝ้าระวงัคุณภาพอากาศท่ีระบายออกของบริษทั และตรวจสอบคุณภาพของอากาศตามขอ้ช้ีวดัเป็นไป
ตามขอ้ก าหนดของกฏหมาย 

บริษทัไดก้ าหนดให้มีการตรวจวดัค่าพารามิเตอร์ 1. ฝุ่ นละอองรวม (TSP) 2. ก๊าซซลัเฟอร์ไดออกไซด์ 
(SO2) 3. ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ (NO2) และ 4. ก๊าซคาร์บอนมอนนอกไซด์ (CO) ในอากาศท่ีระบาย ซ่ึง
เป็นไปตามมาตรการท่ีก าหนดในขอ้ก าหนดตามกฏหมาย 

บริษทัไดบ้นัทึกขอ้มูลมลพิษทางอากาศท่ีระบายออกนอกโรงงานเพื่อให้มัน่ใจวา่เป็นไปตามมาตรฐาน
ขอ้ก าหนดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

ปี พ.ศ./พารามเิตอร์ 

Boiler 15 T Boiler 20 T 
TSP

มาตรฐาน 
SO2

มาตรฐาน 
NO2

มาตรฐาน 
CO

มาตรฐาน 
TSP

มาตรฐาน 
SO2

มาตรฐาน 
NO2

มาตรฐาน 
CO 

มาตรฐาน 

≤320 mg/m3 ≤60 ppm ≤200ppm ≤690ppm ≤320 mg/m3 ≤60 ppm ≤200ppm ≤690ppm 

ปี2564 
คร้ังท่ี 1 32.1 <1 52 279 147 <1 164 72 
คร้ังท่ี 2 160 <1 184 199 121 <1 108 229 

ปี2565 
คร้ังท่ี 1 14 <0.2 121 131 29 <0.2 55 173 
คร้ังท่ี 2 31 <0.1 32 497 64 <0.1 7 195 

ปี2566 
คร้ังท่ี 1 72 <0.1 130 449 21 <0.1 132 454 
คร้ังท่ี 2 10 <0.1 121 487 47 <0.1 119 465 
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ปี พ.ศ./พารามเิตอร์ 

Boiler 7.5 T A Boiler 7.5 T B 
TSP

มาตรฐาน 
SO2

มาตรฐาน 
NO2

มาตรฐาน 
CO

มาตรฐาน 
TSP

มาตรฐาน 
SO2

มาตรฐาน 
NO2

มาตรฐาน 
CO

มาตรฐาน 

≤320 mg/m3 ≤60 ppm ≤200ppm ≤690ppm ≤320 mg/m3 ≤60 ppm ≤200ppm ≤690ppm 

ปี2565 
คร้ังท่ี 1 32 <0.1 110 299 24 <0.1 103 434 
คร้ังท่ี 2 83 <0.1 53 252 52 <0.1 4 295 

ปี2566 
คร้ังท่ี 1 82 <0.1 145 464 177 <0.01 141 459 
คร้ังท่ี 2 69 <0.1 146 546 37 <0.1 146 550 

ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษทัไดด้ าเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบติั และเป้าหมายเก่ียวกบัการจดัการดา้น
มลพิษทางอากาศท่ีระบายออก และสามารถควบคุมให้เป็นไปตามมาตรฐานข้อก าหนดของกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม 

แผนงาน 
บริษทัฯ ไดด้ าเนินการตรวจวดัคุณภาพอากาศท่ีระบายออกภายนอกจากปล่องตามกฏหมายทุก 6 เดือน 

และมีผลรายงานรับรองจากบริษทัภายนอกท่ีได้รับรองจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม โดยผลการตรวจวดั
คุณภาพอากาศท่ีระบายออกภายนอกจะถูกน าไปรายงานในรายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษท่ีระบายออกจาก
โรงงานทุกๆ 6 เดือน 
ข้อเทจ็จริงความคืบหน้าเหตุผล 

ในรอบ 2 ปีท่ีผา่นมาบริษทัไดรั้บการตรวจสอบจากเจา้หน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งผ่านรายงานชนิดและปริมาณ
สารมลพิษท่ีระบายออกจากโรงงานอย่างสม ่าเสมอ โดยบริษทัไม่ไดมี้การด าเนินการท่ีผิดกฏหมายแต่อยา่งใด 
และมีการปรับปรุงระบบบ าบดัอยา่งต่อเน่ือง 

- มลพษิทางน า้ 

บริษทัมีหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามกฏหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึง

การปฏิบติัตามกฏหมายนั้นท าใหเ้กิดตน้ทุนในการประกอบกิจการ นอกจากน้ี การก่อมลพิษอาจก่อให้เกิดความ

เส่ียงในดา้นกฏหมายได ้ดว้ยเหตุน้ี บริษทัจึงไดก้็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัการปล่อยมลพิษท่ีจะช่วยให้เห็นถึง

ความเส่ียงของบริษทั และใหเ้ห็นถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดจาดดารปล่อยมลพิษ 

บริษทัมีระบบ าบดัน ้ าเสียท่ีไดม้าตรฐานน ้ าจากทุกกระบวนการในการผลิตจะเขา้สู่ระบบบ าบดัน ้ าเสีย 

เพื่อให้มีคุณภาพน ้ าผ่านตามท่ีกฏหมายก าหนด ทั้งน้ี บริษทัไดมี้การติดตั้งระบบ BOD Online ท่ีเช่ือมต่อระบบ

กบักรมโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงสามารถมัน่ใจไดว้่าน ้ าท่ีระบายออกสู่สาธารณะนั้นผ่านเกณฑ์มาตรฐานตาม

กฏหมาย 
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มาตรฐานทีเ่กีย่วข้อง  

1. พรบ.ส่งเสริมและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอ้มแห่งชาติ พ.ศ.2535 

2. พรบ.โรงงาน พ.ศ.2535 

3. กฏกระทรวงฉบบัท่ี 2 ออกตามความในพรบ.โรงงาน พ.ศ.2535 (ห้ามระบายโดยการ 
Dilution) 

4. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง การจดัท ารายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษท่ี
ระบายออกจากโรงงาน พ.ศ.2558 (น ้า) 

5. ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เร่ือง แบบรายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษท่ีระบาย
ออกจากโรงงาน พ.ศ.2559 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

เฝ้าระวงัคุณภาพน ้ าท่ีระบายออกของบริษทั และตรวจสอบคุณภาพของอากาศตามขอ้ช้ีวดัเป็นไปตาม
ขอ้ก าหนดกฏหมาย 

บริษทัไดก้ าหนดใหมี้การตรวจวดัค่าพารามิเตอร์ 1.ความเป็นกรด-ด่าง (pH) 2. COD (Chemical Oxygen 
Demand) 3.BOD (Biochemical Oxygen Demand) 4.ของแข็งแขวนลอยทั้งหมด (TSS) ในน ้ าทิ้งท่ีระบายออก
เป็นไปตามมาตรการท่ีก าหนดในขอ้ก าหนดตามกฏหมาย 

บริษทัได้บนัทึกข้มูลมลพิษทางน ้ าท่ีระบายออกนอกโรงงานเพื่อให้มัน่ใจว่าเป็นไปตามมาตรฐาน

ขอ้ก าหนดโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ผลการด าเนินงาน 

 ในรอบปีท่ีผา่นมาบริษทัฯไดด้ าเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบติั และเป้าหมายท่ีเก่ียวกบัการปล่อยน ้ า

ทิ้งระบายออก 

ปีพ.ศ./พารามิเตอร์ 
pH 

มาตรฐาน 
BOD 

มาตรฐาน 
COD 

มาตรฐาน 
SS 

มาตรฐาน 
5.5-9 <20ppm <120ppm <60ppm 

2563 7.91 8.12 72.54 17.43 
2564 7.91 6.33 66.83 14.96 
2565 8.24 5.75 67.58 13.78 
2566 8.34 7.08 61.75 9.99 
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แผนงาน 

บริษทัฯได้ด าเนินการตรวจวดัคุณภาพน ้ าทิ้งตามกฏหมายเป็นประจ าทุกเดือน และมีการแสดงผล

ออนไลน์ข้ึนกับทางกรมโรงงานอุตสาหกรรมในรูปแบบ BOD Online โดยผลการตรวจวดัคุณภาพน ้ าทิ้งท่ี

ระบายออกภายนอกจะถูกน าไปรายงานในรายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษท่ีระบายออกจากโรงงานและ

สามารถควบคุมใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานขอ้ก าหนดของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

ข้อเทจ็จริงความคืบหน้าเหตุผล 

 ท่ีผา่นมาบริษทัไดรั้บการตรวจสอบจากเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งผา่นรายงานชนิดและปริมาณสารมลพิษท่ี

ระบายออกจากโรงงานอยา่งสม ่าเสมอ โดยบริษทัไม่ไดมี้การด าเนินการท่ีผดิกฏหมายแต่อยา่งใด 

 การบริหารจัดการวตัถุอนัตราย 

การผลิต น า เข้า  ส่งออก หรือว ัตถุอันตรายในครอบครองเป็นกิจกรรมท่ีอยู่ในข้อบังคับของ
พระราชบัญญัติวตัถุอันตราย พ.ศ.2535 ซ่ึงในการประกอบธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับวตัถุอันตรายนั้ น บริษัท
จ าเป็นต้องรู้และเข้าใจถึงข้อมูลด้านวตัถุอนัตราย รวมถึงการบริหารจดัการด้านส่ิงแวดล้อม เน่ืองจากวตัถุ
อนัตรายนั้นสามารถก่อความเส่ียงต่อสุขภาพของผูป้ฏิบติังานและผูใ้ชง้านอีกทั้งก่อความเส่ียงต่อส่ิงแวดลอ้มได ้ 

มาตรฐานที่เกีย่วข้อง  

พระราชบญัญติัวตัถุอนัตราย พ.ศ. 2535 

มาตรา 18 วตัถุอนัตรายแบ่งออกตามความจ าเป็นแก่การควบคุม ดงัน้ี 

(1) วตัถุอนัตรายชนิดท่ี 1 ไดแ้ก่ วตัถุอนัตรายท่ีการผลิต การน าเขา้ การส่งออกหรือการมีไวใ้น
ครอบครอง ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนด 

(2) วตัถุอนัตรายชนิดท่ี 2 ไดแ้ก่ วตัถุอนัตรายท่ีการผลิต การน าเขา้ การส่งออกหรือการมีไวใ้น
ครอบครอง ต้องแจ้งให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีทราบก่อนและต้องปฏิบติัตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี
ก าหนดดว้ย 

(3) วตัถุอนัตรายชนิดท่ี 3 ได้แก่ วตัถุอนัตรายท่ีการผลิต น าเขา้ การส่งออกหรือการมีไวใ้น
ครอบครอง ตอ้งไดรั้บใบอนุญาต 

(4) วตัถุอนัตรายชนิดท่ี 4 ไดแ้ก่ วตัถุอนัตรายท่ีห้ามมิให้มีการผลิต การน าเขา้ การส่งออกหรือ
การมีไวใ้นครอบครอง เพื่อประโยชน์แก่การป้องกนัและระงบัอนัตรายท่ีอาจมีแก่บุคคล สัตว ์พืช ทรัพย ์
หรือส่ิงแวดลอ้ม ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงอุตสาหกรรมโดยความเห็นของคณะกรรมการมีอ านาจ
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ประกาศในราชกิจจานุเบกษาระบุช่ือหรือคุณสมบัติของว ัตถุอันตราย ชนิดของวัตถุอันตราย 
ก าหนดเวลาการใชบ้งัคบัและหน่วยงานผูรั้บผดิชอบในการควบคุมวตัถุอนัตรายดงักล่าว 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 

บริษทัฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีตามกฏหมายว่าด้วยวตัถุอนัตราย และได้ค  านึงถึงความเส่ียงต่อ
สุขภาพของผูป้ฏิบติังาน ผูใ้ชง้าน และความเส่ียงต่อส่ิงแวดลอ้มท่ีอาจเป็นผลมาจากการท่ีบริษทัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง
กบัวตัถุอนัตราย 

บริษทัมีเป้าหมายในการด าเนินการท่ีลดความเส่ียงของสารอนัตรายท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพของ
ผูป้ฏิบติังานและผูใ้ชง้าน ตลอดจนผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มโดยไดด้ าเนินการดงัน้ี 

1.ปรับปรุงกระบวนการ เพื่อลดการผลิตของเสียอนัตรายลง 5 % 

2.ปรับปรุงกระกวนการผลิต เพื่อลดการใชส้ารเคมีในกระบวนการ 

ในรอบปีท่ีผ่านมาบริษทัฯ ได้ปฏิบติัตามกฏหมายว่าด้วยวตัถุอนัตราย และลดการใช้สารหรือวตัถุ
อนัตรายลงซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีบริษทัไดก้ าหนดเอาไว ้

ผลการด าเนินงาน 

บริษทัไดด้ าเนินการตามนโยบาย แนวปฏิบติั และเป้าหมายเก่ียวกบัการใชส้าร/วตัถุอนัตราย 

ปี พ.ศ. 
ปริมาณของเสียอันตราย 

(ตัน) 
ปริมาณทีเ่ปรียบเทยีบต่อปี 

2563 31.20 - 

2564 16.39 -47.47% 

2565 25.90  +58.02% 

2566 8.32 -67.88% 

หมายเหตุ ปี2566 มีการปริมาณของเสียอนัตรายนอ้ยกวา่ปี 2565 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัปริมาณการผลิต 

แผนงาน 

เพื่อประเมินความเส่ียงของสารอันตรายในกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลต่อสุขภาพ
ผูป้ฏิบติังาน ผูใ้ชง้าน และส่ิงแวดลอ้ม บริษทัไดด้ าเนินการจดัท า 
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1. ระบุถึงสาร/วตัถุอนัตราย ในพื้นท่ีการท างานและจดัเก็บเป็นเอกสาร SDS ไวท่ี้ส่วนกลาง 
2. รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสารอนัตราย 
3. ประเมินความเส่ียงโดยการรวบรวมและวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัสารอนัตรายและอนัตรายท่ีอาจ      
    เกิดข้ึน 
4. ก าหนดแผนการควบคุมความเส่ียง 
5. ปรับปรุงมาตรการอยา่งสม ่าเสมอ 
6. เก็บขอ้มูลการควบคุมความเส่ียงเพื่อประโยชน์ในการทบทวนและพฒันาการควบคุมความเส่ียง 

 

3.4 การจัดการความยัง่ยืนในมิติสังคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสังคม 

 การรับรองเสรีภาพในการสมาคมและการคุ้มครองสิทธิในการร่วมเจรจา 

ความคบัขอ้งใจของลูกจา้งในสถานประกอบการย่อมน ามาซ่ึงปัญหาในการประกอบกิจการ ไม่มากก็
น้อย การรับฟังปัญหาเหล่านั้นและแก้ไขให้ดีข้ึนย่อมเป็นหน้าท่ีท่ีนายจา้งพึงกระท า เพราะนอกจากจะท าให้
ลูกจา้งมีขวญัก าลงัใจท่ีดีในการท างานแลว้ ยงัท าใหก้ารประกอบการของนายจา้งนั้นเป็นไปอยา่งราบร่ืน อยา่งไร
ก็ดี ลูกจา้งแต่ละคนยอ่มมีปัญหาและความไม่สบายใจเก่ียวกบัการท างานแตกต่างกนัไป บางปัญหาในเร่ืองส่วน
บุคคล บางปัญหาเป็นเร่ืองส่วนรวม การแกไ้ขปัญหาส่วนรวมยอ่มเป็นขอ้ท่ีนายจา้งควรให้ความสนใจเป็นล าดบั
แรก การรวมกลุ่มของลูกจา้งจึงเปรียบเสมือนเวทีท่ีลูกจา้งสามารถแสดงออกซ่ึงอุปสรรคปัญหาในการท างาน
และความตอ้งการของตนเก่ียวกบัเง่ือนไขการท างาน หากความตอ้งการเหล่านั้นมีจุดร่วมกนัของลูกจา้งหลาย ๆ 
คน ก็ยอ่มอนุมานไดว้า่เป็นปัญหาส าคญัของสถานประกอบการหรือกิจการนั้น ท่ีนายจา้งผูป้ระกอบการควรให้
ความสนใจและเร่ืองแกไ้ข โดยอาจเขา้ร่วมเจรจาหารือในการแกไ้ขปัญหาเช่นวา่นั้นกบัฝ่ายลูกกจา้ง และหากตก
ลงกนัไม่ไดย้อ่มตอ้งไกล่เกล่ียเพื่อยุติความปรารถนาท่ีไม่สอดคลอ้งนั้นให้ส้ินไปดว้ยความเขา้ใจอนัดี อนัจะท า
ให้ค  าตอบท่ีไดรั้บเป็นไปดว้ยความพึงพอใจของทั้งสองฝ่ายมาซ่ึงสันติสุขในสังคมแรงงาน อยา่งไรก็ตาม หาก
กระบวนการในการเจรจาลม้เหลวก็ควรยอมรับการกดดนัทางแรงงาน กล่าวคือ การปิดงานและการนดัหยุดงาน
ในฐานะเคร่ืองมือท่ีช่วยใหท้ั้งสองฝ่ายไดมี้โอกาสไดพู้ดคุยปรับความเขา้ใจระหวา่งกนัอีกคร้ังหน่ึง อนัอาจน ามา
ซ่ึงข้อตกลงท่ีวางอยู่บนพื้นฐานของการยอมรับได้ ข้อสังเกตอนัเป็นประเด็นท้าทายส าคญัของเร่ืองน้ีก็คือ
บทบญัญติักฎหมายไทยท่ีเก่ียวขอ้งยงัไม่สอดคล้องกบัหลกัการสากลอย่างครบถว้นสมบูรณ์ ดงัน้ี เพื่อการมี 
ธรรมาภิบาลท่ีดีของกิจการ ซ่ึงยอมรับได้อย่างสอดคล้องกับหลักการและแนวปฏิบติัสากล จึงจ าเป็นต้อง
พิจารณาถึงหลกัปฏิบติัท่ีสากลยอมรับประกอบดว้ย 
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บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติ ท่ีสนับสนุนการรวมกลุ่มและการเจรจาต่อรองของ ลูกจ้าง  
ซ่ึงสอดคล้องกบัหลกัการตามพระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ. 2518 ท่ีได้ก าหนดไวแ้ก่บริษทัในฐานะ
องคก์รเอกชน 

ในปี 2566 ยงัไม่มีการด าเนินการและไม่มีขอ้พิพาท โดยในปี 2567 บริษทัจะจดัให้มีโครงการพฒันา
ศักยภาพและสร้างความตระหนักรู้ของพนักงานในองค์กรข้ึน เพื่อให้พนักงานของบริษัทตระหนักถึง
ความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการก าหนดเง่ือนไขการท างานและสภาพการจา้งอยา่งสร้างสรรค ์

 การขจัดแรงงานบังคับและเกณฑ์แรงงานในทุกรูปแบบ 

บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีไม่สนบัสนุนการใช้แรงงานบงัคบั โดยการจา้งงานของบริษทัต้อง
เป็นไปตามบทกฎหมายและเป็นธรรม ทั้งน้ี บริษทัค านึงถึงความส าคญัในการก าหนดวนัเวลาท างาน เวลาพกั 
วนัหยุด และวนัลา ตลอดจน การจ่ายค่าตอบแทนการท างานทั้งในกรณีปกติ และกรณีท่ีมีการท างานในวนัหยุด
ให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ท่ีได้ก าหนดไวแ้ก่บริษทัในฐานะ
องคก์รเอกชน 

ในปี 2566 ยงัไม่มีขอ้พิพาท และบริษทัด าเนินการสร้างความตระหนักรู้ของพนักงานในองค์กรข้ึน 
เพื่อให้พนักงานของบริษทัตระหนักถึงความส าคญัของการนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีไม่สนับสนุนการจ้าง
แรงงานบงัคบั เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฏหมายและเป็นธรรม 

 การยกเลกิการใช้แรงงานเด็กและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบทีเ่ลวร้าย 

ความยากจนเป็นอุปสรรคส าคญัต่อความเจริญรุ่งเรืองของเศรษฐกิจและสังคม การศึกษาเป็นเคร่ืองมือ
ส าคญัในการขจดัความยากจน การท างานของเด็กตอ้งไม่เป็นอุปสรรคต่อการศึกษา พฒันาการ การเจริญเติบโต 
การเจริญพนัธ์ุ และศกัด์ิศรีของเด็ก ตลอดจนเด็กสามารถท างานไดใ้นสภาวะท่ีไม่เป็นอนัตรายต่อร่างกายและ
จิตใจ ดงัน้ี การจา้งงานเด็กตอ้งเป็นไปอยา่งจ ากดั ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเคร่งครัด อีกทั้งตอ้งไม่เป็นลดค่าโอกาสทาง
การศึกษา การเรียนรู้ และการพฒันาประสบการณ์ของเด็ก อยา่งไรก็ตาม ตอ้งเขา้ใจเป็นพื้นฐานวา่หลกัการส่วน
น้ีมุ่งเนน้ควบคุมการ “จา้งแรงงานเด็ก” อนัเป็นสภาวะท่ีท าให้เด็กนั้นตกอยูใ่นสถานะลูกจา้งผูใ้ชแ้รงงานภายใต้
อ านาจบงัคบับญัชาของนายจา้ง ซ่ึงต่างจาก “การใชแ้รงงานเด็ก” ท่ีเป็นค าทัว่ไปและอาจรวมถึงการท่ีผูบุ้พการี 
ผูแ้ทนโดยชอบธรรม รวมตลอดถึงผูป้กครองให้เด็กท างานเล็กน้อย เพื่อเป็นการเสริมพฒันาการการเรียนรู้ซ่ึง
เป็นเร่ืองท่ีพึงกระท าได ้ไม่ถูกจ ากดักรอบอยา่งเช่นการจา้งแรงงานเด็ก 

ในปี 2566 ยงัไม่มีขอ้พิพาท และด าเนินการสร้างความตระหนกัรู้ของพนกังานในองคก์รและปรับปรุง
กฎระเบียบขอ้บงัคบัข้ึน เพื่อใหพ้นกังานของบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตาม
นโยบาย 
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 การขจัดการเลือกปฏิบัติในการจ้างงานและอาชีพ 

ความเหล่ือมล ้ าและความแตกต่างย่อมท าให้เกิดอคติ และอคตินั้นเป็นบ่อเกิดของขอ้พิพาทต่างๆ ใน
สังคมแรงงานก็เช่นกนั การจา้งงาน การใช้แรงงาน ท่ีแตกต่างย่อมน ามาซ่ึงเหตุแห่งความไม่พอใจของผูใ้ช้
แรงงาน ท าให้เกิดการตั้งค  าถามในเร่ืองความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบติั หากการตอบค าถามนั้นเป็นไป
ในทางท่ีท าให้ผูไ้ดรั้บค าตอบไม่พอใจยอ่มน ามาซ่ึงปัญหาของสังคม ดงัน้ีแลว้ การปฏิบติัในทางแรงงานควรใช้
ลกัษณะงานประสิทธิภาพในการท างาน ความสามารถของผูใ้ช้แรงงานเป็นท่ีตั้ง หากจะก าหนดเง่ือนไขการ
ท างาน หรือสภาพการจา้งงานให้แตกต่าง ดงัน้ี การจา้งงาน และการก าหนดเง่ือนไขการท างานให้แตกต่างอนั
เกิดจากความแตกต่างในเร่ืองถ่ินก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะ
ของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง 
เป็นเร่ืองท่ีไม่ควรบงัเกิดข้ึน ดว้ยเหตุน้ีเอง การท างานเหมือนกนัลกัษณะเดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกนั ควรไดรั้บการ
ปฏิบติัท่ีเหมือนหรือเท่าเทียมกนั 

ในปี 2566 ยงัไม่มีการด าเนินการและไม่มีขอ้พิพาท โดยในปี 2567 บริษทัจะจดัให้มีโครงการพฒันา
ศกัยภาพและสร้างความตระหนกัรู้ของพนกังานในองคก์รและปรับปรุงกฎระเบียบขอ้บงัคบัข้ึน เพื่อใหพ้นกังาน
ของบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามนโยบาย 

 การสนับสนุนความเท่าเทยีมระหว่างเพศและเพศสภาพ 

ความเท่าเทียมระหวา่งเพศและเพศสภาพ (Gender Equality) มีรากฐานมาจากหลกัความเสมอภาพและ
การไม่เลือกปฏิบติั โดยมีวิวฒันาการมาจากการเรียกร้องความเท่าเทียมทางเพศระหว่างบุรุษและสตรี และ
ปัจจุบนัขยายไปถึงความเท่าเทียมทางเพศของทุกคนไม่ว่าจะมีวิถีหรืออตัลกัษณ์ทางเพศในลกัษณะใด (Sexual 
Orientation and Gender Identity) โดยนอกจากมิติด้านแรงงานแล้ว ผูป้ระกอบการธุรกิจควรน ามิติทางเพศ 
(Gender Lens) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเคารพความเท่าเทียมทางเพศไปสอดแทรกในการด าเนินกิจการธุรกิจของ
ตนและของบริษทัคู่คา้ เพื่อป้องกนัมิให้เกิดการเลือกปฏิบติัดว้ยเหตุแห่งเพศต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ เช่น การไม่
ส่งเสริมการตีตราทางเพศหรือการท าให้เพศเป็นเสมือนวตัถุส่ิงของในส่ือโฆษณาของตนหรือบริษทัคู่คา้ การ
อนุมติัใหกู้ย้มืเงินแก่ลูกคา้โดยไม่ค  านึงถึงวถีิหรืออตัลกัษณ์ทางเพศ ตลอดจนการเคารพสิทธิในความเป็นส่วนตวั
เก่ียวกบัวถีิหรืออตัลกัษณ์ทางเพศของลูกคา้หรือผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน ๆ 

ในปี 2566 ยงัไม่มีการด าเนินการ โดยในปี 2567 บริษทัจะจดัให้มีโครงการพฒันาศกัยภาพและสร้าง
ความตระหนักรู้ของพนักงานในองค์กรและปรับปรุงกฎระเบียบข้อบงัคบัข้ึน เพื่อให้พนักงานของบริษัท
ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามกฎระเบียบขอ้บงัคบั 

 

 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)    แบบรายงาน 56-1 One Report (ประจ าปี 2566) 

ส่วนท่ี 1 หนา้ 54 

 การคุ้มครองสิทธิทางด้านสุขภาพและความปลอดภัย 

บริษทัมีนโยบายและแนวปฏิบติัท่ีสนับสนุนการคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพและความปลอดภยั โดย
ด าเนินการเพื่อป้องกันมิให้สินค้าหรือผลิตภณัฑ์ของบริษทัมีลักษณะไม่ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภคอันอาจเป็น
ความผดิตามพระราชบญัญติัความรับผิดต่อความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจากสินคา้ท่ีไม่ปลอดภยั พ.ศ. 2551 และเพื่อให้
สินคา้หรือผลิตภณัฑ์ของบริษทัไดม้าตรฐานทางอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง โดยทั้งหมดน้ี สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย
การพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

ในปี 2566 ยงัไม่มีการด าเนินการ โดยในปี 2567 บริษทัจะจดัให้มีโครงการพฒันาศกัยภาพและสร้าง
ความตระหนักรู้ของพนักงานในองค์กรและปรับปรุงกฎระเบียบข้อบงัคบัข้ึน เพื่อให้พนักงานของบริษัท
ตระหนกัถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัตามนโยบาย 

 การคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลและข้อมูลส่วนบุคคล 

ในปี 2566 บริษทัจดัให้มีการอบรมพนกังานถึงเร่ืองการคุม้ครองสิทธิส่วนบุคคลและขอ้มูลส่วนบุคคล 
และมีการด าเนินการตามประกาศนโยบายและแนวปฏิบติัในการคุ้งครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Policy) นโยบายและแนวปฎิบติัในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ให้มีผลบงัคบัใชก้บัคณะกรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานทุกคนของบริษทัฯ และบริษทัย่อย รวมถึงคู่คา้ ผูใ้ห้บริการและผูมี้ส่วนไดเ้สียกบับริษทั 
และมีผลบงัคบัใช้กบัทุกกิจกรรมของบริษทัฯ และบริษทัย่อยท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคล โดยเป็นไปตาม
หลกัการและอยูใ่ตบ้ทบญัญติัของกฎหมาย 

 

4. การวเิคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A) 

4.1 การวเิคราะห์การด าเนินงานและฐานะทางการเงิน การเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญ 

 ภาพรวมของการด าเนินงาน 

ในปี 2566 บริษทัฯ เผชิญกบัสภาวะการแข่งขนัราคาท่ีรุนแรง เน่ืองจากอุตสาหกรรมถุงมือยางนั้นไดเ้ขา้
สู่ภาวะ Over supply เน่ืองจากการเพิ่มก าลงัการผลิตของผูผ้ลิตทั้งในมาเลเซียและไทย รวมถึงการเขา้มาท าตลาด
ของผูผ้ลิตจากประเทศจีน บวกกบัสภาวะท่ีผอ่นคลายของโรคระบาดโควิด-19 ท่ีทัว่โลกเร่ิมกลบัมาใชชี้วิตอยา่ง
ปกติอีกคร้ัง นบัตั้งแต่ตน้ปี 2563 เป็นตน้มา 

อย่างไรก็ตาม บริษัทฯอยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงาน ส่งผลให้
ประสิทธิผลดีข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจากผูมี้ความรู้ความสามารถให้ค  าแนะน า ปรับปรุงทีมบริหารให้มีประสิทธิภาพ 
ในการวางแผนงานและจดัการปัญหาได้อย่างถูกวิธีลดความเส่ียงในดา้นต่างๆ และสร้างความแตกต่างให้กบั
สินคา้ของบริษทัฯ  เพื่อเพิ่มส่วนแบ่งตลาดใหม้ากข้ึน 
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กลยุทธ์และแผนในอนาคต 

1. ปรับปรุงคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละยกระดบัราคาขายส าหรับลูกคา้ปัจจุบนั 

2. สรรหาลูกคา้ส่งออกรายใหม่เพื่อเพิ่มกลุ่มผลิตภณัฑท่ี์มีอตัราก าไรขั้นตน้ 

3. เปล่ียนกลุ่มผลิตภณัฑใ์ห้มีอตัราก าไรท่ีดีข้ึน รวมถึงตลาดกลุ่มอุตสาหกรรม ธุรกิจความงาม และกลุ่ม
ตวัแทนจ าหน่ายมากข้ึน 

4. ลดตน้ทุนทั้งในดา้น COG และOperation 

 ผลการด าเนินงาน 

รายได ้ 

สัดส่วนของรายไดป้ระกอบดว้ย รายไดจ้ากในประเทศสัดส่วน 41% คิดเป็นยอดขาย 157.44 ลา้นบาท 
และมีรายไดจ้ากต่างประเทศสัดส่วน 59% คิดเป็นยอดขาย 230.36 ลา้นบาท 

รายไดจ้ากการขายถุงมือยางในปี 2566 รวมเท่ากบั 387.80 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 เท่ากบั 40% อนัมี
ผลมาจากการแข่งขนัท่ีรุนแรงในสภาวะหลงัการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ท่ีลูกคา้มีการสต๊อกสินคา้จ านวน
มากท าใหค้วามตอ้งการสินคา้ลดลง ประกอบกบัการเพิ่มข้ึนของ โรงงานผลิตถุงมือยางรายใหม่ท่ีก่อตั้งข้ึนไดเ้ร่ิม
ผลิตสินคา้สู่ตลาดแลว้ 

ทั้งน้ี บริษทัมียอดจ าหน่ายถุงมือทั้งหมดจ านวน 360 ลา้นช้ิน ลดลงจากปีก่อนหนา้ 34% ในขณะท่ีราคา

ขายเฉล่ียต่อช้ินนั้นก็ปรับลดลงเช่นกนั เม่ือเทียบกบัปี 2565 เท่ากบัลดลง 10%  

ตน้ทุนขาย 

ตน้ทุนขายเฉล่ียในปี 2566 ปรับสูงข้ึนจากปี 2565 จ านวน 2% สาเหตุหลกัมาจากจ านวนการผลิตท่ีลดลง
ตามยอดขาย  

ก าไรขั้นตน้ 

ขาดทุนขั้นตน้ เท่ากบั 46.38 ลา้นบาท ซ่ึงเพิ่มข้ึนจากปีก่อน 669% สาเหตุหลกัมาจากราคาขายเฉล่ียท่ี
ปรับตวัลดลง 10% และจ านวนขายลดลง 34% จากปี 2565 ในขณะท่ีตน้ทุนขายนั้น เพิ่มข้ึน 2% เม่ือเทียบกบัปี 
2565 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

ในปี 2566 บริษทัฯ มีขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยจ์  านวน 0.81 ลา้นบาท (ในงบการเงินเฉพาะ
กิจการ) ซ่ึงเกิดจากการดอ้ยค่าในส่วนของแม่พิมพส์ าหรับการผลิต และส าหรับงบการเงินรวมมีขาดทุนจากการ
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ดอ้ยค่าของสินทรัพยจ์  านวน 29.85 ลา้นบาท เน่ืองจากบริษทัยอ่ยนั้นมีรายการดอ้ยค่าเพิ่มข้ึนจาก ท่ีดิน เคร่ืองจกัร 
และสินทรัพย์อ่ืน ท าให้ในงบการเงินรวมกลุ่มบริษทัฯ มีขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยใ์นจ านวนท่ี
มากกวา่งบเฉพาะกิจการ 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 

ในด้านรายจ่ายในการขายและบริหาร (SG&A) บริษทัลดค่าใช้จ่ายในการจัดจ าหน่ายลง 27% ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัยอดขายท่ีลดลง และค่าใชจ่้ายในการบริหารเพิ่มข้ึน16% จากปี2565  ยอดท่ีเพิ่มข้ึนจากการพฒันา
ความรู้ดา้นศกัยภาพการบริหารงานในองคก์ร ส่งผลใหป้ระสิทธิผลดีข้ึนอยา่งต่อเน่ือง 

ก าไรสุทธิ 

ในปี 2566 บริษทัมีขาดทุนสุทธิ ขาดทุนจ านวน 139 ลา้นบาท เป็นผลขาดทุนจากการด าเนินงานจ านวน 
109 ล้านบาทและขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ถาวรสุทธิรวม 30ล้านบาท และมีขาดทุนก่อนภาษี 
ดอกเบ้ีย ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย (EBITDA) จ านวน 54 ลา้นบาท 
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 ฐานะทางการเงิน 

 
 

 สินทรัพย์ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดจ านวน 268.21 ลา้นบาท ลดลงจาก
จากตน้งวดจ านวน 1.24 ลา้นบาท แบ่งเป็นไดม้าจากการด าเนินงานสุทธิ 11.10 ลา้นบาท ใชไ้ปจากกิจกรรมการ
ลงทุนสุทธิ 11.73 ล้านบาท ได้แก่การซ้ือแม่พิมพ์โมล์ 5.77 ล้าน ปรับปรุงหลังคาและก าแพง 4.75 จากภยั
ธรรมชาติและซ้ืออุปกรณ์อ่ืนๆ1.21ลา้นบาทใชไ้ปจากการกิจกรรมจดัหารเงินสุทธิ 0.61 ลา้นบาท  

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 

บริษทัฯ มีลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนสุทธิ จ านวน 23.25 ลา้นบาท แบ่งเป็นลูกหน้ีการคา้จ านวน 12.97 
ลา้นบาท และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืนจ านวน 10.28ลา้นบาท 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

บริษทัฯ มีสินคา้คงเหลือสุทธิจ านวน 84.29 ลา้นบาท (หลงัหกัค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงจ านวน -16 ลา้น
บาท) โดยเป็นวตัถุดิบส าหรับการผลิต (Raw Material) จ  านวน 30.85ล้านบาท และอยู่ในรูปแบบถุงมือยาง
จ านวน 53.44 ลา้นบาท 
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ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

บริษทัฯ มีสินทรัพยส์ าหรับประกอบธุรกิจ ซ่ึงเป็นโรงงานผลิตถุงมือยางมูลค่าสุทธิรวม 405.84 ลา้น
บาท โดยหลกัแบ่งเป็นท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินสุทธิ 92.29 ลา้นบาท อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารสุทธิ 
101.17 ลา้นบาท เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์สุทธิ 197.46 ลา้นบาท และอ่ืนๆ สุทธิรวม 14.92 ลา้นบาท 

สินทรัพยอ่ื์นๆ - สุทธิ 

บริษทัฯ มีสินทรัพยอ่ื์นๆ อีกรวมสุทธิ 324.20 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
สุทธิ จ  านวน 278.95 ลา้นบาทและอีกจ านวน 45.25 ลา้นบาท เป็นเงินฝากประจ า จ  านวน 16.02 ลา้นบาท เป็น
สินทรัพยส์ าหรับด าเนินงานธุรกิจปกติ อาทิเช่น สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี จ  านวน 24.91 ลา้นบาท เป็น
ตน้ 
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 หนีสิ้น 

บริษทัฯ มีหน้ีสินรวมจ านวน 68.09 ล้านบาท คิดเป็นหน้ีสินรวมต่อส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 0.07 เท่า 
ลดลงจากปี 2565 จากเดิม 0.08 เท่า 

โดยหน้ีสินรวมประกอบดว้ยเจา้หน้ีการคา้จ านวน 48.82 ลา้นบาท หน้ีสินจากการประกอบธุรกิจ อาทิ 
ผลประโยชน์พนกังานจ านวน 5.32 ลา้นบาท และหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจ านวน 6.17 ลา้นบาท และมี
เงินกูย้ืมระยะสั้น ซ่ึงเป็นของบริษทัย่อยอีกจ านวน 7.48 ลา้นบาท โดย ณ ส้ินปี 2566 บริษทัฯ ยงัคงไม่มีหน้ีสิน
ทางการเงิน  

 

 ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ในปี 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเท่ากับ 816,929,502 บาทและมีทุนช าระแล้วเป็นจ านวนเงิน 
816,929,502 บาท มีก าไรสะสม จดัสรรแลว้ ส ารองตามกฎหมาย จ านวน 75.75 ลา้นบาท มีก าไรสะสมยงัไม่ได้
จดัสรร ณ ส้ินปีจ านวน 91.90 ลา้นบาท และมีส่วนของผูถื้อหุ้นท่ีเป็นของบริษทัใหญ่จ านวน 1,009.26 ลา้นบาท 
และรวมส่วนของผูถื้อหุน้รวมจ านวน 1,038.11 ลา้นบาท 

โดยรายละเอียดการลดทุนจดทะเบียนและการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นเป็นไปตามติท่ีประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2563 เม่ือวนัท่ี 26 มิถุนายน 2563 โดยมีมติดงัน้ี 

1.การลดทุนจดทะเบียนท่ียงัไม่ไดช้ าระของบริษทัฯจากจ านวน 19,978,103,486 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท 
จ านวนเงิน 19,978,103,486 บาท เป็นจ านวน 15,982,476,502 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท จ านวนเงิน 
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15,982,476,502 บาท และอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณฑส์นธิของบริษทัฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการลด
ทุนจดทะเบียนดงักล่าว บริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุนกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 10 
กรกฎาคม 2563 

2.การเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวข้องบริษทัฯจากหุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นละ 0.50 บาท ซ่ึงส่งผลให้
จ  านวนหุ้นของบริษทัเปล่ียนแปลงไปจากเดิมจ านวน 15,982,476,502 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1 บาท เป็น
จ านวน 31,964,953,004 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท และอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณฑ์สนธิ
ของบริษทัฯเพื่อให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นท่ีตราไวด้งักล่าว บริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียน
เปล่ียนแปลงกบักระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2563 

3.การลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากจ านวน 31,964,953,004 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.50 บาท จ านวนเงิน 
15,982,476,502  บาท เป็นจ านวน 1,633,859,004 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท จ านวนเงิน 816,929,502 บาท เพื่อ
ชดเชยส่วนต ่ากวา่มูลค่าหุน้สามญัและชดเชยผลขาดทุนสะสม และอนุมติัการแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณฑ์สนธิ
ของบริษทัฯ เพื่อให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนดงักล่าว บริษทัฯไดด้ าเนินการจดทะเบียนลดทุนกบั
กระทรวงพาณิชยเ์รียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 30 กนัยายน 2563 
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5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.1 ข้อมูลทัว่ไป 

ช่ือบริษัท 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 

เลขทะเบียน 

เลขท่ี  0 1 0 7 5 4 4 0 0 0 0 8 6  (เดิมเลขท่ี  บมจ. 669) 

ประกอบธุรกจิ 

เป็นผูผ้ลิต,จ าหน่ายและส่งออกถุงมือยางท่ีใชใ้นทางการแพทย,์ครัวเรือนและอุตสาหกรรม 

จ านวนและชนิดหุ้นทีจ่ าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 

ทุนจดทะเบียน  816,929,502 บาท มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

ทุนช าระแลว้  816,929,502 บาท 

จ านวนหุน้สามญั 1,633,859,004 หุน้ 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่และโรงงาน 

เลขท่ี 9 หมู่ 4 ต าบลกะเฉด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 21100 

โทรศพัท ์(038) 634-072-3 , 634 – 482-5 

โทรสาร  (038) 634-001, 634-480    

www.shunthaiglove.com 

ทีต่ั้งส านักงานสาขา 

เลขท่ี 14 หมู่ 4 ต าบลกะเฉด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง  21100 
เลขท่ี 52/18 หมู่ 4  ต าบลกะเฉด  อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง  21100 
เลขท่ี 52/19 หมู่ 4 ต าบลกะเฉด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง  21100 
โทรศพัท ์(038) 634 – 482-5  โทรสาร(038) 634-001, 634-480 
เลขท่ี 1 อาคารพร้อมพนัธ์ุ 2 ชั้น 6 หอ้ง 608 ซอยลาดพร้าว 3 
แขวงจอมพล  เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร 10900 
โทรศพัท ์(02) 511 – 6040 โทรสาร (02) 511 – 6049 

http://www.shunthaiglove.com/
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นายทะเบียนหลกัทรัพย์ 

บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศพัท ์(02) 009 – 9000โทรสาร (02) 009 – 9991 

ผู้สอบบัญชี 

นางสาวกุลธิดา ภาสุรกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5946 

บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั 

100/72 ชั้น 22 อาคารวอ่งวานิช บี อาคารเลขท่ี 100/2 

ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง กรุงเทพมหนคร 

โทรศพัท ์(02)645-0109 โทรสาร (02)645-0110 

รักษาการเลขานุการบริษัท 

นายนิรันดร์  คงโต  

เลขท่ี 1 อาคารพร้อมพนัธ์ุ 2 ชั้น 6 หอ้ง 608 ซอยลาดพร้าว  3 

แขวงจอมพล   เขตจตุจกัร  กรุงเทพมหานคร  10900 

โทรศพัท ์(02) 511-6040 #103  โทรสาร (02) 511-6049 

Email : nirun.k@shunthaiglove.com 
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บริษัทย่อย 

(รายละเอียดของบริษทัยอ่ยท่ีบริษทัถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไปของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้
แลว้ทั้งหมดของบริษทันั้น) 

ช่ือบริษัท 

บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล เอเนอร์จ้ี จ  ากดั  

เลขทะเบียน 

0 1 0 5 5 5 4 0 4 1 2 4 7 

ประกอบธุรกจิ 

ผลิตและจ าหน่ายพลงังานชีวมวลครบวงจร 

และผลิตกระแสไฟฟ้าจากชีวมวลและขยะ 

ทุนจดทะเบียนของบริษัท 

1,000,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 10,000,000 หุน้ 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

ทุนช าระแล้วของบริษัท 

1,000,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 10,000,000 หุน้ 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 100  บาท 

จ านวนหุ้นทีถื่ออยู่  

หุน้สามญัจ านวน 4,824,750 หุน้ คิดเป็นร้อยละ 48.25 ของ 

ทุนจดทะเบียนช าระแลว้ 

ทีต่ั้งส านักงานใหญ่ 

เลขท่ี  75/28 โครงการเดอะไพร์ม  ซ.ถนนรามค าแหง 21 

ถ.รามค าแหง แขวงหวัหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร 10240 
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5.2 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

5.2.1 บริษทัฯ ไดย้ืน่ค  าขอเพื่อกลบัมาซ้ือขายแลว้ (Resume Stage) เม่ือวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 และขณะน้ี
อยูร่ะหวา่งการพิจารณาค าขอของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 บริษทัฯ ไดฟ้้องบริษทัยอ่ยเป็นคดีต่อศาลแพ่ง วา่ เม่ือวนัท่ี 30 เมษายน 2559 
บริษทัยอ่ยไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2559 เพื่อพิจารณาการเพิ่มทุนจดทะเบียน โดยบริษทัยอ่ยไดแ้จง้
และน าเสนอแผนงานต่อบริษทัฯ และผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยรายอ่ืนๆ วา่บริษทัยอ่ยมีแผนท่ีจะขยายงานรองรับ
การสร้างโรงไฟฟ้า และรองรับการสร้างโรงงานเพิ่มเติม และประสงคท่ี์จะเพิ่มทุนเพื่อน าเงินไปใชใ้นการขยาย
กิจการดงักล่าว ดงันั้น บริษทัฯ จึงใช้สิทธิในการจองซ้ือหุ้นเพิ่มทุนของบริษทัย่อยจ านวน 1,688,750 หุ้นโดย
ช าระเงินเป็นจ านวน 168,875,000 บาท แต่ขอ้เท็จจริงกลบัปรากฏวา่ บริษทัยอ่ยไม่น า แต่ เงินค่าหุ้นเพิ่มทุนจาก
บริษทัฯไปขยายงานรองรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าและรองรับการสร้างโรงงานเพิ่มเติมตามท่ีไดแ้จง้ต่อบริษทัฯ 
และผูถื้อหุ้นอ่ืนในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นแต่ประการใด การกระท าของบริษทัย่อยดงักล่าวท าให้บริษทัฯ 
ไดรั้บความเสียหายเป็นอยา่งมาก ทั้งน้ี หากบริษทัฯ ทราบแต่แรกวา่บริษทัยอ่ยไม่ไดมี้เจตนาท่ีจะด าเนินการขยาย
งานรองรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าและรองรับการสร้างโรงงานเพิ่มเติม บริษทัฯ ยอ่มไม่ใชสิ้ทธิจองและเขา้ซ้ือหุน้
เพิ่มทุน และช าระเงินซ้ือหุ้นเพิ่มทุนจ านวน 168,875,000 บาท ให้แก่บริษทัยอ่ยอยา่งแน่แท ้กรณีจึงเห็นไดอ้ยา่ง
ชดัแจง้วา่บริษทัยอ่ยใชก้ลฉ้อฉลหลอกลวงให้โจทก์หลงเช่ือและใชสิ้ทธิในการของซ้ือและช าระเงินซ้ือหุ้นเพิ่ม
ทุนของบริษทัยอ่ย อีกทั้งยงัเป็นการกระท าละเมิดต่อบริษทัฯ ท าใหบ้ริษทัฯ ไดรั้บความเสียหายดว้ยเหตุน้ี บริษทั
ฯ จึงมีหนงัสือถึงบริษทัยอ่ยเพื่อใชสิ้ทธิบอกลา้งนิติกรรมและเรียกเงินค่าหุ้นเพิ่มทุน พร้อมค่าเสียหาย แต่บริษทั
ยอ่ยกลบัเพิกเฉยไม่ด าเนินการตามหนงัสือดงักล่าว บริษทัฯ จึงไดข้อใหศ้าลมีค าพิพากษาใหบ้ริษทัยอ่ย (1) ช าระ
เงินจ านวน 168,875,000 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2559 ถึงวนัท่ี 
10 เมษายน 2564 และดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 จนกวา่บริษทัยอ่ยจะช าระ
ให้แก่บริษทัฯเสร็จส้ิน (2) ช าระค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดจากการกระท าละเมิดท าให้บริษทัฯ เสียหาย เช่น 
สูญเสียผลประโยชน์ และโอกาสในการน าเงินดงักล่าวไปสร้างรายได ้และสูญเสียโอกาสในการประกอบธุรกิจ
ทุน รวมถึงค่าจา้งท่ีปรึกษา และทนายความ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินการต่าง ๆ โดยคิดค่าเสียหายเป็นเงิน
จ านวน 80,000,000 บาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 จนกวา่บริษทัย่อย
จะช าระให้แก่บริษทัฯ ครบถว้น (3) ให้บริษทัย่อยด าเนินการลดทุนจดทะเบียนลง และด าเนินการแกไ้ขสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุ้น ต่อมา เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 บริษทัฯ และบริษทัยอ่ยเขา้ท าสัญญาประนีประนอมยอม
ความ และศาลมีค าพิพากษาตามยอม และไม่มีคู่ความฝ่ายใดอุทธรณ์คดีจึงถึงท่ีสุดแลว้ 
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นอกจากน้ี เม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัฯ ยงัไดย้ื่นฟ้องร้องผูก้ระท าความผิด ในฐานความผิด
เก่ียวกบัการแจง้ขอ้ความอนัเป็นเท็จแก่นายทะเบียนส านกังานทะเบียนหุ้นส่วนบริษทักรุงเทพมหานคร  ต่อมา 
เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2566 ศาลชั้นตน้ไดมี้ค าพิพากษาลงโทษกรรมการของบริษทัยอ่ยเดิม และไม่มีคู่ความฝ่ายใด
อุทธรณ์ค าพิพากษาจึงถึงท่ีสุดแลว้  

5.4 ตลาดรอง 

บริษทัฯ ไม่มีการจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องประเทศอ่ืน 

5.5 สถาบันการเงินทีต่ิดต่อประจ า (เฉพาะกรณอีอกตราสารหนี)้ 

บริษทัไม่มีออกตราสารหน้ี 
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6. นโยบายก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)  มีความเช่ือมัน่วา่ กระบวนการก ากบัดูแลกิจการ
ท่ีดีจะช่วยให้บริษทัมีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และ
ช่วยยกระดบัผลการด าเนินงานของบริษทั สร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนได้เสีย ผูท่ี้
เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  และช่วยใหบ้ริษทัประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายส าคญัท่ีสุดของบริษทั โดยสร้างความ
เติบโตและมัง่คัง่แบบยัง่ยืนให้กบัผูมี้ส่วนได้เสียทั้งหมด (Stakeholders) ในห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจ (Value 
Chain) บริษทัจึงก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เพื่อใช้ยึดถือเป็นแนวทางและกรอบในการ
ด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงสอดคล้องตามแนวทางของหน่วยงานก ากับดูแลของทางการและสอดคล้องกับ
เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาติ รวมถึงวา่ดว้ยธุรกิจกบั
สิท ธิมนุษยชนของสหประชาชา ติ  (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights – 
UNGPs) 

6.1.ภาพรวมนโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกจิการ 

6.1.1 นโยบายเกีย่วกบักรรมการไปจนถึงฝ่ายจัดการ 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัในการสร้างความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เสริมสร้างการด าเนินงานของ
บริษทัใหมี้ประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเติบโตและมัง่คัง่แบบยัง่ยืนใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด (Stakeholders) 
ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) บริษทัจึงมุ่งส่งเสริมให้การด าเนินกิจการของบริษทัให้เป็นไปตาม
หลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีเป้าหมายส าคญั ดงัน้ี 

 สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 
 ประกอบธุรกิจอยา่งมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมดใน

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
 เป็นมิตรกบัสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 สามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 
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6.1.2 นโยบายทีเ่กีย่วกบัผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียนบัว่ามีบทบาทส าคญัต่อบริษทัเป็นอย่างยิ่ง บริษทัจะจดัให้มีระบบก ากบัดูแลผูมี้
ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญั เช่น ลูกคา้ ลูกหน้ี เจา้หน้ี คู่คา้ พนกังาน และชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู ่สังคม ภาครัฐ ผูมี้ส่วนได้
เสียอ่ืน ไดแ้ก่ คู่แข่ง และผูส้อบบญัชี เป็นตน้ โดยก าหนดหลกัการและแนวปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

- บริษทัจะปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสียดังกล่าวตาม
กฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั  

- บริษทัจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น 

- บริษทัจะก าหนดมาตรการชดเชย กรณีผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บความเสียหายจากการละเมิดสิทธิ 

- บริษทัจะพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย ในการสร้างเสริมผลการด าเนินงานของ
บริษทั เพื่อสร้างความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนืใหก้บักิจการ 

- บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบอยา่งเพียงพอ เพื่อให้สามารถ
ท าหนา้ท่ีในการมีส่วนร่วมดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

- บริษทัจะจดัให้มีมาตรการในการแจ้งเบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกับการท าผิด
กฎหมาย ความไม่ถูกตอ้งของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ีบกพร่อง หรือการผิด
จรรยาบรรณ และจดัใหมี้กลไกคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวดว้ย 

- บริษทัจะจดัให้มีการดูแลรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการประกอบธุรกิจ
โดยตรงใหค้รบถว้น เพื่อใหผู้เ้ก่ียวขอ้งมัน่ใจวา่ การประกอบธุรกิจของบริษทัไดค้  านึงถึงปัจจยัดา้น
ส่ิงแวดลอ้มและสังคม เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 ผูถื้อหุน้ บริษทัฯ ตระหนกัเสมอว่าจะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส  มุ่งมัน่
ในการสร้างการเจริญเติบโต และผลตอบแทนท่ีดีให้กบัผูถื้อหุ้น
อยา่งต่อเน่ืองในระยะยาว 

 ลูกคา้ บริษทัฯ มุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพและมาตรฐานสินคา้และจะเอา
ใจใส่บริการลูกคา้อยา่งเป็นมิตร เพื่อความพอใจสูงสุดของลูกคา้
ตลอดจนการจัดให้มี หน่วยงานหรือบุคคลท่ีท าหน้าท่ีรับข้อ
ร้องเรียนของลูกคา้ เพื่อรีบด าเนินการให้แก่ลูกคา้โดยเร็วท่ีสุด 
และการเก็บรักษาความลบัของลูกคา้ 

 คู่คา้ บริษทัฯ จะยึดมัน่และปฏิบติัต่อคู่คา้อยา่งเสมอภาคและตั้งอยูบ่น
พื้นฐานของความเป็นธรรมโดยค านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั 
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 เจา้หน้ี บริษทัฯ จะปฏิบติัต่อเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรมโดยจะปฏิบติัตาม
เง่ือนไข ข้อก าหนดของสัญญาและพันธะทางการเงินอย่าง
เคร่งครัด 

 คู่แข่ง บริษทัฯ จะประพฤติปฏิบติัตามกรอบกติกาการแข่งขนัสากลและ
ปฏิบติัต่อคู่แข่งด้วยความเป็นธรรม หลีกเล่ียงวิธีการไม่สุจริต 
และไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่ง 

 พนกังาน บริษทัฯ ยดึถือวา่พนกังานเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและตอ้งไดรั้บ
การปฏิบติัท่ีเป็นธรรม ทั้งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การพฒันา
ศักยภาพ พร้อมให้ความมั่นใจในคุณภาพชีวิต และความ
ปลอดภยัในการท างาน รวมทั้งสวสัดิการท่ีเหมาะสมและกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพ 

 สังคมและส่ิงแวดลอ้ม บริษทัฯ มุ่งมัน่จะด าเนินธุรกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ และ
สังคม และให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมโดย
บริษทัฯ ไดใ้ห้มีคณะกรรมการธรรมาภิบาลท่ีท าหนา้ท่ีดูแลและ
รับผิดชอบต่อสังคมพร้อมทั้งมีการส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร
และสร้างจิตส านึกให้กบัทุกคนในองคก์ร ในอนัท่ีจะดูแลพฒันา
และเสริมสร้างสังคมส่ิงแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สียโดยควบคู่
ไปกบัการเติบโตของบริษทั 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัฯ ไดน้ าพระราชบญัญติับริษทัมหาชน ขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎระเบียบหลกัเกณฑข์องตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติั อย่างเคร่งครัด นอกจากน้ีแลว้ในการด าเนินการ
ประชุมจะมีลกัษณะดงัน้ี คือ  

(1) กรรมการทุกคนใหค้วามส าคญัในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

(2) การสนบัสนุนและเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถร่วมประชุมมอบฉนัทะได ้

(2.1) ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นได้ บริษทัฯ ได้อ านวยความ
สะดวกโดยการเสนอหนงัสือมอบฉนัทะ 3 รูปแบบ เพื่อเปิดโอกาสให้ผูม้อบฉันทะ
สามารถเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัความตอ้งการของผูม้อบฉันทะ ทั้งน้ี หนงัสือมอบ
ฉันทะทั้งหมด เป็นหนังสือมอบอ านาจตามแบบท่ีก าหนดโดยกรมพฒันาธุรกิจ
การคา้ กระทรวงพาณิชย ์
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(2.2) อ านวยความสะดวกให้ผูม้อบฉันทะ โดยผูม้อบฉันทะสามารถมอบฉันทะให้แก่
กรรมการอิสระซ่ึงจะเป็นผูป้ฏิบติัหน้าท่ีตามเจตนารมณ์ของผูม้อบฉันทะ ทั้งน้ี
บริษทัฯ ไดแ้นบรายละเอียดกรรมการอิสระดงักล่าวพร้อมหนงัสือมอบฉันทะอย่าง
ต่อเน่ืองเป็นประจ าทุกปี 

(3) ความเท่าเทียมกนัในระหวา่งการประชุมผูถื้อหุน้ 

(3.1) ก่อนการเร่ิมประชุม ประธานท่ีประชุมจะให้มีการแจง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบถึงกฎเกณฑ์ 
ต่างๆ ท่ีใชใ้นการประชุม และขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนนในมติของแต่ละวาระ
อยา่งชดัเจน 

(3.2) ในการประชุมผูถื้อหุ้น ประธานคณะกรรมการ ซ่ึงจะเข้าร่วมประชุมและเป็น
ประธานท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกคร้ัง ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามและตอบช้ีแจงใน
ประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมหรือบริษทัอยา่งเตม็ท่ีทุกคร้ัง 

(3.3) บริษทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถลงมติเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

(3.4) ในการประชุมผูถื้อหุ้น ตอ้งด าเนินตามวาระตามท่ีไดแ้จง้ในหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ
หุ้น ทั้ ง น้ี  บริษัทฯ ไม่ มีนโยบายในการเพิ่มระเบียบวาระการประชุม หรือ
เปล่ียนแปลงล าดบัวาระการประชุม เวน้แต่การเพิ่มหรือการเปล่ียนแปลงดงักล่าว มี
เหตุผลอนัสมควรและถูกตอ้งตามกฎหมายทุกประการ 

(3.5) เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ในการประชุมผู ้ถือหุ้นบริษัทจะใช้บัตร
ลงคะแนนในทุกวาระการประชุม และเพื่อเพิ่มความรวดเร็ว และแม่นย  า บริษทัได้
น าระบบคอมพิวเตอร์มาใชใ้นการลงทะเบียน และลงมติของผูถื้อหุน้ 

(4) ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัฯ จะจดัท ารายงานการประชุมตามวาระ พร้อมทั้งมติท่ี
ประชุมและจ านวนเสียงท่ีเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง รวมถึงรายละเอียดท่ีส าคญั
ท่ีใชใ้นการพิจารณาให้แลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัจากวนัประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่ให้ผูถื้อ
หุน้ทราบโดยผา่นทางตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

(5) ในการประชุมจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีโอกาสแสดงความคิดเห็น ตั้งค  าถาม และข้อ 
เสนอแนะต่างๆ อยา่งเต็มท่ี โดยให้เวลาเพียงพอเหมาะสม และ จะบนัทึกประเด็นซักถาม 
และขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไวใ้นรายงานการประชุม 
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6.2 จรรยาบรรณทางธุรกจิ 

บริษทัฯ ไดอ้อกขอ้พึงปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และพนกังาน เพื่อให้ผู ้
ท่ีเก่ียวขอ้งยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามภารกิจของบริษทัดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริตและเท่ียงธรรม  
ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทั และผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มสาธารณชน และสังคม บริษทัไดติ้ดต่อส่ือสารกบัพนกังาน
อยา่งสม ่าเสมอ และติดตามการปฏิบติัตามแนวทางดงักล่าวเป็นประจ ารวมถึงก าหนดบทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย 

6.3 การเปลีย่นแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากบัดูแลกจิการในรอบ
ปีทีผ่่านมา 

6.3.1 บริษทัฯ ไดมี้การทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเป้าหมายการพฒันา
อยา่งย ัง่ยนืตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาติ รวมถึง
วา่ดว้ยธุรกิจกบัสิทธิมนุษยชนของสหประชาชาติ (United Nations Guiding Principles on Business and Human 
Rights – UNGPs)  

6.3.2 บริษทัฯ ไดมี้การออกนโยบายเร่ืองนโยบายการก ากบัดูแลกิจการและบริหารบริษทัยอ่ยและบริษทั
ร่วมเพื่อให้บริษทัฯ สามารถด าเนินงานให้ทั้งบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบันโยบาย
ต่างๆ ของบริษัทฯ รวมถึงเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายของบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ตลอดจนขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

6.3.3 บริษทัฯ ได้มีการจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และแต่งตั้งกรรมการชุดย่อยทั้งหมด
ประกอบไปดว้ย 3 ท่าน เพื่อก ากบัดูแลกิจการใหมี้ระบบหรือกระบวณการบริหารความเส่ียงเพื่อลดผลกระทบต่อ
ธุรกิจอยา่งเหมาะสม 
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7. โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ และข้อมูลส าคัญเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืนๆ 

7.1 โครงสร้างการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดโครงสร้างการบริหารจดัการ ดงัแผนผงัองคก์ร ดงัต่อไปน้ี (ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566) 
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7.2 ข้อมูลเกีย่วกบักรรมการ 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด ได้แก่ 1.คณะกรรมการบริษทั  
2.คณะกรรมการบริหาร 3.คณะกรรมการตรวจสอบ 4.คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ 5.คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหารของบริษทั ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีคุณสมบติัครบตามมาตรา 
68 แห่ง พระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมฉบบัท่ีแก้ไข) และตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุนท่ี ทจ.28/2551 เร่ือง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ฉบบัลงวนัท่ี 15 
ธนัวาคม 2551 ทุกประการ 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยกรรมการทั้งหมด ดงัน้ี 

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทั ณ วนัท่ี 30 มีนาคม 2566 มีจ านวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 

ล าดบั ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ ์
ประธานกรรมการบริษทั, กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ, 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นายชาย วฒันสุวรรณ 
รองประธานกรรมการบริษทั, ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการ 

3. นายเอกชยั ตั้งสจัจะธรรม 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, กรรมการ, กรรมการบริหาร, 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความเส่ียง 

4. นายศิรสิทธ์ิ พศวตัร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, กรรมการ, กรรมการบริหาร 

5. Miss Chun-Ching Teng กรรมการ  

6. นายธีรวทิย ์ธนกิจสุนทร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง, 

กรรมการ 

7. นายชชัวสัส์ เศรษฐลกัษม์ิ กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ,กรรมการ 
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ทั้งน้ี ตามขอ้บงัคบัของบริษทั ในการประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุ้นทุกคร้ังให้กรรมการออกจาก
ต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามตามอตัรา ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะออกแบ่งให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดย
จ านวนใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม โดยกรรมการท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู ้ออกจากต าแหน่ง  
อยา่งไรก็ตาม กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งแลว้ อาจไดรั้บการเสนอและเลือกตั้งใหด้ ารงต าแหน่งอีกก็ได ้

7.2.2 กรรมการและผู้มีอ านาจควบคุมรายบุคคล 

ส าหรับผูมี้อ  านาจลงลายมือช่ือแทนบริษทั มี 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

ล าดบั ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง 

1. นายเอกชยั ตั้งสัจจะธรรม           ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร , กรรมการ 

2. นางสาว ชุนชิงเทง กรรมการ,กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, ประธาน
กรรมการบริหาร (เร่ิมด ารงต าแหน่งเดือนพฤศจิกายน 2566) 

3. นายศิรสิทธ์ิ พศวตัร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

(ด ารงต าแหน่งช่วงเดือนพฤษภาคม-พฤศจิกายน2566) 

4. นายชาย วฒันสุวรรณ รองประธานกรรมการ , ประธานกรรมการบริหาร , กรรมการ 

(ด ารงต าแหน่งถึง28เมษายน2566) 

กรรมการสองคนลงลายมือช่ือร่วมกนั และประทบัตราส าคญัของบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

1. การปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

คณะกรรมการของบริษทั ได้ปฏิบติัหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัและไดป้ฏิบติัหน้าท่ีตามวตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั และมติท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั ดว้ยความระมดัระวงัเพื่อรักษาผลประโยชน์ของบริษทั และรับผดิชอบต่อผูถื้อหุน้ 

2. การทบทวนและให้ความเห็นชอบกบันโยบายทีเ่หมาะสม 

คณะกรรมการบริษทั รับผิดชอบในการทบทวนและให้ความเห็นชอบกบันโยบายและทิศทางการ
ด าเนินงานท่ีเสนอโดยคณะกรรมการบริหาร เวน้แต่เร่ืองดงัต่อไปน้ี ซ่ึงคณะกรรมการตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการด าเนินการ ไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดรั้บมติอนุมติัของท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 
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3. การก ากบัดูแลคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัท ก ากับดูแลให้คณะกรรมการบริหารด าเนินตามนโยบายท่ีก าหนดไวอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และแจง้ให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอเร่ืองท่ีมีสาระส าคญัต่อการด าเนินงานของรายการ
ระหว่างบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน พิจารณาให้เป็นไปตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาด
หลกัทรัพยฯ์ 

หากจ าเป็น คณะกรรมการจะได้ก าหนดให้มีการว่าจา้งท่ีปรึกษาภายนอก เพื่อให้ค  าปรึกษาหรือให้
ความเห็นทางวชิาชีพประกอบการตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีผลต่อการด าเนินธุรกิจอยา่งมีสาระส าคญัของบริษทั 

4. การจัดให้มีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการไดก้ ากบัให้บริษทัฯ มีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล 
โดยจดัให้มีฝ่ายตรวจสอบและดูแลการปฏิบติังานภายในและจา้งผูต้รวจสอบภายใน Outsource ให้เป็นผูติ้ดตาม
และด าเนินการร่วมและประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

5. จริยธรรมธุรกจิและจรรยาบรรณ 

คณะกรรมการจะจดัให้มี Compliance Manual ของบริษทัฯ เก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมทาง
ธุรกิจ จริยธรรมของผูบ้ริหารและพนกังาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัภายในองคก์ร 

7.3 ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1 การแต่งตั้ง หน้าที ่ความรับผดิชอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีอ านาจ หน้าท่ีและบทบาทส าคญัในการด าเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์ 
นโยบาย รวมถึงระเบียบของบริษทั และมีอ านาจหนา้ท่ีควบคุมดูแลกิจการของบริษทั ตลอดจนด าเนินการต่างๆ 
ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายและพนัธกิจของบริษทั 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารยงัมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1. วางแผน และด าเนินการบริหารธุรกิจของบริษทัใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีวางไว ้

2. ก ากบัและติดตามผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของบริษทั และรายงานผลการด าเนินงาน และ
ฐานะการเงินใหแ้ก่คณะกรรมการบริษทัทราบเป็นประจ าทุกเดือน 

3. พิจารณาสอบทานและอนุมัติรายการ เก่ียวกับการลงทุนและจ าหน่ายทรัพย์สิน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การเงินและบริหารการเงินการบริหารงานทัว่ไป และรายการอ่ืนใด ท่ีเก่ียวกบั
ธุรกิจบริษทั ภายในขอบเขตท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
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4. พิจารณากลั่นกรอง และให้ความเห็นท่ีต้องผ่านการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั ยกเวน้ใน
กิจกรรมใดๆซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนเป็นผูด้  าเนินการแลว้ 

5. พิจารณาและสอบทานการบริหารความเส่ียงและระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

6.  คณะกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้ผูบ้ริหารหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงมีอ านาจด าเนินการ
ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ือง ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรได ้การอนุมติัรายการ
ของคณะกรรมการบริหารหรือการมอบอ านาจช่วงตอ้งไม่เป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรือรายการท่ีคณะกรรมการบริหารมีส่วนไดส่้วนเสีย ตามท่ี
ก าหนดในขอ้บงัคบัของบริษทั และประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน การอนุมติัรายการ
ใดๆ ตอ้งเป็นไปตามนโยบายและขั้นตอนท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการบริษทั และหน่วยงานท่ีก ากบั
ดูแล 

7. มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัมาใหค้วามเห็น เขา้ร่วมประชุมใหข้อ้มูล
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

8. รายงานผลการปฏิบติังานท่ีส าคญัให้คณะกรรมการบริษทัรับทราบเป็นประจ า รวมทั้งประเด็น
ส าคญัต่าง ๆ ท่ีคณะกรรมการบริษทัควรไดรั้บทราบ 

9. พิจารณาทบทวนความเหมาะสม และความเพียงพอของขอ้บงัคบัให้เหมาะสม และทนัสมยัอย่าง
ต่อเน่ือง 

10. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจ และหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

อ านาจ 

1. มีอ านาจในการเชิญฝ่ายจดัการหรือพนักงานมาร่วมประชุมช้ีแจงให้ความเห็นหรือจดัส่งเอกสารท่ี
ร้องขอตามความจ าเป็น 

2. พิจารณาคดัเลือก แต่งตั้งหรือเลิกจา้งผูส้อบบญัชี รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทน เสนอคณะกรรมการ
บริษทั เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น และประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีเป็น
ประจ าทุกปี 

3. รับทราบการปฏิบติังานอ่ืนท่ีมิใช่งานสอบบญัชีพร้อมค่าตอบแทนจากงานดงักล่าว เพื่อพิจารณามิ
ใหผู้ส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 
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4. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 

5. พิจารณาตดัสินใจในกรณีท่ีฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเก่ียวกบัรายงานทาง
การเงิน หรือมีขอ้จ ากดัในการปฏิบติังานสอบบญัชี 

6. สอบทานขั้นตอนการปฏิบติังานและการก ากบัดูแล รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. พิจารณารายงานจากคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และฝ่ายจดัการของบริษทั และหารือกบั
ฝ่ายจดัการ เก่ียวกบันโยบายการประเมินและการจดัการความเส่ียง 

8. จัดหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผู ้เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้ค  าแนะน า ปรึกษาหรือให้
ความเห็นไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม 

9. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ รายการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือรายการท่ีมีความบกพร่องจากการควบคุมภายใน 
ตลอดจนรายการท่ีมีการไม่ปฏิบติัตาม กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีสาระส าคญัต่อฐานะการเงิน 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้งตามท่ีควร ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

3. สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาและให้ขอ้เสนอในการแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ เลิกจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

5. พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการ
ดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 
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7. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา
แต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งและพิจารณาผลการปฏิบติัการ ปฏิบติังาน ความดีความชอบของหัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

8. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน การประสานงานของส านกังานตรวจสอบ
ภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบด้วยขอ้มูลอย่างน้อย 
ดงัต่อไปน้ี 

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

5) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัตามกฎบตัร 

6) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. มีอ านาจว่าจา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบบริษทัมาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาใน
กรณีจ าเป็น 

11. มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือให้
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

12. รายงานผลการปฏิบติังานคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบอย่างน้อยปีละ  
4 คร้ัง 

13. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรใหเ้หมาะสมและทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฏบตัร
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)    แบบรายงาน 56-1 One Report (ประจ าปี 2566) 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 81 

1. ก าหนด ทบทวน และให้ความเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียงและกรอบการบริหารความ
เส่ียงท่ีสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และความเส่ียงท่ียอมรับได้ของบริษทัและ
บริษทัยอ่ยเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

2. พิจารณาก าหนดแนวทาง มาตรการ และแผนปฏิบติัการ เพื่อบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทั
และบริษทัย่อย ท่ีสอดคล้องกบันโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทั
อนุมติั รวมถึงพิจารณาและใหค้วามเห็นในผลการประเมินความเส่ียง 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ กระบวนการ และระบบการบริหารความเส่ียงเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพเพียงพอและสอดคลอ้งกบัสภาพการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

4. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั รวมถึงพฒันาแนวทางและระบบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้บริษทัและ
บริษทัยอ่ยมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 

5. เสนอแนะวิธีป้องกนัและวิธีลดระดบัความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้รวมถึงติดตามแผนการ
ด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให้มัน่ใจวา่ความเส่ียงไดรั้บการบริหารจดัการอย่าง
เพียงพอและเหมาะสม 

6. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพื่อติดตามความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย 
และด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจได้ว่าการจดัการความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ
จดัการความเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ียอมรับได้ และการบริหารความเส่ียงได้ถูกน าไปปฏิบติัอย่าง
ต่อเน่ือง 

7. ดูแลและส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยมีความรู้ความเข้าใจและ
รับทราบถึงภาระหน้าท่ีของตนในการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อย รวมถึงให้
ค  าแนะน าและค าปรึกษากบัผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง 

8. ส่ือสาร แลกเปล่ียนขอ้มูล และประสานงานร่วมกบัคณะกรรมการตรวจสอบอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบั
ความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษทัและบริษทัยอ่ย โดยมี
หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทาน เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัและบริษทัย่อยมีการควบคุม
ภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง 

9. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
และสถานะของความเส่ียง รวมถึงแนวทางในการจดัการความเส่ียง ความคืบหนา้ และผลของการ
บริหารความเส่ียง 
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10. ปฏิบติังานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบซ่ึงก าหนดไวใ้นกฎ

บตัรโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
1. พิจารณาและทบทวนเกณฑ์คุณสมบติัของบุคคลท่ีจะมาด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษทัให้

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษทั 
2. ก าหนดกระบวนการและพิจารณาสรรหาประเมินคดัเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเขา้ด ารง 

ต าแหน่งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการบริษัทท่ีครบวาระหรือกรณี อ่ืนๆ เพื่อ เสนอ
คณะกรรมการบริษทัและ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

3. พิจารณาทบทวนความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งการมีผลประโยชน์ขดัแยง้ท่ีอาจ
เกิดข้ึนในการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการและพิจารณาความเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ
บริษทั ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติัของกรรมการบริษทั 

4. จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งประธานเจา้หน้าท่ีบริหารของบริษทั เพื่อเสนอให้แก่คณะกรรมการ
บริษทัพิจารณา 

5. เสนอแนวทางวิธีการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทัและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ี
คณะกรรมการแต่งตั้ง รวมถึงโบนสัประจ าปีและเบ้ียประชุม 

6. เสนอนโยบายพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษทั ซ่ึงรวมถึงเงินเดือน
และโบนสัประจ าปี โดยให้สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานของบริษทั และผลการปฏิบติังานของ
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

7. ประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เพื่อก าหนดค่าตอบแทน ก่อนน าเสนอ
อนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

8. พิจารณางบประมาณการข้ึนเงินเดือน การเปล่ียนแปลงค่าจา้งและผลตอบแทนเงินรางวลัประจ าปี 
ของพนกังานบริษทัก่อนน าเสนอขออนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัเป็นประจ าทุกปี 

9. พิจารณา ทบทวน ศึกษา ความเปล่ียนแปลงและแนวโน้มเร่ืองผลตอบแทนของคณะกรรมการ
บริษทั รวมทั้งประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษทัอนุมติั 

10. พิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีการเปล่ียนแปลงใดๆ เก่ียวกบักฎบตัรของคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อขออนุมติัปรับปรุงให้เหมาะสมและมี
ความทนัสมยัอยูเ่สมอ  

11. มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมาใหค้วามเห็นเขา้ร่วมประชุมหรือให้ขอ้ 
มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
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7.3.2 รายช่ือคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

   1. นางสาวชุนชินเทง 
ประธานกรรมการบริหาร 

(เร่ิมด ารงต าแหน่งเดือนพฤษภาคม 2566) 
2. นายเอกชยั ตั้งสัจจะธรรม กรรมการ 

3. นายชาย วฒันสุวรรณ 
ประธานกรรมการบริหาร 

(ด ารงต าแหน่งถึง 28เมษายน 2566) 

4. นายศิรสิทธ์ิ พศวตัร 
กรรมการ 

(ด ารงต าแหน่งถึง เดือนตุลาคม 2566) 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายธีรวทิย ์ธนกิจสุนทร ประธานกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 
2. นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 
3. นายชชัวสัส์ เศรษฐลกัษม์ิ กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 
1. นายธีรวทิย ์ธนกิจสุนทร ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการอิสระ 
2. นายเอกชยั ตั้งสัจจะธรรม กรรมการ 
3. นายชชัวสัส์ เศรษฐลกัษม์ิ กรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน มีจ านวน 4 ท่าน ประกอบด้วย 

ล าดับ ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ์ 
ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 

กรรมการอิสระ 
2. นายเอกชยั ตั้งสัจจะธรรม กรรมการ 
3. นางสาวชุน ชิง เทง กรรมการ (เร่ิมด ารงต าแหน่งถึง เดือนพฤษภาคม 2566) 

4.     นายชาย วฒันสุวรรณ 
กรรมการ 

(ด ารงต าแหน่งถึง เดือนเมษายน 2566) 
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ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

1. เป็นผูต้ดัสินใจในเร่ืองท่ีส าคัญของบริษทัฯ ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของ
บริษทัฯ รวมถึงการก ากบัดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ และตอ้ง
รับผดิชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 

2. มีอ านาจอนุมติัค่าใช้จ่ายตามโครงการท่ีได้รับอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทัแลว้และค่าใช้จ่าย 
หรือการจ่ายเงินแต่ละคร้ังจ่ายตามท่ีเกิดข้ึนจริง 

3. พิจารณาเร่ืองการลงทุน รวมถึงการซ้ือขายทรัพย์สินถาวรของบริษัทฯ เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารและ/หรือคณะกรรมการบริษทั 

4. พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/หรือ 
คณะกรรมการบริษทั  

5. มีอ านาจจา้ง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอตัราค่าจา้ง ให้บ าเหน็จรางวลั ปรับข้ึน
เงินเดือนค่าตอบแทน เงินโบนสั ส าหรับพนกังานระดบัต ่ากวา่ผูจ้ดัการฝ่ายลงมา 

6. มีอ านาจอนุมติัการตั้งส ารองหน้ีสูญ/หน้ีสูญ  และการด าเนินคดีความ ซ้ือ-ขายส าหรับมูลหน้ีไม่เกิน 
5 แสนบาท  

7. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตวัแทนบริษทัฯ ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวขอ้งและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษทัฯ 

8. อนุมติัการแต่งตั้งท่ีปรึกษาดา้นต่างๆท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงาน  

9. ด าเนินกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานทัว่ไปของบริษทัฯ 

แต่ทั้งน้ี การอนุมติัรายการดงักล่าวขา้งตน้ ไม่รวมถึงการอนุมติัรายการท่ีท าใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษทั 
รวมทั้งรายการท่ีก าหนดให้ตอ้งขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้นในการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย์ท่ีส าคัญของบริษัทหรือบริษัทร่วม เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาด 
หลกัทรัพยฯ์ ในเร่ืองดงักล่าว 
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7.4 ข้อมูลเกีย่วกบัผู้บริหาร 

7.4.1 ช่ือและต าแหน่งเจ้าหน้าทีร่ะดับบริหารของบริษัทฯ 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายเอกชยั ตั้งสจัจะธรรม ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร , กรรมการ เร่ิมปฏิบติังาน 26 มกราคม 2561 

2 นายศิรสิทธ์ิ พศวตัร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารดา้นโรงงาน, กรรมการ 

- รองCEO เร่ิมปฏิบติังาน 14 
กมุภาพนัธ์ 2561 ถึง 31ตุลาคม2566  

- กรรมการ เร่ิมปฏิบติังาน14
กมุภาพนัธ์2561 

3 นายเกียรติภูมิ สมฤทธ์ิ ประธานเจา้หนา้ท่ีกลุ่มงานการเงินและบญัชี 
เร่ิมปฏิบติังาน 1 เมษายน 2565 ถึง
10 พฤศจิกายน 2566 

4 นางสาวดวงดาว ศรานตภ์กัดี เลขานุการบริษทั 
เร่ิมปฏิบติังาน 1 เมษายน 2565 ถึง
11 สิงหาคม 2566 

5 นางสาวจนัทร์เพญ็ วฒันาพิชิตพงศ ์ ผูช่้วยผูอ้  านวยการกลุ่มบริหารการผลิต เร่ิมปฏิบติังาน 18 พฤษภาคม 2541 

6 นายประสิทธ์ิ โสแกว้ ผูช่้วยผูอ้  านวยการกลุ่มการผลิต เร่ิมปฏิบติังาน 4 มกราคม 2564 

7 นางสาวพจนา ดว้งโกศล ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายบญัชีและงบการเงิน เร่ิมปฏิบติังาน 17 สิงหาคม 2558 

8 นางสาวกรรณิกา กองทรัพยเ์จริญ ผูจ้ดัการอาวโุสฝ่ายจดัซ้ือ 
เร่ิมปฏิบติังาน 1 เมษายน 2558 ถึง
30 กนัยายน 2566 

 

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน และรายงานความเหมาะสม 

ค่าตอบแทนกรรมการ  

บริษทัฯไดก้ าหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ใน
ระดบัเดียวกบัอุตสาหกรรม และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบติัท่ีตอ้งการ และได้ขอ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแลว้ กรรมการท่ีไดรั้บมอบหมายใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ ไดรั้บค่าตอบแทนเพิ่ม
ตามปริมาณความรับผดิชอบท่ีเพิ่มข้ึน 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนด ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผล
การด าเนินงานของบริษทัและผลการด าเนินงานของผูบ้ริหารแต่ละท่าน  

ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงินในปี 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

7.4.3 ค่าตอบแทนรวม 

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ไดมี้มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติั
ค่าตอบแทนกรรมการในปี 2566 ในอตัราต่อไปน้ี 

วงเงินค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2566 ไม่เกิน 5 ลา้นบาท และให้ค่าตอบแทนเป็นรายเดือนอย่าง
เดียว ไม่มีเบ้ียประชุม 

1. คณะกรรมการบริษทั 

1.1 ประธานกรรมการ   35,000 บาท ต่อเดือน 

1.2 กรรมการ    20,000 บาท ต่อเดือน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร ยกเวน้ผูบ้ริหารท่ีมีเงินเดือนประจ าอยูแ่ลว้ 

2.1  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  20,000 บาท ต่อเดือน 

2.2  กรรมการตรวจสอบ   15,000 บาท ต่อเดือน 

3. คณะกรรมการท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง ยกเวน้ผูบ้ริหารท่ีมีเงินเดือนประจ า และให้จ่าย
ค่าตอบแทนไดไ้ม่เกิน 6 คร้ัง/ปี และใหจ่้ายค่าตอบแทนเดือนละ 1 คร้ังเท่านั้น 

3.1  ประธาน    20,000 บาท ต่อคร้ัง 

3.2  กรรมการ    15,000 บาท ต่อคร้ัง 

4. ในกรณีท่ีบริษทัได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการตามดงักล่าวขา้งต้นแล้ว ให้คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นประโยชน์ ทั้งน้ี ค่าตอบแทนกรรมการทั้งหมดตอ้งไม่เกิน
วงเงินท่ีอนุมติัขา้งตน้ 

7.5 ข้อมูลเกีย่วกบัพนักงาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัฯ มีจ านวนพนกังานทั้งส้ิน 267 คน เป็น แบ่งเป็นสัญชาติไทย จ านวน 
105 คน และสัญชาติอ่ืน ๆ จ านวน 162 คน แบ่งตามสายงานหลกั บริษทัฯ มีการจ่ายผลตอบแทนเป็นเงินเดือน 
และค่าจา้งรายวนัโดยในปี 2563-2566 มีการจ่ายผลตอบแทนดงัน้ี 
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บริษัท/สายงาน/ธุรกจิ/บริษัทย่อย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

พนกังานปฏิบติัการ / บริการ 45.58 67.97 78.88 115.36 

พนกังานบริหาร 9.86 11.01 11.63 11.31 

ค่าตอบแทนรวม (ลา้นบาท) 55.44 78.98 90.51 126.67 

นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัมีสวสัดิการอ่ืน ๆ เช่น ชุดเคร่ืองแบบพนักงาน, หอพกัชาย -หญิง, รถรับ-ส่ง
พนกังาน, ค่าอาหาร,เงินพิเศษ (ความยากง่ายของการปฏิบติังาน), ค่าล่วงเวลา, ค่ากะ, ค่าต าแหน่ง, ค่าเดินทางค่าท่ี
พกัและกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ใหก้บัพนกังานอีกดว้ย 

นโยบายการพฒันาพนักงาน 

บริษทัฯ เนน้การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มเติมความรู้ความสามารถของพนกังาน และให้เหมาะสมกบังานของ
แต่ละฝ่าย โดยจดัให้พนกังานไดอ้บรมทั้งภายในและภายนอกองคก์ร เช่น อบรมเก่ียวกบัระเบียบขอ้บงัคบัและ
กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งตามกฎหมายของทางราชการ, ดา้นความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มทางการผลิต, อบรมดา้น
มาตรฐานบญัชีและงบการเงิน, อบรมมาตรฐาน ISO, การพฒันาฝีมือแรงงาน, อบรมตามท่ีตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และ กลต. ท่ีจดัใหก้บับริษทัจดทะเบียน, เทคโนโลยกีารผลิตยางคอมพาวด ์อบรมระบบการผลิต, อบรมคลอรีน, 
อบรมเร่ืองทรัพยสิ์นและอุปกรณ์ เป็นตน้ 

นอกจากนั้น มีการวดัมาตรฐานการปฏิบติังานของพนักงาน หลงัจากได้ผ่านการฝึกอบรม เพื่อเพิ่ม
ศกัยภาพดา้นการปฎิบติังาน และเพื่อใชท้บทวนอตัราค่าจา้งท่ีเหมาะสม 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาทดา้นแรงงานในช่วง 3 ปี ท่ีผา่นมาแต่อยา่งใด 

7.6 ข้อมูลส าคัญอ่ืน 

7.6.1 ข้อมูลผู้รับผดิชอบการก ากบัดูแลต่างๆ 

คณะกรรมการบริษทัไดมี้มติแต่งตั้งให ้นางสาวดวงดาว ศรานตภ์กัดี ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทั
ตั้งแต่ วนัท่ี 1 เมษายน 2565 โดยคุณสมบติัของผูด้  ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษทัปรากฎใน เอกสารแนบ 1 
และไดล้าออกจากต าแหน่งตั้งแต่วนัท่ี 11 สิงหาคม 2566 และมีมติแต่งตั้งนายนิรันดร์ คงโต รักษาการต าแหน่ง
เลขานุการบริษทั ตั้งแต่ สิงหาคม 2566 

7.6.2 ข้อมูลหัวหน้างานนักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษทัฯ แต่งตั้ง นางสาวปิยะนนัท์  แกว้อกัษร ต าแหน่ง ผูจ้ดัการแผนกลงทุนสัมพนัธ์ ท าหน้าท่ีเป็น
หวัหนา้งานนกัลงทุนสัมพนัธ์ ตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2566 
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7.6.3 ข้อมูลค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ปี 2566 บริษทัฯ จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชี (Audit Fee) ให้แก่ผูส้อบบญัชีของบริษทั เอเอ็นเอส 
ออดิทจ ากัด และค่าบริการอ่ืน (Non-audit Service Fee) เช่น ค่าท่ีพกั, ค่าเดินทางและค่าเบ้ียเล้ียง ส าหรับผู ้
ตรวจสอบไปปฏิบติังานท่ีจงัหวดัระยอง ซ่ึงเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั โดยสรุปไดต้ามตาราง ดงัน้ี 

รายการ 
บจก.เอเอน็เอส ออดทิ 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี  
(Audit Fee) 

2,200,000 2,200,000 2,200,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

2. ค่าบริการอ่ืน  
(Non-audit Service Fee) 

191,405 162,000 45,700 134,761 109,395 58,165 

รวม 2,391,405 2,362,000 2,245,700 2,134,761 2,109,395 2,058,165 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญการก ากบัดูแลกจิการ 

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการไดมี้การทบทวนและปรับปรุง รวมถึงออกนโยบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัการก ากบัดูแลกิจการ
เพื่อให้สอดคลอ้งกบัรายงานความย ัง่ยืนและแบบ One Report รวมถึงไดมี้การด าเนินงานเพื่อเตรียมความพร้อม
ในดา้นต่างๆ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานของ One Report 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

ก. กรรมการอิสระ เกณฑก์ารคดัเลือก คุณสมบติัและกระบวนการสรรหา 

คุณสมบัติของกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนและมีความเป็นอิสระตามท่ีส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดก้ าหนด กล่าวคือ 

1. ถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับ
เงินเดือนประจ า หรือผูใ้หบ้ริการทางวชิาชีพซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกวา่สองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั 
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บริษทัในเครือบริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งหรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ในระยะเวลาท่ีผา่น
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

3. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและ
การบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ 

4. เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่เป็นผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

5. เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการบริษทั ผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

นอกจากน้ีแลว้ยงัตอ้งสามารถแสดงความเห็นหรือรายงานไดอ้ย่างเสรีตามภารกิจท่ีไดม้อบหมาย โดย
ไม่ตอ้งค านึงถึงผลประโยชน์ใดๆ ท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือต าแหน่งหนา้ท่ีและไม่ตกอยูภ่ายใตอิ้ทธิพลของบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลใด ๆ รวมทั้งไม่มีสถานการณ์ใด ๆ ท่ีจะมาบีบบงัคบัท าใหไ้ม่สามารถแสดงความเห็นไดต้ามท่ีพึง
จะเป็น 

ข. การสรรหากรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด วธีิการคดัเลือกผา่นคณะกรรมการสรรหาหรือไม่ 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีหน้าท่ีคดัเลือกบุคคลท่ีจะได้รับการแต่งตั้ งเป็น
กรรมการจะพิจารณาจากคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์  และเวลาท่ีจะเข้าร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการบริษทัโดยสม ่าเสมอ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณา และเสนอท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้จะเป็นผูอ้นุมติัแต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการดงัต่อไปน้ี 

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงๆ จะมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง 

2. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงๆ จะใชค้ะแนนเสียงท่ีตนมีอยูท่ ั้งหมดตาม (1) เพื่อเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหก้รรมการคนใดมากหรือนอ้ยกวา่กรรมการคนอ่ืนๆ
ไม่ได ้

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับจะได้รับแต่งตั้ งให้เป็นกรรมการเท่ากับจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลง
มามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผู ้
ออกเสียงช้ีขาด 

4. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง กรรมการจ านวนหน่ึงในสามจะตอ้งออกจากต าแหน่ง และถา้
จ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดแ้ลว้ ให้กรรมการในจ านวนท่ีใกลท่ี้สุดกบั



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)    แบบรายงาน 56-1 One Report (ประจ าปี 2566) 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 90 

ส่วนหน่ึงในสามออกจากต าแหน่ง ในปีท่ีหน่ึงและปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนแปรสภาพเป็น
บริษทัมหาชน การออกจากต าแหน่งของกรรมการตามวาระจะใชว้ิธีจบัสลากกนัส่วนในปีต่อๆไป 
ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง ทั้งน้ี กรรมการท่ีออกตามวาระ
นั้นๆ อาจถูกเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

5. กรรมการท่านใดจะลาออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระให้ยื่นหนงัสือลาออกต่อบริษทั
และการลาออกมีผลบงัคบัตั้งแต่วนัท่ีหนงัสือลาออกไปถึงบริษทั 

6. กรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
เลือกตั้งกรรมการใหม่แทนต าแหน่งกรรมการท่ีว่างลงและบุคคลผูเ้ป็นกรรมการใหม่จะอยู่ใน
ต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยูข่องกรรมการท่ีตนแทน 

7. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระไดโ้ดยอาศยัมติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้นเท่านั้น และต้องใช้คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงและ มีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีถือ โดยผู ้
ถือหุน้ท่ีมาประชุมและมีสิทธิ ออกเสียง 

การแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้พิจารณาคัดเลือกสรรบุคคลผู ้มี คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์การท างาน ท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะเอ้ือประโยชน์ต่อระบบการก ากบัดูแลกิจการและการควบคุมภายในให้
ไดม้าตรฐานและเป็นไปในแนวทางท่ีถูกตอ้ง ซ่ึงผูไ้ดรั้บการคดัเลือกตอ้งมีคุณสมบติัตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย
และประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

1. ให้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริษทั ท่ีมีคุณสมบติัเป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังาน คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยไ์ม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการ
ตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ตอ้งเป็นผูมี้ความรู้และประสบการณ์ด้านการเงินและการบญัชีเพียง
พอท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องคงไว้ซ่ึงจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนหากลดลงจนน้อยกว่าจ านวน
ดงักล่าว ใหด้ าเนินการแต่งตั้งเพิ่มเติมใหค้รบจ านวนท่ีก าหนดภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีลดลง  

3. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คน เพื่อท าหน้าท่ีเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ
และเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบแล้วให้ท าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. บุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบของบริษทัตอ้งมีคุณสมบติัดงัน้ี  
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1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช าระแล้วของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ี
เก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีนบัรวมถึงหุน้ท่ีถืออยูโ่ดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 

2) เป็นกรรมการท่ีไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงานในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือบริษทั
ท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ี
ไดรั้บเงินเดือนประจ าจากบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วมหรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง หรือผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ของบริษทั 

3) เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงิน 
และบริหารงานของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั รวมถึง
ไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลกัษณะดงักล่าวในเวลา 1 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็น
กรรมการตรวจสอบ ยกเวน้คณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาอยา่งรอบคอบแลว้เห็นวา่การเคยมี
ผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีและการให้ความเห็นท่ี
เป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ  

4) เป็นกรรมการท่ีไม่ใช่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

5) เป็นกรรมการท่ีไม่ไดรั้บการแต่งตั้งข้ึนเป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของ
บริษทั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัฯ 

6) เป็นกรรมการท่ีสามารถปฏิบติัหน้าท่ีและแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบติังานตาม
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษทัได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การ
ควบคุมของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทั รวมทั้งผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว  

7) เป็นกรรมการท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความช านาญท่ีเหมาะสม 
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8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุม 

การประชุมคณะกรรมการ  
(การเข้าประชุมสิทธิใน

การประชุม) 

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี (การเข้าประชุม
สิทธิในการประชุม) 

ประชุมวสิามญัผู้ถือ
หุ้น (การเข้าประชุม
สิทธิในการประชุม) 

นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ ์

ประธานกรรมการ , 
กรรมการตรวจสอบ , 
กรรมการอิสระ , 
กรรมการ 

16/16 1/1 - 

นายชาย วฒันสุวรรณ 
รองประธานกรรมการ
, กรรมการ 

4/16 1/1 - 

นายเอกชยั ตั้งสจัจะธรรม 
ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร , กรรมการ 

16/16 1/1 - 

นายศิรสิทธ์ิ พศวตัร 
รองประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร , กรรมการ 

14/16 1/1 - 

Miss Chun-Ching Teng กรรมการ 15/16 1/1 - 

นายธีรวทิย ์ธนกิจสุนทร 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ , กรรมการ
อิสระ , กรรมการ 

16/16 1/1 - 

นายชชัวสัส์ เศรษฐลกัษม์ิ 
กรรมการตรวจสอบ , 
กรรมการอิสระ , 
กรรมการ 

15/16 1/1 - 

หมายเหต ุ: -  นายชาย วฒันสุวรรณ พ้นจากต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทั ตามมติท่ีประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 เม่ือวนัท่ี 28 
เมษายน 2566



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)    แบบรายงาน 56-1 One Report (ประจ าปี 2566) 

ส่วนท่ี 2 หนา้ 93 

ตารางค่าตอบแทนกรรมการทุกคณะประจ าปี 2566 และจ านวนคร้ังการประชุม 

ล าดบั ช่ือ - นามสกลุ ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ 

บริษัท 
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เส่ียง 

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บริหาร 

ค่าตอบแทนราย
เดือนทั้งส้ิน 
ม.ค.-ธ.ค. 66 

1 นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ ์
ประธานกรรมการ,กรรมการตรวจสอบ , กรรมการ
อิสระ, ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

16/16 5 / 5 - 1 / 1 - 620,000.00 

2 นายชาย วฒันสุวรรณ 
รองประธานกรรมการ, ประธานกรรมการบริหาร, 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 
กรรมการบริหารความเส่ียง, กรรมการ 

4/16 - - / 4 - / 1 4 / 16 175,000.00 

3 นายเอกชยั ตั้งสจัจะธรรม 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, กรรมการ, กรรมการบริหาร, 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, 
กรรมการบริหารความเส่ียง 

16/16 - 4 / 4 1 / 1 16 / 16 240,000.00 

4 นายศิรสิทธ์ิ พศวตัร 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, กรรมการ, 
กรรมการบริหาร 

14/16 - - - 14 / 16 240,000.00 

5 Miss Chun-Ching Teng 
ประธานกรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการ 

15/16 - - 1 / 1 8 / 16 415,000.00 

6 นายธีรวทิย ์ธนกิจสุนทร 
ประธานกรรมการตรวจสอบ ,กรรมการอิสระ ,
กรรมการ, ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

16/16 5 / 5 4 / 4 - - 560,000.00 

7 นายชชัวสัส์ เศรษฐลกัษม์ิ กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ ,กรรมการ 15/16 3 / 5 3 / 4 - - 465,000.00 

รวม 2,715,000.00 
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8.1.3 การก ากบัดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษทัฯไดก้ าหนดแนวทางท่ีส าคญัส าหรับการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม เพื่อให้
บริษทัฯ สามารถด าเนินงานใหท้ั้งบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมมีการด าเนินงานท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายต่างๆ ของ
บริษทัฯ ร่วมถึงเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายของบริษทัมหาชน กฎหมายหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ตลอดจนขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนดอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัต่อไปน้ี  

1) บริษทัฯ โดยคณะกรรมการของบริษทัจะแต่งตั้งบุคคลไปเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจ
ควบคุมในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม  ตามสัดส่วนการถือหุน้ในแต่ละบริษทั  

2) บริษทัฯ จะก าหนดขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ตามขอ้ 1. ท าหน้าท่ีก ากบัดูแลให้บริษทัย่อยและบริษทัร่วม
ด าเนินการใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งนโยบายอ่ืน ๆ ของบริษทั 

3) กรณีรายการใดท่ีเขา้ข่ายหรือเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั บริษทัยอ่ยจะเขา้ท ารายการหรือด าเนินการ
นั้นไดต่้อเม่ือไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้นของ
บริษทั และหากในการเขา้ท ารายการดงักล่าวของบริษทัยอ่ย อนัท าใหบ้ริษทัฯ มีหนา้ท่ีตอ้งเปิดเผย
สารสนเทศต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัยอ่ยมีหน้าท่ี
ตอ้งแจง้มายงับริษทัในทนัทีท่ีทราบวา่บริษทัยอ่ยมีแผนจะเขา้ท ารายการดงักล่าว 

4) กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ านาจควบคุมซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัฯ มีหน้าท่ีตอ้งเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานให้แก่บริษทัทราบ  และมีตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้
เป็นไปตามประกาศท่ีเก่ียวขอ้งของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

5) กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจควบคุมซ่ึงเป็นตวัแทนของบริษทัฯ ตอ้งเปิดเผยและน าส่งขอ้มูล
ส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีมีความเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการบริษทัให้ทราบถึงความสัมพนัธ์ 
และการท าธุรกรรมกบับริษทั บริษทัย่อยและบริษทัร่วมในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ และหลีกเล่ียงการท ารายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) บริษทัฯ จะติดตามการด าเนินงาน การประกอบการของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม  และน าเสนอผล
การวิเคราะห์รวมถึงแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบายหรือปรับปรุงส่งเสริมการประกอบการของบริษทัย่อยและ
บริษทัร่วม 
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากบัดูแลกจิการ 

บริษทัมีการวางแผนการประชุมคณะกรรมการเป็นอยา่งนอ้ย 1 คร้ังต่อเดือน เพื่อพิจารณาวาระหลกัท่ี
ได้ก าหนดไวใ้นแต่ละปี อย่างไรก็ตาม หากมีวาระส าคญั ประธานคณะกรรมการบริษทัก็จะเรียกประชุม
ส าหรับวาระส าคญันั้น ซ่ึงจะมีการแจง้ใหท้ราบล่วงหนา้ ไม่นอ้ยไปกวา่ระยะเวลาท่ีกฎหมายไดก้ าหนดไว ้โดย
ในปี 2566 คณะกรรมการบริษทัมีการประชุมทั้งส้ินจ านวน 16 คร้ัง อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษทัก าหนดไว ้โดยอา้งอิงกบัพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พระราชบญัญติั บริษทั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและขอ้บงัคบัของบริษทั 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

1) มีอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการบริหารจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยยึดหลกั “ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดี
ส าหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียน” ตามท่ีตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

2) จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้ เป็นการประชุมสามญัประจ าปี  

3) จดัใหมี้การท างบดุลและงบก าไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซ่ึง
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และน าเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจาปี เพื่อ
พิจารณาและอนุมติั  

4) ก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานการด าเนินธุรกิจ และงบประมาณ
ของบริษทั ตลอดจนควบคุมก ากบัดูแลการบริหารและการจดัการของคณะกรรมการบริหารให้
เป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย อย่างไรก็ตาม ในเร่ืองท่ีกฎหมายก าหนดให้ตอ้งไดรั้บมติ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู ้การขายหรือโอนกิจการ
ของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือ หรือรับโอนกิจการของ
บริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ คณะกรรมการ
บริษทัตอ้งไดรั้บมติอนุมติัก่อนการด าเนินการ  

5) ติดตามดูแลให้ฝ่ายจดัการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้ง
พิจารณาทบทวนนโยบาย แผนงาน และงบประมาณดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ  

6) ก ากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิ การท า
รายการท่ีเก่ียวโยงกนั การไดม้าหรือจาหน่ายไปซ่ึงทรัพยสิ์นท่ีส าคญั กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ
ของบริษทั  

7) พิจารณาก าหนดโครงสร้างการจัดการและมีอ านาจแต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร ประธาน
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการชุดยอ่ยอ่ืนตามความเหมาะสม และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
(CEO) รวมถึงการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
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ประธานคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน และประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร (CEO) 
ตามความเหมาะสม  

8) จดัท ารายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษทั และรับผิดชอบการจดัท าและการเปิดเผยงบ
การเงิน เพื่อแสดงถึงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา และน าเสนอต่อท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติั  

9) แต่งตั้งเลขานุการบริษทัเพื่อรับผิดชอบด าเนินการในดา้นต่างๆ เพื่อประโยชน์ในการดาเนินงาน
ของบริษทัหรือคณะกรรมการบริษทั เช่น จดัท าทะเบียนกรรมการบริษทั หนังสือนัดประชุม
คณะกรรมการบริษทั หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั เป็นตน้ 

การปฏิบัติตามการก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

1.การป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั(มหาชน) ไดด้ าเนินการก าหนดนโยบาย
การป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลักการท่ีว่าการตดัสินใจใดๆ ในการเข้าท าธุรกรรมหรือ
รายการใดๆ ของบริษทัจะตอ้งเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุงของบริษทั และผูถื้อหุน้ โดยบุคลากรของบริษทั ซ่ึง
รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะไม่ใชโ้อกาสในฐานะท่ีตนกระท าหนา้ท่ีเป็นบุคคลของบริษทั เพื่อ
แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเองและพวกพอ้ง ไม่ว่าจะเป็นดา้นการเงิน หรือดา้นอ่ืนใดก็ตาม และตอ้งพยายาม
หลีกเล่ียงไม่ให้เกิดการเขา้ใจไปเก่ียวขอ้งในกิจกรรมท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ทั้งน้ี การ
ท าธุรกิจใดๆ ทั้งในนามส่วนตวัหรือในนามนิติบุคคลท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั จะตอ้ง
เปิดเผยรายการดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษทัก าหนด และเป็นหนา้ท่ีของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ี
จะตอ้งรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทั โดยจ ากดัขอบเขตแห่งเสรีภาพในกิจกรรมต่างๆ ของ
กรรมการผูบ้ริหาร และพนกังานใหน้อ้ยท่ีสุด  

2.การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใสและตระหนกั
ถึงความส าคญัในเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฯ์”) รวมถึงกฎเกณฑต่์าง ๆ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายการใชข้อ้มูลภายในและวธีิการดูแลมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร ซ่ีงรวมถึง
ผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือการเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายข้ึนไปหรือเทียบเท่าและ
พนกังานของบริษทั น าความลบัและ/หรือ ขอ้มูลภายในของบริษทั ซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้น ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ 
รวมทั้งการใช้ขอ้มูลดงักล่าวเพื่อซ้ือขายหลกัทรัพย์โดยบริษทัฯด าเนินการตามหลกันโยบายการใช้ข้อมูล
ภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์และส่ือสารใหก้บักรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
ปฏิบติั 
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3.การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) ใหค้วามส าคญัในการต่อการทุจริตคอร์รัปชัน่
จึงก าหนดนโยบายการการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายการแจง้เบาะแส และขอ้ร้องเรียน โดยให้
ความส าคญัในการส่ือสารให้กับกรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานเพื่อใช้ถือเป็นแนวปฏิบติั และก าหนด
นโยบายในการแจง้เบาะแสและการร้องเรียน เพื่อรับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ร้องเรียนต่าง ๆ ทั้ง
จากบุคลากรและจากบุคคลภายนอกท่ีได้รับผลกระทบหรือความเส่ียงท่ีจะไดรั้บผลกระทบจากการด าเนิน
ธุรกิจของบริษทัฯ หรือจากการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ พฤติกรรมท่ีเขา้ข่าย
การทุจริตของบุคลากรของบริษทัฯ และบริษทัมีการด าเนินงานตามการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพื่อลดความ
เส่ียงดา้นการทุจริตคอร์รัปชนัตลอดจนการสร้างจิตส านึก และค่านิยมส าหรับการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชัน 
ให้แก่บุคลกรของบริษทัซ่ึงถือเป็นปัจจยัส าคญัท่ีสามารถช่วยบริษทัป้องกนัการเกิดการทุจริตคอร์รัปชันใน
องคก์รไดผ้า่นมาตรการป้องกนัการทุจริต  

4.การแจ้งเบาะแส 

4.1 ช่องทางการใหค้  าปรึกษา 

ก่อนการแจง้เบาะแส หากบุคลากรไม่แน่ใจวา่การกระท านั้นๆ เขา้ข่ายพฤติกรรมตาม ”ขอ้ 2 ขอบเขต
ของการแจง้เบาะแส” และตอ้งการขอ้มูลเก่ียวกบันโยบายและขั้นตอนการแจง้เบาะแส สามารถหาขอ้มูลได้
จากจรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั้งปรึกษาหน่วยงานผูรั้บผิดชอบเร่ืองการรับแจง้เบาะแสและขอ้ร้องเรียน หรือ
หน่วยงานก ากบัการปฎิบติัตามกฏเกณฑส์ านกับริหารความย ัง่ยนื ธรรมาภิบาลส่ือสารองคก์ร 

4.2 ช่องทางการแจง้เบาะแส 

บุคลากร บุคคลภายนอก คู่คา้ธุรกิจ และพนัมิตรทางธุรกิจสามารถแจง้เบาะแสเก่ียวกบัพฤติกรรมตาม 
“ ขอ้ 2 ขอบเขตของการแจง้เบาะแส ” ผา่นช่องทางดงัต่อไปน้ี 

1.1 หน่วยงานและช่องทางรับเร่ืองเบาะแสท่ีกลุ่มธุรกิจหรือแต่ละบริษทัจดัตั้งข้ึน เช่น สร้างบญัชี
ผูใ้ชง้าน อีเมลเพื่อรับเร่ืองแจง้เบาะแสเป็นการเฉพาะ จดหมายปิดผนึกเป็นตน้ 

1.2 เวบ็ไซตบ์ริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) www.shunthaiglove.com 
1.3 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ HR Department hr@shunthaiglove.com 
1.4 จดหมายอิเล็กทรอนิส์ ถึง กรรมการตรวจสอบ Whisitleblow@shunthaiglove.com 
1.5 ทางไปรษณีย ์ถึงคณะกรรมการบริษทั หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 1 อาคารพร้อมพนัธ์ุ 2 หอ้ง 608 ชั้น 6 ลาดพร้าวซอย 3 แขวงจอมพล  
เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 1 0 9 0 0 หรือ 
บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 
เลขท่ี 9 หมู่ 4 ต าบลกะเฉด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง 2 1 1 0 0 
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

8.2.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง จ านวนการประชุม / คร้ัง หมายเหตุ 

นายธีรวทิย ์ธนกิจสุนทร 
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ 

5 / 5 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 7/2564 เม่ือวนัท่ี 21 กรกฎาคม 2564  

นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 5 / 5 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม 2561 

นายชชัวส์ั เศรษฐลกัษม์ิ กรรมการตรวจสอบ 3 / 5 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 1/2565 เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2565 

ทั้งน้ี นายธีรวิทย ์ธนกิจสุนทร เป็นกรรมการผูมี้ความรู้ความเขา้ใจและมีประสบการณ์ดา้นการบญัชี 
หรือ การเงิน หรือตรวจสอบอย่างเพียงพอท่ีจะท าหน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินของ
บริษทั 

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงมี
คุณสมบติัครบถ้วนตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ประกาศคณะกรรมการก ากับ     
ตลาดทุน รวมถึงประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรือระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยหลกัเกณฑ์ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน รวมทั้งตลาดหลกัทรัพยฯ์ ทั้งน้ี ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ 
อย่างน้อย 1 ท่าน เป็นกรรมการผูมี้ความรู้ หรือมีประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน ซ่ึงสามารถสอบทาน
ความน่าเช่ือถือของงบการเงินไดโ้ดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจ และหนา้ท่ีความรับผิดชอบท่ีก าหนด
ไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

อ านาจ 

1. มีอ านาจในการเชิญฝ่ายจดัการหรือพนกังานมาร่วมประชุมช้ีแจงให้ความเห็นหรือจดัส่งเอกสารท่ี
ร้องขอตามความจ าเป็น 

2. พิจารณาคัดเลือก แต่งตั้ งหรือเลิกจ้างผู ้สอบบัญชี รวมทั้ งพิจารณาค่าตอบแทน เสนอ
คณะกรรมการบริษทั เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น และประเมินผลการปฏิบติังานของ
ผูส้อบบญัชีเป็นประจ าทุกปี 

3. รับทราบการปฏิบติังานอ่ืนท่ีมิใช่งานสอบบญัชีพร้อมค่าตอบแทนจากงานดงักล่าว เพื่อพิจารณามิ
ใหผู้ส้อบบญัชีขาดความเป็นอิสระในการปฏิบติังาน 

4. ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายจดัการร่วมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละคร้ัง 
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5. พิจารณาตดัสินใจในกรณีท่ีฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเก่ียวกบัรายงานทาง
การเงิน หรือมีขอ้จ ากดัในการปฏิบติังานสอบบญัชี 

6. สอบทานขั้นตอนการปฏิบติังานและการก ากบัดูแล รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนั รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ี
อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. พิจารณารายงานจากคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง และฝ่ายจดัการของบริษทั และหารือกบั
ฝ่ายจดัการ เก่ียวกบันโยบายการประเมินและการจดัการความเส่ียง 

8. จดัหาท่ีปรึกษาจากภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้ค  าแนะน า ปรึกษาหรือให้
ความเห็นไดต้ามท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสม 

9. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัให้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขในรายการท่ีมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ รายการทุจริต คอร์รัปชั่น หรือรายการท่ีมีความบกพร่องจากการควบคุมภายใน 
ตลอดจนรายการท่ีมีการไม่ปฏิบติัตาม กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งท่ีมีสาระส าคญัต่อฐานะการเงิน 

หน้าทีค่วามรับผดิชอบ 

1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งตามท่ีควร ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรอง
โดยทัว่ไป และมีการเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษทัมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณาและใหข้อ้เสนอในการแต่งตั้ง เลือกกลบัเขา้มาใหม่ เลิกจา้ง และก าหนดค่าตอบแทนของ
ผูส้อบบญัชีของบริษทั 

5. พิจารณาสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

6. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล 

7. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งและพิจารณาผลการปฏิบติัการ ปฏิบติังาน ความดีความชอบของ
หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

8. สอบทานและให้ความเห็นต่อแผนการตรวจสอบภายใน การประสานงานของส านักงาน
ตรวจสอบภายใน และประสานงานกบัผูส้อบบญัชี 
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9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบริษัท 
ซ่ึงรายงานดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอย่าง
นอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

1) ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 

2) ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 

3) ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

4) ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

5) ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัตามกฎบตัร 

6) รายการอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบภายใตข้อบเขตหน้าท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

10. มีอ านาจวา่จา้งท่ีปรึกษาหรือบุคคลภายนอกตามระเบียบบริษทัมาให้ความเห็นหรือค าปรึกษาใน
กรณีจ าเป็น 

11. มีอ านาจเชิญฝ่ายบริหารหรือบุคคลใดท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัมาให้ความเห็น เขา้ร่วมประชุม หรือ
ใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

12. รายงานผลการปฏิบติังานคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษทัทราบอยา่งน้อยปีละ  
4 คร้ัง 

13. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรใหเ้หมาะสมและทนัสมยัอยา่งต่อเน่ือง 
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ 

8.3.1 จ านวนคร้ังการประชุมและการเข้าประชุมของกรรมการชุดย่อยรายบุคคล 

คณะกรรมการบริหาร 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนการประชุม / 

คร้ัง 
หมายเหตุ 

นางสาวชุนชิงเทง ประธานกรรมการ 12 / 16 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566  

นายเอกชยั ตั้งสัจจะธรรม กรรมการ 16 / 16 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 8/2562 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562  

นายศิรสิทธ์ิ พศวตัร กรรมการ 14 / 16 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 8/2562 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562  

นายชาย วฒันสุวรรณ ประธานกรรมการ 4 / 16 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 8/2562 เม่ือวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2562 
ถึง เมษายน 2566 

โดยมี นางสาวกิมฝัน วฒันาพิชิตพงศ ์ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนการประชุม / 

คร้ัง 
หมายเหตุ 

นายธีรวทิย ์ธนกิจสุนทร ประธานกรรมการ 4/4 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 9/2564 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2564  

นายเอกชยั ตั้งสัจจะธรรม กรรมการ 4/4 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 9/2564 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2564  

นายชชัวส์ั เศรษฐลกัษม์ิ กรรมการ 3/4 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566 

นายชาย วฒันสุวรรณ กรรมการ -/4 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 9/2564 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2564 
ถึง เมษายน 2566  

โดยมี นายนิรันดร์  คงโต ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนการประชุม / 

คร้ัง 
หมายเหตุ 

นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ ์ ประธานกรรมการ 1 / 1 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 9/2564 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2564  

นายเอกชยั ตั้งสัจจะธรรม กรรมการ 1 / 1 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 9/2564 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2564  

นางสาวชุนชิงเทง กรรมการ 1 / 1 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 5/2566 เม่ือวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2566  

นายชาย วฒันสุวรรณ กรรมการ - / 1 
ไดรั้บการแต่งตั้งจากมติคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 9/2564 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2564 
ถึง เมษายน 2566 

โดยมี นางสาวกิมฝัน วฒันาพิชิตพงศ ์ท าหนา้ท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

8.3.2 ผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อย ทีไ่ด้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. ควบคุมดูแลการบริหารจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น มติของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั ดว้ยความสุจริต ระมดัระวงั และรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทั โดยจดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการบริหารอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  

2. มีหนา้ท่ีพิจารณากลัน่กรองเร่ืองดงัต่อไปน้ีตามความจ าเป็นในการประกอบกิจการ และน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อการอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบ 

2.1 นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจ าปีของบริษทั  

2.2 งบประมาณประจ าปีของบริษทั  

2.3 แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพื่อเป็นกรอบการด าเนินการให้ฝ่ายจดัการน าไป
ถือปฏิบติัในการปฏิบติังาน 

3. ด าเนินการตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 

4. มีอ านาจหน้าท่ีกระท าเก่ียวกับเร่ืองดงัต่อไปน้ีภายในขอบเขตท่ีได้ก าหนดไวเ้ป็นเร่ืองๆ ตาม
รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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4.1 ควบคุมและก าหนดแนวทางการบริหารการลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษัทภายใน
ขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย และใหเ้ป็นไปตามกฎหมายก าหนด 

4.2 มีอ านาจออกค าสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษทั และเพื่อรักษาระเบียบวนิยัการท างานภายในองคก์ร 

องคป์ระกอบ 

1. คณะกรรมการบริหารประกอบไปดว้ยกรรมการบริษทัฯ  จ  านวนไม่นอ้ยกวา่สอง (2) คน 

2. ให้คณะกรรมการบริษทัแต่งตั้งกรรมการบริหารหน่ึง (1) คนให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธานคณะ
กรรมการบริหาร 

3. คณะกรรมการบริหารสามารถแต่งตั้งพนกังานของบริษทัฯ  จ  านวนหน่ึง (1) คน ท าหน้าท่ีเป็น
เลขานุการคณะกรรมการบริหารเพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการบริหารเก่ียวกบั
การนดัหมายการประชุม การจดัเตรียมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม 
และการบนัทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีก าหนดไวใ้นกฏบตัร
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

1) ก าหนด ทบทวน และใหค้วามเห็นชอบนโยบายการบริหารความเส่ียงและกรอบการบริหารความ
เส่ียงท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และความเส่ียงท่ียอมรับไดข้องบริษทัและ
บริษทัยอ่ยเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาอนุมติั 

2) พิจารณาก าหนดแนวทาง มาตรการ และแผนปฏิบติัการ เพื่อบริหารจดัการความเส่ียงของบริษทั
และบริษทัยอ่ย ท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษทั
อนุมติั รวมถึงพิจารณาและใหค้วามเห็นในผลการประเมินความเส่ียง 

3) ทบทวนความเพียงพอของนโยบาย กลยุทธ์ กระบวนการ และระบบการบริหารความเส่ียงเป็น
ประจ าทุกปี เพื่อปรับปรุงใหมี้ประสิทธิภาพเพียงพอและสอดคลอ้งกบัสภาพการด าเนินธุรกิจของ
บริษทัและบริษทัยอ่ย 

4) ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ
บริษทั รวมถึงพฒันาแนวทางและระบบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้บริษทัและ
บริษทัยอ่ยมีระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพและมีการปฏิบติัตามอยา่งต่อเน่ือง 

5) เสนอแนะวิธีป้องกันและวิธีลดระดับความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ รวมถึงติดตาม
แผนการด าเนินงานเพื่อลดความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้มัน่ใจว่าความเส่ียงไดรั้บการบริหาร
จดัการอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
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6) สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพื่อติดตามความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทัย่อย 
และด าเนินการเพื่อให้มัน่ใจไดว้่าการจดัการความเส่ียงมีความเพียงพอและเหมาะสม สามารถ
จดัการความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้และการบริหารความเส่ียงไดถู้กน าไปปฏิบติัอยา่ง
ต่อเน่ือง 

7) ดูแลและส่งเสริมให้ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อยมีความรู้ความเขา้ใจและ
รับทราบถึงภาระหน้าท่ีของตนในการบริหารความเส่ียงของบริษทัและบริษทัย่อย รวมถึงให้
ค  าแนะน าและค าปรึกษากบัผูป้ฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียง 

8) ส่ือสาร แลกเปล่ียนขอ้มูล และประสานงานร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ
เก่ียวกบัความเส่ียงและการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบหรืออาจมีผลกระทบต่อบริษทัและบริษทั
ยอ่ย โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นผูส้อบทาน เพื่อใหม้ัน่ใจวา่บริษทัและบริษทัยอ่ยมีการ
ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจดัการความเส่ียง 

9) รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสม ่าเสมอเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทัและบริษทั
ย่อย และสถานะของความเส่ียง รวมถึงแนวทางในการจดัการความเส่ียง ความคืบหน้า และผล
ของการบริหารความเส่ียง 

10) ปฏิบติังานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารความเส่ียงตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมาย ดว้ย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีอ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในเร่ือง
ดงัต่อไปน้ี 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยางจ ากดั
(มหาชน) ท่ีคณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งข้ึนเพื่่อให้ปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งอิสระภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ
รับผดิชอบท่ีไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาซ่ึงเป็นไปตามขอ้ก าหนดและแนวทางการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดีท่ีทางส านกัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดใ้ห้
ไว ้

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุม รวม1 คร้ัง  
โดยกรรมการทั้ง 3 ท่านไดเ้ขา้ร่วมประชุมครบทุกคร้ัง ทั้งน้ีขอสรุปรายงานการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีไดเ้สนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยมีประเด็นท่ีมีสาระส าคญัพอ
สรุปไดด้งัน้ี 

1. พิจารณาเพิ่มต าแหน่งผู ้อ  านวยการฝ่ายขาย(Sales Director) และพิจารณาจ้างงานต าแหน่ง
ผูอ้  านวยการฝ่ายขายและก าหนดเป้าหมายในการประเมินการทดลองงาน 
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การควบคุมภายใน รวมทั้งมีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษทัฯ และบริษทัย่อย เพื่อให้มัน่ใจได้ว่า
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมีกรรมการตรวจสอบของ
บริษทั จ านวน 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย ไดพ้ิจารณาและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ท่ีใชอ้ยูใ่นปัจจุบนัของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของส านักงาน ก.ล.ต. รวมถึงได้ซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งของบริษทัฯ และ
บริษทัยอ่ยเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ คณะกรรมการบริษทัมีความเห็นวา่
บริษทั และบริษทัยอ่ยมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และเพียงพอกบัขนาด
ของกิจการ สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ยจากการสูญหายหรือการน าไปใชโ้ดยบุคคล
ท่ีไม่มีอ านาจหนา้ท่ี สามารถจดัการกบัความเส่ียงท่ีมีนยัส าคญั และช่วยใหก้ารท าบญัชีและรายงานทางการเงิน
ของบริษทัฯ และบริษทัย่อย มีความถูกตอ้ง เปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน เพียงพอและน่าเช่ือถือได ้รวมถึง
ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว้ 
นอกจากน้ี บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั ซ่ึงเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดใ้หค้วามเห็นวา่ไม่พบสถานการณ์
ใดๆ ท่ีเป็นจุดอ่อนเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายในท่ีมีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ
บริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดมี้มติแต่งตั้งบริษทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร่ี จ  ากดั ท าการประเมินระบบการควบคุม
ภายในโดยอ้างอิงตามมาตรฐานสากลของ  COSO 2013  (The Committee of  Sponsoring Organization of 
Treadway Commission) โดยแผนการตรวจสอบประจ าปี 2566 ของผูต้รวจสอบภายใน มีรายละเอียดดงัต่อไป 

เร่ืองทีต่รวจสอบ ไตรมาส 1/2566 สรุปดงัน้ี 

 ระบบขาย และรับช าระ 

 ระบบจดัส่งสินคา้ 

 ติดตามประเด็นในการตรวจ (คร้ังก่อน) 

เร่ืองทีต่รวจสอบ ไตรมาส 2/2566 สรุปดงัน้ี 

 ระบบบริหารงานคุณภาพ และระบบคุณภาพ 

 ระบบซ่อมบ ารุง 

 ระบบการจ่ายช าระ 

 ติดตามประเด็นในการตรวจ (คร้ังก่อน) 

เร่ืองทีต่รวจสอบ ไตรมาส 3/2566 สรุปดงัน้ี 
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 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

 ติดตามประเด็นในการตรวจ (คร้ังก่อน) 

เร่ืองทีต่รวจสอบ ไตรมาส 4/2566 สรุปดงัน้ี 

 ระบบการบริหารงบประมาณ 

 ระบบการรายงานทางการเงิน 

 ติดตามประเด็นในการตรวจ (คร้ังก่อน) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นายนิรันดร์  คงโต ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน โดยไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัพุธท่ี 10 พฤษภาคม 
2566 เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานดา้นตรวจสอบภายในองคก์รเอกชนมาไม่นอ้ยกวา่ 12 ปี รวมทั้ง
เคยไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและความรู้จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภา
วิชาชีพบญัชี ในหลกัสูตรของการตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และมีความ
เขา้ใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวอย่าง
เพียงพอ และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 9/2565 เม่ือวนัพุธท่ี 21 ธันวาคม 2565 ไดมี้มติ
แต่งตั้งบริษทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร่ี จ  ากดั ใหป้ฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึงจากการพิจารณา
ค่าบริการตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2566 ของบริษทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร่ี จ  ากดั (IA Outsource) เหตุผลท่ี
ค่าบริการงานดา้นตรวจสอบระบบงานเพิ่มข้ึนจากปีก่อน เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจ และค่าครองชีพท่ีปรับตวั
สูงข้ึน ส าหรับแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามกรอบ COSO 2013 เท่ากนักบัปีก่อน
หนา้ เน่ืองจากเป็นการประเมินฯ แบบต่อเน่ือง ทั้งน้ีค่าบริการฯ ดงักล่าวอยูใ่นงบประมาณค่าใช้จ่ายประจ าปี 
2566 ท่ีผา่นการอนุมติัจากผูมี้อ  านาจเรียบร้อยแลว้ และไม่เกินงบประมาณฯ 

 

9.2 รายการระหว่างกนั 

โปรดดูในส่วนของงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบหมายเลข 4 
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ส่วนท่ี 3 
งบการเงิน 

 

 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
งบการเงินและรายงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

เสนอ  ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 

ความเห็นอย่างมเีง่ือนไข 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 

และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) ตามล าดบั ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดง

ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบ 

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู ้

ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า ยกเวน้ผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึน จากเร่ืองท่ีกล่าวไวใ้นวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเง่ือนไข งบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ซนัไทย

อุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย และของเฉพาะบริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 

ตามล าดบั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ผลการด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและ

กระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมเีง่ือนไข 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 เงินลงทุนในบริษทัย่อยไดร้วมเงินลงทุนในบริษทั เอจีเอ็ม รีไซโคลน 

(ประเทศไทย) จ ากดั (AGM) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทัไวใ้นงบการเงินจ านวน 18 ลา้นบาท โดยงบการเงินของ 

AGM ส าหรับ ปี 2566 และ 2565 ยงัจดัท าไม่แลว้เสร็จและขา้พเจา้ไม่สามารถใชว้ิธีการตรวจสอบให้เป็นท่ีพอใจในฐานะ

การเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัดงักล่าวได ้ดงันั้นขา้พเจา้จึงไม่สามารถระบุไดว้า่อาจมีรายการปรับปรุงใดท่ีจ าเป็น
หรือไม่ ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 จึงมีเง่ือนไขในเร่ืองดงักล่าว 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบ
ของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัตามประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี รวมถึงมาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ) ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ 
รับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชี
ท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลและเหตกุารณ์ทีเ่น้น 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 ในปี 2559 บริษทัไดจ่้ายช าระมูลค่าหุ้นเพ่ิมทุนจ านวน 168.88 ลา้นบาท 
แต่ผูถื้อหุน้รายอ่ืนในบริษทัยอ่ยยงัไม่ไดช้ าระค่าหุน้เต็มมูลค่า โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีลูกหน้ีค่าหุน้คา้งในงบการเงิน
ของบริษทัยอ่ย เป็นจ านวนเงิน 179.45 ลา้นบาท 

เน่ืองจากบริษทัเป็นฝ่ายชนะคดีอาญาท่ีบริษทัไดฟ้้องร้องผูก้ระท าความผิดขอ้หาแจง้ความเท็จและแจง้ให้เจา้พนักงานจด
ขอ้ความอนัเป็นเท็จลงในเอกสารมหาชนอนัเก่ียวเน่ืองกบัการจดทะเบียนเพ่ิมทุนของบริษทัยอ่ยดงักล่าวขา้งตน้ ในวนัท่ี 29 
สิงหาคม 2566 บริษทัจึงไดด้ าเนินการยื่นฟ้องร้องบริษทัยอ่ยต่อศาลแพ่ง โดยขอให้ศาลมีค าสั่งให้บริษทัยอ่ยช าระเงินค่าหุ้น
เพ่ิมทุนจ านวน 168.88 ลา้นบาทคืนใหแ้ก่บริษทัพร้อมดอกเบ้ียและค่าเสียโอกาสเป็นจ านวนเงินรวม 331.05 ลา้บาท  

เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 บริษทัและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความต่อหนา้ศาลแพ่ง โดยบริษทั  
ย่อยยอมรับว่าเป็นหน้ีบริษทัตามท่ีระบุในค าฟ้อง และตกลงท่ีจะโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินของ 
บริษทัยอ่ยให้กบับริษทั พร้อมทั้งด าเนินการลดทุนจดทะเบียน แกไ้ขสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้นและรายช่ือผูถื้อหุ้นให้สอดคลอ้ง 
กบัขอ้เท็จจริง ซ่ึงปัจจุบนับริษทัยอ่ยอยูร่ะหวา่งการด าเนินการใหค้รบถว้นตามสญัญาประนีประนอมยอมความ 

ทั้งน้ี ความเห็นของขา้พเจา้ไม่ไดเ้ปล่ียนแปลงไปเน่ืองจากเร่ืองท่ีเนน้ดงักล่าวขา้งตน้ 

เร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ  

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของ  

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ี ขา้พเจา้ไม่ได้
แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การกลบัรายการค่าเผือ่การด้อยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อย (ในงบการเงินเฉพาะกจิการ) 

ความเส่ียง 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 ในงบการเงินเฉพาะกิจการ ในปี 2566 บริษทัไดรั้บโอนกรรมสิทธ์ิใน

ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินเพ่ือช าระคืนเงินเพ่ิมทุนรวมดอกเบ้ียและค่าเสียโอกาสตามท่ีระบุในค าฟ้องโดยการท า  

สัญญาประนีประนอมยอมความต่อหนา้ศาลกบับริษทัย่อย บริษทัวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์รับโอนโดยท่ีดินอา้งอิง  

จากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ และส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินอ้างอิงจากราคาประเมินของหน่วยงานอิสระซ่ึง  

ใกล้เคียงกับราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ และเปรียบเทียบกับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนสุทธิและมูลค่า  

สินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งอ่ืนๆในบญัชีของบริษทั โดยมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีรับโอนนั้นสูงกวา่มูลค่าตามบญัชีของเงิน

ลงทุนสุทธิและมูลค่าสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้งอ่ืนๆ บริษทัจึงกลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย จ านวน 24.28 

ลา้นบาท และรับรู้ก าไรจากการรับช าระคืนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจ านวน 73.15 ลา้นบาท  

ขา้พเจา้ให้ความส าคญัในเร่ืองน้ีเน่ืองจากมูลค่าของการกลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัย่อยและก าไรจาก 

การรับช าระคืนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมีสาระส าคญั โดยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์รับโอนมามีผลต่อรายการดงักล่าว ซ่ึง

มูลค่ายุติธรรมดังกล่าวเ ก่ียวข้องกับการใช้ดุลยพินิจท่ีส าคัญของผู ้ประเมินอิสระและผู ้บริหารในการพิจารณาความ

สมเหตุสมผลของสมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประเมินราคาทรัพยสิ์นดงักล่าว 
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วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจเก่ียวกบัการพิจารณามูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์รับโอนและใชว้ธีิการตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 
- ท าความเขา้ใจและสอบถามผูบ้ริหารและท่ีปรึกษากฎหมายของบริษทัเก่ียวกบัเง่ือนไขในสัญญาประนีประนอม  

ยอมความและรายการท่ีเก่ียวขอ้ง  
- ตรวจสอบเอกสารประกอบการโอนท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง เช่น บันทึกขอ้ตกลงการโอนช าระหน้ี โฉนดท่ีดิน

ใบเสร็จค่าธรรมเนียมการโอนจากกรมท่ีดิน และรายงานการประชุมของบริษทัและบริษทัยอ่ย 
- ท าความเขา้ใจและประเมินวิธีท่ีผูบ้ริหารและผูป้ระเมินอิสระใชใ้นการประเมินราคาของท่ีดินและอาคารของบริษทั

ยอ่ย วา่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
- ท าความเขา้ใจสมมติฐานต่างๆ ท่ีผูป้ระเมินอิสระใชว้า่มีความสมเหตุสมผลสามารถเปรียบเทียบกบัขอ้มูลทัว่ไปได ้

เช่น การเปรียบเทียบราคาประกาศขายของท่ีดินขา้งเคียง ตลอดจนการเปรียบเทียบมูลค่าตน้ทุนการก่อสร้างกับ  
ราคาประเมินค่าก่อสร้างจากประกาศของสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย  

- เปรียบเทียบมูลค่าอาคารตามรายงานการประเมินของผูป้ระเมินอิสระกบัมูลค่าประเมินจากหน่วยงานอิสระเพ่ือ
ประเมินความเหมาะสมของมูลค่ายติุธรรมของอาคาร 

- เปรียบเทียบมูลค่ายติุธรรมของทรัพยสิ์นตามรายงานการประเมินกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนและสินทรัพยท่ี์
เก่ียวขอ้งอ่ืนๆในบญัชีของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566  

- เขา้สงัเกตการณ์ทรัพยสิ์นเพ่ือพิสูจน์วา่มีสินทรัพยอ์ยูจ่ริงและสภาพพร้อมใชง้าน 

การวดัมูลค่าของอสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน และทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (ในงบการเงินรวม) 

ความเส่ียง 

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 9 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ค่าเผื่อการด้อยค่าท่ีแสดงอยู่ในบัญชี

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนมีจ านวนเงิน 219.68 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าในบญัชีอสังหาริมทรัพย์

เพื่อการลงทุนท่ีวดัดว้ยวิธีราคาทุนจากการพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนซ่ึงอา้งอิงจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคา

อิสระและหกัดว้ยค่าใชจ่้ายในการขาย  

ตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ค่าเผื่อการดอ้ยค่าท่ีแสดงอยู่บญัชีในท่ีดิน

อาคาร และอุปกรณ์มีจ านวนเงิน 107.66 ลา้นบาท บริษทัวดัมูลค่าท่ีดินในบญัชีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีวดัดว้ยราคาท่ีตีใหม่

ซ่ึงอา้งอิงจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ และบริษทัประเมินค่าเผื่อการดอ้ยค่าของอาคารและอุปกรณ์ในบญัชี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ท่ีวดัดว้ยวิธีราคาทุนจากการพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนและหักดว้ยค่าใชจ่้ายในการขายซ่ึง

อา้งอิงจากราคาประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ   

ขา้พเจา้ให้ความส าคญัในเร่ืองน้ีเน่ืองจากค่าเผื่อการดอ้ยค่าในบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนและในบญัชีท่ีดิน อาคาร 

และอุปกรณ์มีสาระส าคญัต่องบการเงินรวม และเก่ียวขอ้งกบัการใชดุ้ลยพินิจท่ีส าคญัของผูป้ระเมินอิสระและผูบ้ริหารใน  

การพิจารณาความสมเหตุสมผลของสมมติฐานท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประเมินราคาทรัพยสิ์นดงักล่าว 

วิธีการตอบสนองความเส่ียงโดยผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้ไดท้ าความเขา้ใจเก่ียวกบัการวดัมูลค่าของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และใชว้ิธีการ

ตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 
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- พิจารณาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลภายในและภายนอกท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือประเมินขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่าของอสังหาริมทรัพย์
เพื่อการลงทุน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และวิเคราะห์ขอ้มูล มูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขายของสินทรัพย์
หรือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์

- สอบทานเกณฑใ์นการพิจารณาค่าเผื่อการดอ้ยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ความ
สม ่าเสมอของการใชเ้กณฑ์ดงักล่าว และเหตุผลส าหรับการรับรู้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  
และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

- ท าความเขา้ใจและประเมินวิธีท่ีผูป้ระเมินอิสระใชใ้นการประเมินราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และ   
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทั วา่มีความเหมาะสมและเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินหรือไม่ 

- ท าความเขา้ใจสมมติฐานต่างๆ ท่ีผูป้ระเมินอิสระใชว้า่มีความสมเหตุสมผลสามารถเปรียบเทียบกบัขอ้มูลทัว่ไปได ้

เช่น การเปรียบเทียบราคาประกาศขายของท่ีดินขา้งเคียง การเปรียบเทียบมูลค่าตน้ทุนการก่อสร้างกบัราคาประเมิน

ค่าก่อสร้างจากประกาศของสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย และสอบทานราคาตลาดของเคร่ืองจกัร 

- นอกจากน้ี ขา้พเจา้ไดป้ระเมินการเปิดเผยขอ้มูลของผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเก่ียวกบัการประเมินการดอ้ยค่าของ
อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน และท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  

 
ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน 

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจ าปีนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูก

จดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาวา่ขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมี

สาระส าคญักบังบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรือปรากฏ 

วา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้า่มีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้จะ

ส่ือสารเร่ืองดังกล่าวกับผูมี้หน้าท่ีในการก ากับดูแลเพ่ือให้ผูมี้หน้าท่ีการก ากับดูแลด าเนินการแก้ไขขอ้มูลท่ีแสดงขัดต่อ

ขอ้เท็จจริง 

ความรับผดิชอบของผู้บริหารและผู้มหีน้าทีใ่นการก ากบัดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพ่ือให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก  
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผย
เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทั 
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ความรับผดิชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลคือความ
เช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญท่ีมีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ   
ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก
รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

- ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบ 
การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ
ตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูง
กว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร  
หลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม
ภายใน 

- ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบั
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่ม
บริษทั 

- ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ  
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร  

- สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้
เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจ้าไดข้อ้
สรุปวา่มีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกต
ถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชี 
ของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัตอ้งหยุดการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง  

- ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลวา่งบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 
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- ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรม
ทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การ
ควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีได้วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม  
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้ห้ค  ารับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลวา่ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็น

อิสระและไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงขา้พเจา้เช่ือวา่มีเหตุผลท่ี

บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวา่กระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาด
ความเป็นอิสระ  

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในปีปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ือง

เหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บังคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าว

สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการ
ส่ือสารดงักล่าว 

 

 

 

 

(นางสาวกลุธิดา ภาสุรกลุ) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5946 

บริษทั เอเอน็เอส ออดิท จ ากดั 
กรุงเทพฯ วนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2567 
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บริษัท ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม 2566 

1. ข้อมูลทัว่ไป 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) จดทะเบียนเป็นบริษทัจ ากดัในประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 24 

พฤษภาคม 2531 และไดแ้ปลงสภาพเป็นบริษทัมหาชนเม่ือวนัท่ี 4 กนัยายน 2544 ซ่ึงเป็นวนัท่ีหุ้นสามญัของบริษทัไดรั้บ

อนุญาตให้เป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีส านกังานตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 1 อาคารพร้อม

พนัธ์ุ 2 ชั้น 6 หอ้งเลขท่ี 608 ซอยลาดพร้าว 3 แขวงจอมพล เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร และมีโรงงานตั้งอยูท่ี่เลขท่ี 9, 14, 
52/18, 52/19 หมู่ 4 ต าบลกะเฉด อ าเภอเมือง จงัหวดัระยอง   

 บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑถุ์งมือยาง 

2. เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 

งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความและแนว

ปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) และกฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง 

การแสดงรายการในงบการเงิน ไดท้ าข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 26 ธนัวาคม 
2562 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543  

งบการเงินของบริษัทได้จัดท าเป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซ่ึงการจัดท างบการเงินดังกล่าวเป็นไปตาม

วตัถุประสงคข์องการจดัท ารายงานในประเทศ ดงันั้นเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย บริษทัได้
จดัท างบการเงินฉบบัภาษาองักฤษข้ึนโดยแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทย 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลาย

ประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงานจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบั สินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้และค่าใชจ่้าย การ

ประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีผูบ้ริหารมีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลภายใต้

สภาวการณ์แวดลอ้มนั้นซ่ึงไม่อาจอาศยัขอ้มูลจากแหล่งอ่ืนและน าไปสู่การตดัสินใจเก่ียวกบัการก าหนดจ านวนสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินนั้น ๆ ดงันั้นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการตั้งขอ้สมมติฐานต่อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินอาจแตกต่างไปจากท่ี
ประมาณไว ้

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ การปรับประมาณการทางบญัชี

จะบนัทึกในงวดบญัชีท่ีการประมาณการดงักล่าวไดรั้บการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้น ๆ และจะ
บนัทึกในงวดท่ีปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบนัและอนาคต 
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เกณฑ์การจดัท างบการเงนิรวม 

ก)  งบการเงินรวม ไดร้วมงบการเงินของบริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย (รวมกนั
เรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) 

 รายละเอียดบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

  สดัส่วนการลงทุน (%) 

บริษทั ประเภทธุรกิจ 2566 2565 

บริษทัยอ่ย 

บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบ้ิล  
  เอเนอร์จ้ี จ ากดั 

 

ผลิตและจ าหน่ายพลงังานชีวมวลครบวงจร 

และผลิตกระแสไฟฟ้าจากชีวมวลและขยะ 

(หยดุกิจการชัว่คราว) 

 
48.25 

 
48.25 

บริษทัยอ่ย ท่ีถือหุน้โดยบริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบ้ิล เอเนอร์จ้ี จ ากดั    

บริษทั เอจีเอม็ รีไซโคลน  
   (ประเทศไทย) จ ากดั 

การแปรรูปชีวมวลเป็นพลงังานทดแทนและ 

ผลิตกระแสไฟฟ้าท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 

(หยดุกิจการชัว่คราว) 

99.99 99.99 

ข) บริษทัน างบการเงินของบริษทัยอ่ยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัมีอ านาจในการควบคุม บริษทั
ยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัส้ินสุดการควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น 

ค) งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทั 

ง) ยอดคงคา้งระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ย รายการคา้ระหวา่งกนัท่ีมีสาระส าคญัไดถู้กตดัออกจากงบการเงินรวมน้ีแลว้ 

งบการเงินของบริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบ้ิล เอเนอร์จ้ี จ ากดั ไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมถึงแมว้่าบริษทัจะถือหุ้นอยู่น้อย
กวา่ร้อยละ 50 เน่ืองจากบริษทัมีอ านาจควบคุมนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของบริษทัดงักล่าว 

ส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทัยอ่ยส่วนท่ี

ไม่ไดเ้ป็นของบริษทัและแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของก าไรหรือขาดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุ้นใน
งบแสดงฐานะการเงินรวม 

บริษทัจดัท างบการเงินเฉพาะกิจการเพ่ือประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตามวิธีราคาทุน 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เร่ิมมผีลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปีกลุ่มบริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบั

ปรับปรุงจ านวนหลายฉบับ ซ่ึงมีผลบังคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี                          

1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือใหมี้

เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายใหช้ดัเจนเก่ียวกบั

วธีิปฏิบติัทางการบญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 

การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้ส าหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่                        
1 มกราคม 2567 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคบัใช้

ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีข้ึนเพ่ือให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศโดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี การให้แนวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ช้

มาตรฐานและแกไ้ขเพ่ิมเติมเน่ืองมาจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สญัญาประกนัภยั 

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือวา่การปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของ

กลุ่มบริษทั 

3. สรุปนโยบายการบัญชีทีส่ าคญั 
การรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

รายได้จากการขาย 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้ เม่ือไดโ้อนอ านาจควบคุมในสินคา้ให้แก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการส่งมอบ

สินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บส าหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบหลงัจากหักประมาณการ
สินคา้รับคืนและส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 

รายได้และค่าใช้จ่ายอ่ืน 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ตามเกณฑค์งคา้ง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดในมือเป็นเงินท่ีกลุ่มบริษทัเก็บไวใ้ชเ้พ่ือวตัถุประสงคท์ัว่ไป ส่วนรายการเทียบเท่าเงินสดเป็นเงินฝากออมทรัพยแ์ละ

เงินฝากกระแสรายวนัซ่ึงเป็นเงินลงทุนท่ีมีสภาพคล่องสูงและพร้อมท่ีจะเปล่ียนเป็นเงินสดในจ านวนท่ีแน่นอนและมีความ
เส่ียงในการเปล่ียนแปลงมูลค่านอ้ย 
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ลูกหน้ีการคา้  

ลูกหน้ีการคา้แสดงถึงจ านวนเงินท่ีลูกคา้จะตอ้งช าระส าหรับการขายสินคา้และการใหบ้ริการตามปกติของธุรกิจ 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการคา้เม่ือเร่ิมแรกดว้ยจ านวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บช าระ ในกรณีท่ีมี

ส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน  

กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอยา่งง่าย (Simplified Approach) ในการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนโดยอา้งอิง

จากข้อมูลด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต และน าข้อมูลท่ีมีการคาดการณ์ไปในอนาคต ( Forward-looking 

information) เก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจมาใช ้ ซ่ึงก าหนดให้พิจารณาผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะ

เกิดข้ึนตลอดอายหุน้ีและรับรู้ผลขาดทุนตั้งแต่การรับรู้รายการลูกหน้ีการคา้ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิและหนีสิ้นทางการเงนิ 

การจดัประเภทรายการ 

การจดัประเภทรายการข้ึนอยูก่บัโมเดลธุรกิจ (Business Model) ของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงินและลกัษณะ
ของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงินตามลกัษณะการวดัมูลค่าดงัน้ี 

• รายการท่ีวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม (ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือผา่นก าไรหรือขาดทุน) และ 
• รายการท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทรายการใหม่ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีเฉพาะเม่ือกลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจใน

การบริหารสินทรัพยเ์หล่านั้น 

ตราสารทุนสามารถจ าแนกและไม่สามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามประเภทของการวดัมูลค่าไดส้องประเภท ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) หรือการวดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) ซ่ึงไม่
สามารถจดัประเภทรายการใหม่เขา้ไปไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั  

การวดัมูลค่า 

ในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่า
ดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนดว้ยมูลค่ายติุธรรม บวกหรือหกัดว้ยตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบั
การไดม้าหรือการออกสินทรัพยท์างการเงินหรือหน้ีสินทางการเงินนั้น ตน้ทุนการท ารายการของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนนั้นรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน 
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การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหน้ีท าได ้3 วธีิ โดยข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

• ราคาทุนตัดจ าหน่าย - สินทรัพยท์างการเงินตอ้งวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่ายเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพย์
ทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคก์ารถือครองสินทรัพยท์างการเงินเพ่ือรับกระแสเงินสดตามสญัญา 
และขอ้ก าหนดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวตอ้งค านวณ
โดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการจะรับรู้โดยตรงในก าไรหรือขาดทุน
และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อ่ืน พร้อมกบัก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า
แสดงเป็นก าไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (FVOCI) - สินทรัพย์ทางการเงินตอ้งวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนเม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือรับ
กระแสเงินสดตามสญัญาและเพ่ือขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้ก าหนดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท า
ให้เกิดกระแสเงินสด ซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้การ
เปล่ียนแปลงของมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงินรับรู้ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ยกเวน้ รายการขาดทุนจากการ
ดอ้ยค่า รายไดด้อกเบ้ีย และก าไรขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน เม่ือมีการตดั
รายการสินทรัพยท์างการเงิน ก าไรหรือขาดทุนสะสมท่ีเคยรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจัด
ประเภทรายการใหม่เขา้ก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการในก าไร/(ขาดทุน)อ่ืน รายไดด้อกเบ้ียจากสินทรัพยท์าง
การเงินดงักล่าวตอ้งค านวณโดยใชว้ิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยก
ต่างหากในก าไรหรือขาดทุน 

• มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน (FVPL) - สินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่เขา้เง่ือนไขการวดัมูลค่าด้วยราคาทุน 
ตดัจ าหน่ายหรือ FVOCI ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากตราสาร
หน้ีท่ีวดัมูลค่า FVPL จะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุน และแสดงรายการสุทธิในก าไร/(ขาดทุน)อ่ืนในรอบระยะเวลาท่ี
เกิดรายการ 

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารทุนตอ้งแสดงตราสารทุนโดยใช้มูลค่ายุติธรรมและบันทึกก าไรขาดทุนจากการ

เปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมเขา้ก าไรหรือขาดทุนหรือก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนข้ึนอยูก่บัการจดัประเภทของตราสารทุน

ตราสารอนุพนัธ์จดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนยกเวน้สัญญาอนุพนัธ์ท่ีใชส้ าหรับการ
ป้องกนัความเส่ียง 

เงินปันผลท่ีได้รับจากเงินลงทุนจะรับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนโดยแสดงรายการเป็นรายได้อ่ืนเม่ือกลุ่มบริษัทมีสิทธิท่ีจะ                

ไดรั้บเงินปันผล 

การด้อยค่า 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนต่อสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตัดจ าหน่าย หรือสินทรัพย์ทาง        

การเงินประเภทตราสารหน้ีท่ีว ัดมูลค่าด้วยวิธีมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพย์ท่ีเกิดจากภาระ              

ผูกพนัวงเงินสินเช่ือและสัญญาค ้ าประกันทางการเงิน ประเมินโดยไม่จ าเป็นต้องรอให้เกิดเหตุการณ์ด้านเครดิตเกิดข้ึนก่อน          

กลุ่มบริษัทใช้วิธีทั่วไป (General approach) ในการพิจารณาค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า โดยมีข้อยกเวน้ส าหรับลูกหน้ี        

การคา้ ซ่ึงกลุ่มบริษทัใชว้ธีิการอยา่งง่าย (Simplified approach) ในการพิจารณาค่าเผือ่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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สินคา้คงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่มูลค่าใดจะต ่ากวา่ โดยใชว้ธีิดงัต่อไปน้ี 

  สินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหวา่งผลิต  -       วธีิราคาทุน (เขา้ก่อน-ออกก่อน) 

  วตัถุดิบและวสัดุโรงงาน   -       วธีิราคาทุนถวัเฉล่ีย 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือใหสิ้นคา้อยูใ่นสภาพและสถานท่ีปัจจุบนั 

ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่าง
เหมาะสม โดยค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยประมาณการตน้ทุนการผลิตส่วน
เพ่ิมและค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นในการขาย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย แสดงตามวธีิราคาทุนหกัค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพ่ือหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าท่ีเพ่ิมข้ึน

หรือทั้งสองอยา่ง ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พ่ือขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการ

บริหารงาน 

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในราคาทุนซ่ึงรวมตน้ทุนการท ารายการ หลงัจากนั้น 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนค านวณจากราคาทุนโดยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณ 

โดยมีอายกุารใชป้ระโยชน์ตั้งแต่ 3 - 20 ปี  

ค่าเส่ือมราคาของอสงัหาริมทรัพย ์เพ่ือการลงทุนรวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดิน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้ผลต่างระหวา่งจ านวนเงินท่ีไดรั้บสุทธิจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยใ์นส่วนของก าไร

หรือขาดทุนในงวดท่ีตดัรายการอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนออกจากบญัชี 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน แสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ซ่ึงด าเนินการโดยผูป้ระเมินราคาอิสระอยา่งสม ่าเสมอเพ่ือใหม้ัน่ใจวา่

ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีในงบแสดง

ฐานะการเงิน 

อาคารและอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) เม่ือสินทรัพยถู์ก

ขายหรือตดัออกจากบญัชี ตน้ทุนและค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวจะถูกตดัออกจากบญัชี รายการผลก าไร
หรือขาดทุนจากการขายหรือตดัจ าหน่ายสินทรัพยจ์ะบนัทึกไวใ้นก าไรหรือขาดทุน 
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กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซ่ึงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

- บนัทึกรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการตีราคาใหม่ในบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์
ถาวร” ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงยอดคงคา้งในส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐานะการเงิน อยา่งไรก็ตาม 
หากสินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาลดลงและกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้จ านวนท่ีลดลงเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรขาดทุนแลว้ ส่วนท่ี
เพ่ิมจากการตีราคาใหม่น้ีจะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจ านวนท่ีเคยลดลง ซ่ึงไดรั้บรู้เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน
งวดก่อนแลว้ 

- รับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ลดลงจากการตีราคาใหม่เป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน อย่างไรก็ตาม หาก
สินทรัพยน์ั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมข้ึนและยงัมียอดคงคา้งของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร” อยูใ่น
ส่วนของผูถื้อหุน้ ส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกน าไปหกัออกจาก “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวร” 
ไม่เกินจ านวนซ่ึงเคยตีราคาเพ่ิมข้ึนของสินทรัพยช์นิดเดียวกนั 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

เม่ือมีการจ าหน่ายหรือใชท่ี้ดิน และอาคารและส่วนปรับปรุงอาคารท่ีมีการประเมินราคา กลุ่มบริษทัจะตดับญัชีส่วนเกินทุน
จากการตีราคาสินทรัพยถ์าวรท่ีเก่ียวขอ้งท่ีไดบ้นัทึกไวจ้ากการประเมินราคาท่ีผา่นมาไปยงัก าไรสะสมหรือขาดทุนสะสม 

ค่าเส่ือมราคา 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชป้ระโยชน์โดยประมาณ ดงัต่อไปน้ี 

  อายกุารใชป้ระโยชน์ (ปี) 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 20 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 5 ถึง 20 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 2 ถึง 20 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 3 ถึง 10 

ยานพาหนะ 5 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีกลุ่มบริษทัได้มาแสดงในราคาทุน หักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อผลขาดทุนจากการด้อยค่า 
(ถา้มี) 

ค่าตัดจ าหน่าย 

ค่าตดัจ าหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ตดัจ าหน่ายเป็นค่าใชจ่้ายดว้ยวธีิเสน้ตรงตามอายกุารใชง้านในระยะเวลา 3 ปี ถึง 5 ปี 
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การดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์เม่ือมีเหตุการณ์หรือการเปล่ียนแปลงสภาพแวดลอ้มท่ีมีขอ้บ่งช้ีวา่มูลค่าท่ี

คาดวา่จะไดรั้บคืน (ราคาขายสุทธิของสินทรัพยน์ั้น ๆ หรือมูลค่าจากการใชแ้ลว้แต่จ านวนใดจะสูงกวา่) ต ่ากวา่ราคาตาม

บญัชีของสินทรัพยด์งักล่าว โดยท่ีการสอบทานจะพิจารณาสินทรัพยแ์ต่ละรายการ หรือพิจารณาจากหน่วยสินทรัพยท่ี์
ก่อใหเ้กิดเงินสดแลว้แต่กรณี 

ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดย

การลดราคาตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้นให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน และบนัทึกการปรับลดมูลค่าในก าไรขาดทุน

หรือปรับลดส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยใ์นกรณีท่ีสินทรัพยเ์หล่านั้นเคยมีการตีราคาเพ่ิมข้ึนมาก่อน กลุ่ม

บริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าซ่ึงไดบ้นัทึกไวใ้นปีก่อน ๆ เม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่การดอ้ยค่าดงักล่าวจะไม่

มีอยูอี่กต่อไป  หรือยงัคงมีอยูแ่ต่เป็นไปในทางท่ีลดลงโดยบนัทึกไวใ้นบญัชีรายไดอ่ื้น  หรือน าไปเพ่ิมส่วนเกินทุนจากการ

ตีราคาของสินทรัพยแ์ลว้แต่กรณี ทั้งน้ี จ านวนเงินท่ีเกิดจากการกลบัรายการน้ีจะตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชี (สุทธิจากค่า
เส่ือมราคาหรือรายจ่ายตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง) 

สญัญาเช่า 

สัญญาเช่า - กรณีกลุ่มบริษัทเป็นผู้ เช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กลุ่มบริษทัประเมินวา่สญัญาเป็นสญัญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ โดยสญัญาจะเป็น

สัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า ถา้สัญญาเช่านั้นเป็นการให้สิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพยท่ี์ระบุส าหรับ
ช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่า

โดยใชร้าคาทุน ซ่ึงประกอบดว้ยจ านวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการวดัมูลค่าเร่ิมแรก ปรับปรุงดว้ยการจ่ายช าระ

ใด ๆ ตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผล ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกใด ๆ ท่ีเกิดข้ึน และ

ประมาณการตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึนส าหรับผูเ้ช่าในการร้ือและการขนยา้ยสินทรัพยอ์า้งอิง การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย์
อา้งอิง หรือการบูรณะสินทรัพยอ์า้งอิงใหอ้ยูใ่นสภาพตามท่ีก าหนดไว ้หกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสญัญาเช่าท่ีไดรั้บใด ๆ 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของการจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนัท่ีสญัญาเช่าเร่ิมมี

ผล ซ่ึงคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหากอตัรานั้นสามารถก าหนดไดทุ้กเม่ือ แต่หากอตัรานั้นไม่สามารถ
ก าหนดไดทุ้กเม่ือ กลุ่มบริษทัตอ้งใชอ้ตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพ่ิมของบริษทั 
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การจ่ายช าระตามสญัญาเช่าท่ีรวมอยูใ่นการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสญัญาเช่า ประกอบดว้ย 

• การจ่ายช าระคงท่ี รวมถึงการจ่ายช าระคงท่ีโดยเน้ือหา 
• การจ่ายช าระค่าเช่าผนัแปรท่ีข้ึนอยูก่บัดชันีหรืออตัรา ซ่ึงการวดัมูลค่าเร่ิมแรกใชด้ชันีหรืออตัรา ณ วนัท่ีสญัญาเช่า

เร่ิมมีผล 
• จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
• ราคาใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ หากมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือนั้น โดยราคาดงักล่าว

เป็นค่าเช่าท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระในระยะการต่อสญัญาตามสิทธิเลือกซ้ือ และ 
• การจ่ายช าระค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสญัญาเช่า หากขอ้ก าหนดสญัญาเช่าแสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้ช่าจะใชสิ้ทธิเลือกในการ

ยกเลิกสญัญา 

กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใชด้ว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ กลุ่มบริษทัจะคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชโ้ดยใชว้ิธี

เส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายุ

สัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดข้ึนก่อน อยา่งไรก็ตาม หากสัญญาเช่าโอนความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงให้แก่กลุ่ม

บริษทัเม่ือส้ินสุดอายสุญัญาเช่า หรือหากราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ะทอ้นวา่บริษทัจะใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ กลุ่มบริษทั

ตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดอายกุารใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย์

อ้างอิง อายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์สิทธิการใช้พิจารณาโดยใช้หลักการเดียวกันกับการพิจารณาอายุการใช้

ประโยชน์ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้  านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการใชป้ระโยชน์

แลว้แต่อยา่งใดจะสั้นกวา่โดยประมาณอายกุารใชข้องสินทรัพย ์เท่ากบั 2 ปี 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตอ้งมีการวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระในอนาคต ซ่ึงอาจ

เกิดจากการเปล่ียนแปลงดงัต่อไปน้ี 

• การเปล่ียนแปลงดชันีหรืออตัราท่ีใชใ้นการก าหนดการจ่ายช าระเหล่านั้น 
• การเปล่ียนแปลงจ านวนเงินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายช าระภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ 
• กลุ่มบริษทัเปล่ียนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซ้ือ สิทธิการต่อสัญญา และสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญา

เช่า 

เม่ือหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถูกวดัมูลค่าใหม่เพ่ือสะทอ้นการเปล่ียนแปลงของการจ่ายช าระตามสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้ง

รับรู้จ านวนเงินของการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ โดยการปรับปรุงสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้อยา่งไรก็ตาม ถา้

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชมี้มูลค่าลดลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ และมีการลดลงเพ่ิมเติมจากการวดัมูลค่าของหน้ีสิน
ตามสญัญาเช่า กลุ่มบริษทัตอ้งรับรู้จ านวนคงเหลือของการวดัมูลค่าใหม่ในก าไรหรือขาดทุน 

สัญญาเช่าระยะส้ัน และสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์มมีลูค่าต า่ 

กลุ่มบริษทัอาจเลือกท่ีจะไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่าส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น ซ่ึงเป็นสัญญา

เช่าท่ีมีอายสุญัญาเช่า 12 เดือนหรือนอ้ยกวา่ หรือสญัญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า กลุ่มบริษทัรับรู้การจ่ายช าระตาม
สญัญาเช่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือถูกควบคุมโดย

กลุ่มบริษทัไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักลุ่มบริษทั 

นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงกิจการหรือบุคคลซ่ึงมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ซ่ึงท าใหมี้อิทธิพลอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารคนส าคญั กรรมการหรือพนกังานของกลุ่มบริษทัตลอดจน

สมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกับบุคคลเหล่านั้น กิจการและบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบั    

กลุ่มบริษทั 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบริษทัแต่ละรายการ กลุ่มบริษทัค านึงถึง

เน้ือหาของความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 

การรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือเม่ือการควบคุมถูกโอนไปยงักลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีท่ีเป็นการ

รวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 

วนัท่ีซ้ือกิจการ คือ วนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นไดถู้กโอนไปยงัผูซ้ื้อ การก าหนดวนัท่ีซ้ือกิจการและการระบุเก่ียวกบัการ
โอนอ านาจควบคุมจากฝ่ายหน่ึงไปยงัอีกฝ่ายหน่ึงตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มาเก่ียวขอ้ง 

ในการรวมธุรกิจท่ีด าเนินการส าเร็จจากการทยอยซ้ือ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีผูซ้ื้อถืออยูใ่นผูถู้กซ้ือก่อนหนา้

การรวมธุรกิจใหม่โดยใชมู้ลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือและรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในก าไรหรือขาดทุน  

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหซ่ึ้งรวมถึงการรับรู้จ านวน ส่วนได้

เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือหักดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา ก าไรจากการ

ซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้เป็นก าไรในงวดทนัที 

ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม

และส่วนไดเ้สียในส่วนของผูถื้อหุน้ท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหย้งัรวมถึงมูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินท่ี

อาจเกิดข้ึนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑท่ี์ออกแทนโครงการของผูถู้กซ้ือเม่ือรวมธุรกิจ 

หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดข้ึน

จากเหตุการณ์ในอดีตและสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดข้ึนซ่ึงเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจถือเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน เช่น ค่าท่ี
ปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ เป็นตน้ 

หากการบนัทึกบญัชีเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีการรวมธุรกิจ

เกิดข้ึน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซ่ึงขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพ่ือรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าว

จะถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหน้ีสินเพ่ิมเติมในระหวา่งช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพ่ือสะทอ้นผลของขอ้มูล

เพ่ิมเติมท่ีไดรั้บเก่ียวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มท่ีมีอยู ่ณ วนัท่ีซ้ือ ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของ

จ านวนต่าง ๆ ท่ีเคยรับรู้ไว ้ณ วนัท่ีซ้ือ 
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รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศใหเ้ป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ และ

แปลงค่าสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินในสกลุเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงินใหเ้ป็นเงินบาทโดย

ใช้อตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการรับหรือจ่ายช าระหน้ีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศและท่ีเกิดการแปลงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินดงักล่าวไดบ้นัทึกทนัทีในงบก าไรขาดทุน 

ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทับนัทึกประมาณการหน้ีสินตามภาระหน้ีสินตามกฎหมาย หรือความเป็นไปไดท่ี้จะก่อให้เกิดภาระหน้ีสินจาก

เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในอดีตและมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีจะตอ้งจ่ายช าระหน้ีตามภาระหน้ีสินดงักล่าวและสามารถ

ประมาณจ านวนเงินไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ กลุ่มบริษทัจะพิจารณามูลค่าของประมาณการหน้ีสิน ณ วนัท่ีในงบแสดงฐานะ

การเงินและปรับปรุงมูลค่าของประมาณการหน้ีสินตามประมาณการท่ีเหมาะสมท่ีสุดในปัจจุบนั ในกรณีท่ีมูลค่าของเงิน

ถูกกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัจากการเปล่ียนแปลงของเวลา จ านวนเงินประมาณการหน้ีสินท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายเพ่ือช าระ
หน้ีสินจะบนัทึกดว้ยมูลค่าปัจจุบนั 

ผลประโยชน์ของพนกังาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสงัคมเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

(ก) โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ี

กลุ่มบริษทัจ่ายสมทบใหเ้ป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั 
เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

(ข) โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน 

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงานส่วนท่ีเป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายุการ

ท างานของพนกังาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ีพนกังานจะไดรั้บจากการท างานให้กบั

กลุ่มบริษทัตลอดระยะเวลาท างานถึงปีท่ีเกษียณอายงุานในอนาคตตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยผลประโยชน์

ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ 

การประมาณการหน้ีสินดงักล่าวค านวณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัโดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการ
ไว ้(Projected Unit Credit Method) 

ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ส าหรับโครงการผลประโยชน์หลงัออก
จากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ส่วนผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตาม
หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในงบก าไรขาดทุน 
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ตน้ทุนทางการเงิน 

ดอกเบ้ียจ่ายและค่าใชจ่้ายในท านองเดียวกนับนัทึกในงบก าไรขาดทุนในปีท่ีค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดข้ึน ยกเวน้ในกรณีท่ีมี

การบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหน่ึงของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิต

สินทรัพยด์งักล่าวก่อนท่ีจะน ามาใชเ้องหรือเพ่ือขาย ดอกเบ้ียซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของค่างวดตามสญัญาเช่าการเงินบนัทึกในงบ
ก าไรขาดทุนโดยใชว้ธีิอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

ภาษีเงินได ้

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณจากก าไร

ทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีของผลแตกต่างชัว่คราวระหวา่งราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ณ 

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนั

ส้ินรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชัว่คราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าท่ีมี

ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ี
ใชห้ักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะท าการ

ปรับลดมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอต่อการน า
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดข้ึนเก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีได้
บนัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้น 

การวดัมูลค่ายติุธรรม 

มูลค่ายติุธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินใหผู้อ่ื้นโดย
รายการดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวา่งผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใช้
ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพย์
หรือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณ
มูลค่ายติุธรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสงัเกตได้
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  
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ล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบั 1   ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2   ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3   ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดเ้ช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหวา่งล าดบัชั้นของมูลคา่ยติุธรรม

ส าหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดข้ึนประจ า 

ก าไรต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธิส าหรับปีดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัท่ีออกจ าหน่าย
และเรียกช าระแลว้ในระหวา่งปี 

การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคญั 

ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการใน

เร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบ

การเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้
การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 

ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
อายุของหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ท่ีมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ 
ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอาจไม่ไดบ่้ง
บอกถึงการผิดสญัญาของลูกคา้ท่ีเกิดข้ึนจริงในอนาคต 

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

บริษัทจะตั้ งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย เม่ือมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมี                
สาระส าคัญหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ีของการด้อยค่า การท่ีจะสรุปว่าเงินลงทุนดังกล่าวได้ลดลงอย่างมีสาระส าคญัหรือไม่นั้น           
จ  าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการใชป้ระโยชน์และมูลค่า       
คงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการใช้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ    
เปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา และบนัทึกขาดทุน                 
จากการดอ้ยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้ง            
ใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)    แบบรายงาน 56-1 One Report (ประจ าปี 2566) 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 135 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส าหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ได้
ใชเ้ม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่าง
ชัว่คราวและขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งประมาณการวา่กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ านวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ
การตดับญัชีเป็นจ านวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจ านวนก าไรทางภาษีท่ีคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้ง
อาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัรา
การเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

ประมาณการหน้ีสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนั ตามกฎหมาย
หรือจากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผกูพนัดงักล่าวคาดวา่จะส่งผลใหสู้ญเสียทรัพยากรท่ี
มีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ เพ่ือจ่ายช าระภาระผกูพนัและจ านวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 

4. รายการบัญชีกบับริษัททีเ่กีย่วข้องกนั 

 รายละเอียดความสมัพนัธ์ท่ีกลุ่มบริษทัมีกบับริษทัท่ีมีอ านาจควบคุมกลุ่มบริษทัหรือถูกควบคุมโดยกลุ่มบริษทัไม่วา่จะเป็น
โดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือมีผูถื้อหุน้หรือกรรมการร่วมกนักบักลุ่มบริษทั มีดงัน้ี 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั ลกัษณะของความสมัพนัธ์ 

บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบ้ิล เอเนอร์จ้ี จ ากดั บริษทัยอ่ย 
บริษทั ไทยฮั้วโฮลด้ิง จ ากดั ผูถื้อหุน้ 
บริษทั แอดวานซ์ เพาเวอร์ คอนเวอร์ชัน่ จ ากดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั ไบรท ์บลู วอเตอร์ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั เอกสิทธ์ิ ออโตเมชัน่ เทคโนโลย ีจ ากดั ผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั เอม็.อาร์.ไอ. จ ากดั กรรมการร่วมกนั 
บริษทั เพลินจิต แคปปิตอล จ ากดั กรรมการร่วมกนัก่อนวนัท่ี 28 เมษายน 2566 
บริษทั เอจีเอม็ รีไซโคลน (ประเทศไทย) จ ากดั ถือหุน้โดยบริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบ้ิล เอเนอร์จ้ี จ ากดั 
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กลุ่มบริษทัมีรายการธุรกิจท่ีส าคญักบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงมีความเก่ียวขอ้งกนัทั้งโดยทางตรงและทางออ้มในหุน้สามญั

และ/หรือเป็นกรรมการชุดเดียวกัน กลุ่มบริษทัมีรายการส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ท่ีมี
สาระส าคญั ดงัน้ี 

 หน่วย: พนับาท  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 2566 2565 2566 2565 นโยบายราคา 

รายการระหว่างกลุ่มบริษัทกับบุคคล
และบริษัททีเ่กีย่วข้องกนั     

 

ผู้ถือหุ้น      

ดอกเบ้ียจ่าย 467 467 - - ร้อยละ 6.25 ต่อปี 
     

บริษัท นอร์ทเทร์ิน รีนิวเอเบิล้ เอเนอร์จี ้จ ากดั     

ดอกเบ้ียรับ - - 819 549 ร้อยละ 6.97 – 7.50 ต่อปี 

ซ้ือวตัถุดิบ - - - 695 ราคาท่ีตกลงร่วมกนั 

     ซ่ึงใกลเ้คียงกบัราคาตลาด 
      

บริษัท เพลนิจติ แคปปิตอล จ ากดั      

ค่าท่ีปรึกษาทางการเงิน - (1,500) - (1,500) ราคาตามสญัญา 

     ท่ีตกลงร่วมกนั 

ในปี 2565 บริษทัได้รับหนังสือแจง้ขอยุติการให้บริการท่ีปรึกษาทางการเงินจากบริษทั เพลินจิต แคปปิตอล จ ากัด โดยไม่คิด

ค่าบริการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2564 ถึง มกราคม 2565  
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กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 
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เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย 

เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2564 บริษทัมีการต่อสัญญาเงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นกบับริษทัยอ่ยไปอีก 1 ปี โดยมีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง

เป็นหลกัประกนั อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.97 ต่อปี สัญญาดงักล่าวครบก าหนดช าระแลว้ เม่ือวนัท่ี 23 กนัยายน 2565 ต่อมา 

บริษัทย่อยได้ส่งหนังสือลงวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2566 ขอขยายระยะเวลาการช าระ คืนเงินกู้ยืมออกไปอีก 2 ปี เป็น                    

วนัท่ี 23 กนัยายน 2567 รวมถึงขอให้บริษทัยกเวน้ดอกเบ้ียผิดนดัตั้งแต่วนัท่ี 23 กนัยายน 2565 เป็นตน้มา โดยบริษทัยอ่ยจะ

ตกลงจ่ายดอกเบ้ียคา้งจ่ายจ านวน 0.56 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นดอกเบ้ียตั้งแต่วนัท่ี 23 กนัยายน 2563 (วนัท่ีเร่ิมกูย้ืม) จนถึงวนัท่ี 22 
กนัยายน 2565  

ต่อมาเม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้บริษัทย่อยจ่ายช าระดอกเบ้ียคงค้าง             

จ านวน 0.56 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัยอ่ยไดจ่้ายช าระแลว้ในวนัท่ี 3 มีนาคม 2566 และบริษทัไดมี้การขยายระยะเวลาช าระคืนตน้

เงินพร้อมดอกเบ้ียทั้งหมดไปเป็นวนัท่ี 23 กนัยายน 2566 แต่บริษทัขอสงวนสิทธิในการคิดดอกเบ้ียในอตัราผิดนดัช าระหน้ี 

รวมทั้งให้บริษทัฟ้องร้องและบงัคบัจ านองเอากบัทรัพยจ์ านองไดท้นัที โดยบริษทัยอ่ยไดท้ าหนงัสือรับสภาพหน้ีลงวนัท่ี 7 

มีนาคม 2566 โดยมีเง่ือนไขตามท่ีกล่าวขา้งตน้ให้ไวก้บับริษทัและเม่ือถึงวนัครบก าหนดคืนเงินกูด้งักล่าว บริษทัยอ่ยยงัไม่
สามารถช าระหน้ีได ้ 

ลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน 

เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565 บริษทัจ่ายช าระหน้ีใหก้บัเจา้หน้ีตามค าพิพากษารายหน่ึงของบริษทัยอ่ยเป็นจ านวน 8 ลา้นบาท

และได้รับโอนสิทธิเรียกร้องทั้ งหมดตามค าพิพากษาจ านวน 8.59 ลา้นบาท (ประกอบด้วยเงินตน้ 7.20 ลา้นบาทพร้อม
ดอกเบ้ียจ านวน 1.39 ลา้นบาท)  

สิทธิเรียกร้องดังกล่าวบริษทัแสดงเป็นลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืนโดยคิดดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี (อตัราตามค า
พิพากษา) ส าหรับเงินตน้จ านวน 7.20 ลา้นบาท 
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เม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 บริษทัและบริษทัยอ่ย ไดเ้ขา้ท าสญัญาประนีประนอมยอมความต่อหนา้ศาลเพ่ือเป็นการระงบั

ขอ้พิพาท โดยบริษทัยอ่ยตกลงโอนกรรมสิทธ์ิในท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินดงักล่าวให้กบับริษทั และบริษทัไดต้กลง

สละสิทธิเรียกร้องในสัญญาเงินกูย้ืมฉบบัวนัท่ี 23 กนัยายน 2564 หนงัสือรับสภาพหน้ีเม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2566 และสัญญา
รับโอนสิทธิเรียกร้อง เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565 ตามท่ีกล่าวขา้งตน้ (หมายเหตุ 8) 

บริษทัรับรู้ลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืนจ านวน 9.06 ลา้นบาท จากค่าใชจ่้ายในการด าเนินการโอนท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างแทน

บริษทัย่อย ซ่ึงผูบ้ริหารไดพิ้จารณาความสามารถและโอกาสในการไดรั้บช าระคืน เห็นว่าบริษทัยอ่ยไม่มีกระแสเงินสดท่ี
เพียงพอจึงตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตทั้งจ านวน 

บริษทัย่อยมีการท าสัญญากูย้ืมระยะสั้ นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกันหลายฉบบั โดยเป็นเงินกู้ยืมท่ีไม่มีหลกัประกนัทั้งน้ีใน
สญัญามีการคิดดอกเบ้ียระหวา่งกนัในอตัราร้อยละ 6.25 ต่อปี และมีก าหนดช าระคืนเม่ือทวงถาม 

บริษทัยอ่ย คือ บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบ้ิล เอเนอร์จ้ี จ ากดั มีการท าสญัญาใหกู้ย้มืเงินระยะสั้นแก่บริษทั เอจีเอม็ รีไซโคลน 

(ประเทศไทย) จ ากดั หลายฉบบัรวมเป็นจ านวนเงิน 9.17 ลา้นบาท โดยสัญญาครบก าหนดรับช าระเม่ือทวงถามและไม่มี

หลกัประกนั อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 6.25 ต่อปี เน่ืองจากบริษทั เอจีเอ็ม รีไซโคลน (ประเทศไทย) จ ากดั ไดห้ยุดประกอบ

กิจการชัว่คราว ผูบ้ริหารจึงพิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับดงักล่าวทั้งจ านวนรวม 
10.39 ลา้นบาท 

บริษทัซ้ือสินทรัพยจ์ากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าวโดยการก าหนดราคาตามท่ีตกลงในสญัญา 

 ค่าตอบแทนทีจ่่ายให้ผู้บริหารส าคญั 

ค่าตอบแทนท่ีจ่ายใหผู้บ้ริหารส าคญั ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 8,935 10,549 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 36 142 

รวม 8,971 10,691 
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5. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 59 22 59 21 

เงินฝากธนาคาร 268,152 269,031 268,036 267,572 

เช็คท่ีถึงก าหนดรับช าระ - 401 - 401 

รวม 268,211 269,454 268,095 267,994 

6. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก้ารค้า     

ลูกหน้ีการคา้ - อ่ืน 92,465  99,335 73,020   79,890 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต (79,489)   (79,731) (60,044)    (60,286) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 12,976 19,604 12,976 19,604 

ลูกหนีห้มนุเวยีนอ่ืน     

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 3,941 2,349 3,890 2,299 

ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงก าหนด 1,264 2,945 991 2,674 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 852 5,311 815 5,274 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลจ่ายล่วงหนา้ 3,764 3,755 3,764 3,755 

อ่ืนๆ 751 1,418 720 1,387 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต - ลูกหน้ีอ่ืน (292) (292) - - 

รวมลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 10,280 15,486 10,180 15,389 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน - สุทธิ 23,256 35,090 23,156 34,993 
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กลุ่มบริษทัมีลูกหน้ีการคา้แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระไดด้งัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 6,318 9,086 6,318 9,086 

เกินกวา่ก าหนดช าระ     

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 6,658 10,236 6,658 10,236 

มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน - - - - 

มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน -      282 -      282 

มากกวา่ 12 เดือนข้ึนไป 79,489   79,731 60,044 60,286 

รวมลูกหน้ีการคา้ 92,465 99,335 73,020 79,890 

เน่ืองจากลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเป็นลูกหน้ีระยะสั้ น มูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงจึงมีมูลค่าใกลเ้คียงมูลค่า
ยติุธรรม 

7. สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

สินคา้คงเหลือ - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินคา้ส าเร็จรูป 14,545 33,835 14,473   33,755 

สินคา้ระหวา่งผลิต 54,977 83,451 54,977   83,451 

วตัถุดิบและวสัดุโรงงาน 30,983 31,897 30,854   31,768 

สินคา้ระหวา่งทาง - 956 -       956 

รวมสินคา้คงเหลือ 100,505 150,139 100,304 149,930 

หกั ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลง (16,207) (17,269) (16,006) (17,060) 

รวมสินคา้คงเหลือ - สุทธิ 84,298 132,870 84,298 132,870 
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8. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

บริษทัยอ่ย ท่ีถือหุน้โดยบริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบ้ิล เอเนอร์จ้ี จ ากดั   

บริษทั เอจีเอม็ รีไซโคลน (ประเทศไทย) จ ากดั (AGM) ยงัจดัท างบการเงินส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไม่แลว้เสร็จ 

   หน่วย : พนับาท 

  สัดส่วนเงินลงทุน (%) ทุนช าระแลว้ วธีิราคาทุน 

บริษทั ลกัษณะ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล เอเนอร์จ้ี จ  ากดั (NRE) ผลิตและจ าหน่ายพลงังานชีวมวลครบวงจรและผลิต

กระแสไฟฟ้าจากชีวมวลและขยะ 

48.25 48.25 1,000,000 1,000,000 482,475 482,475 

 (หยดุกิจการชัว่คราว)       

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน      (313,600) (337,882) 

หน้ีสินจากการรับโอนสินทรัพยเ์พ่ือคืนเงินลงทุน      (168,875) - 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ      - 144,593 

   หน่วย : พนับาท 

  สัดส่วนเงินลงทุน (%) ทุนช าระแลว้ วธีิราคาทุน 

บริษทั ลกัษณะ 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บริษทั เอจีเอม็ รีไซโคลน (ประเทศไทย) จ ากดั 

(AGM) 

การแปรรูปชีวมวลเป็นพลงังานทดแทนและผลิต

กระแสไฟฟ้าท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม  

99.99 99.99 100,000 100,000 100,000 100,000 

 (หยดุกิจการชัว่คราว)       

หกั ค่าเผือ่การดอ้ยค่าเงินลงทุน      (82,000) (82,000) 

เงินลงทุน - สุทธิ      18,000 18,000 
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รายการเคล่ือนไหวของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีดงัน้ี 

ในปี 2559 บริษทัไดจ่้ายช าระค่าหุ้นในบริษทัยอ่ยเพ่ิมทุนจ านวน 168.88 ลา้นบาท ในขณะท่ีผูถื้อหุน้รายอ่ืนในบริษทัยอ่ยยงั

ไม่ได้ช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนเต็มมูลค่า จึงมีลูกหน้ีค่าหุ้นคา้งในงบการเงินของบริษทัย่อย เป็นจ านวนเงิน 179.45 ลา้นบาท         

แต่ผูก้ระท าความผิดไดย้ื่นบญัชีรายช่ือผูถื้อหุน้ต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ โดยแสดงขอ้มูลวา่ผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยทุกราย

ช าระค่าหุ้นเพ่ิมทุนครบถว้นแลว้ ดงันั้นเม่ือวนัท่ี 19 กุมภาพนัธ์ 2564 บริษทัไดย้ื่นฟ้องร้องผูก้ระท าความผิดในคดีอาญา 

ขอ้หาแจง้ขอ้ความเท็จต่อเจา้พนกังาน และแจง้ใหเ้จา้พนกังานจดขอ้ความอนัเป็นเท็จลงในเอกสารมหาชน ต่อศาลแขวงพระ

นครเหนือ และศาลแขวงดุสิต โดยเม่ือวนัท่ี 23 มิถุนายน 2566 และวนัท่ี 26 ตุลาคม 2566 ศาลแขวงพระนครเหนือและศาล

แขวงดุสิตมีค าพิพากษาใหบ้ริษทัเป็นฝ่ายชนะคดีและคดีถึงท่ีสุดแลว้ 

เม่ือวนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 บริษทัได้ด าเนินการยื่นฟ้องร้องบริษทัย่อยในคดีแพ่ง โดยขอให้ศาลมีค าสั่งให้บริษัทย่อย

ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
- ช าระเงินค่าหุน้เพ่ิมทุนจ านวน 168.88 ลา้นบาทคืนให้แก่บริษทั พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี 19 

พฤษภาคม 2559 (วนัท่ีบริษทัยอ่ยไดรั้บช าระเงินค่าหุน้เพ่ิมทุนจากบริษทั) จนถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2564 และดอกเบ้ียใน
อตัราร้อยละ 5 ต่อปี จะถูกค านวณนบัแต่วนัท่ี 11 เมษายน 2564 จนกวา่จะช าระเสร็จส้ิน  

- จ่ายค่าเสียโอกาสในการน าเงินเพ่ิมทุนดงักล่าวไปสร้างรายไดจ้ านวน 80.00 ลา้นบาท พร้อมช าระดอกเบ้ียในอตัราร้อย
ละ 5 ต่อปี นบัแต่วนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 (วนัท่ีบริษทัฟ้องบริษทัยอ่ย) จนกวา่จะช าระเสร็จส้ิน  

- ลดทุนจดทะเบียน  
- แกไ้ขทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามขอ้เท็จจริง  
ต่อมาเม่ือวนัท่ี 24 พฤศจิกายน 2566 บริษทัและบริษทัย่อยไดเ้ขา้ท าสัญญาประนีประนอมยอมความต่อหนา้ศาลแพ่ง โดย

บริษทัย่อยยอมรับว่าเป็นหน้ีบริษทัตามท่ีระบุในค าฟ้อง ซ่ึงหน้ีทั้งหมด ณ วนัท่ีท าสัญญาประนีประนอมยอมความรวม

จ านวน 331.05 ลา้นบาท และเพ่ือระงบัขอ้พิพาทบริษทัยอ่ยตกลง ดงัน้ี 

- ด าเนินการจดทะเบียนและโอนกรรมสิทธ์ิท่ีดินจ านวน 5 แปลงพร้อมส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินดงักล่าวซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี
สุทธิ 245.82 ลา้นบาท ใหก้บับริษทัภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีท าสญัญาประนีประนอมยอมความ โดยค่าใชจ่้ายทั้งหมด
ท่ีเกิดข้ึนในการด าเนินการโอนบริษทัยอ่ยจะเป็นผูรั้บผิดชอบ 

- บริษทัยอ่ยจะด าเนินการลดทุนจดทะเบียน จ านวน 168.88 ลา้นบาท แกไ้ขสมุดทะเบียนผูถื้อหุ้น ออกใบหุ้นใหม่ และ
เปล่ียนแปลงรายช่ือผูถื้อหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 4 เดือนนบัจากวนัท่ีบริษทัยอ่ยจดทะเบียนโอนท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
ทั้งหมดเสร็จส้ิน  

 หน่วย : พนับาท 

 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2566 

รายการ

เปล่ียนแปลง 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน 482,475 - 482,475 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทุน (337,882) 24,282 (313,600) 

หน้ีสินจากการรับโอนสินทรัพย ์

เพื่อคืนเงินลงทุน - (168,875) (168,875) 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 144,593 (144,593) - 
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เม่ือบริษทัยอ่ยไดป้ฏิบติัตามสญัญาประนีประนอมยอมความครบถว้น บริษทัตกลงสละสิทธ์ิในสิทธิเรียกร้องในคดีแพง่เม่ือ

วนัท่ี 29 สิงหาคม 2566 ท่ีเก่ียวกบัเงินค่าหุน้เพ่ิมทุน สิทธิเรียกร้องตามสัญญาเงินกูย้ืม ฉบบัวนัท่ี 23 กนัยายน 2564 หนงัสือ
รับสภาพหน้ีเม่ือวนัท่ี 7 มีนาคม 2566 และสญัญาโอนสิทธิเรียกร้อง เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2565 (หมายเหตุ 4) 

ต่อมาเม่ือวนัท่ี 19 ธนัวาคม 2566 และวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2566 บริษทัยอ่ยไดด้ าเนินการโอนท่ีดินจ านวน 4 แปลง พร้อมส่ิง

ปลูกสร้างให้กบับริษทัแลว้ ยงัคงเหลือท่ีดินอีก 1 แปลง มูลค่ายุติธรรม 3.83 ลา้นบาท ท่ีไม่สามารถโอนกรรมสิทธ์ิได้ 

เน่ืองจากติดขอ้จ ากดัการโอนตามมาตรา 58 ทว ิแห่งประมวลกฎหมายท่ีดิน โดยท่ีดินดงักล่าวจะสามารถโอนกรรมสิทธ์ิได้

ในเดือนกนัยายน 2567 ค่าใชจ่้ายในการด าเนินการโอนท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบริษทัจ่ายแทนบริษทัยอ่ยจ านวน 9.06 ลา้น

บาท โดยรับรู้เป็นลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน และตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตทั้งจ านวน ปัจจุบนับริษทัยอ่ยยงัอยูร่ะหวา่ง
การด าเนินการจดทะเบียนลดทุน 

บริษทัไดบ้นัทึกรายการรับโอนท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างบนท่ีดินในงบการเงินเฉพาะโดยแสดงอยูใ่นบญัชีอสังหาริมทรัพย์

เพ่ือการลงทุนและกลบัรายการสินทรัพยอ่ื์นๆท่ีเก่ียวขอ้งออกจากบญัชี ในส่วนของเงินรับช าระค่าหุ้นบริษทัรับรู้เป็น

หน้ีสินจากการรับโอนสินทรัพยเ์พ่ือคืนเงินลงทุน ซ่ึงแสดงเป็นรายการสุทธิในเงินลงทุนโดยจะตดับญัชีหน้ีสินจากการรับ

โอนสินทรัพยเ์พ่ือคืนเงินลงทุนกบับญัชีเงินลงทุนเม่ือบริษทัย่อยด าเนินการจดทะเบียนลดทุนแลว้ ผลต่างของรายการ

ดงักล่าวรับรู้เป็นก าไรจากการรับช าระหน้ี ดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 หน่วย : พนับาท 

หน้ีสินจากการรับโอนสินทรัพยเ์พ่ือคืนเงินลงทุน 168,875  

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวและดอกเบ้ียคา้งรับ 4,353 

ลูกหน้ีตามสญัญาโอนสิทธ์ิเรียกร้อง 

 (ซ่ึงแสดงอยูใ่นลูกหน้ีไม่หมุนเวยีนอ่ืน) 9,361 

รวม 182,589 

มูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บมาของท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 255,740  

ผลก าไรจากการรับช าระคืนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 73,151  
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บริษทัยอ่ยมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัยอ่ยก่อนตดัรายการระหวา่งกนั มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบ้ิล เอเนอร์จ้ี จ ากดั 

 2566 2565 
งบแสดงฐานะการเงนิ   

สินทรัพยห์มุนเวยีน 610 1,951 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 33,137 313,523 
หน้ีสินหมุนเวยีน 42,801 46,473 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

รายได ้ 53 721 
ก าไร (ขาดทุน) ส าหรับปี   (109,180) 4,865 

งบกระแสเงนิสด   

เงินสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน)   
กิจกรรมด าเนินงาน (787) (491) 
กิจกรรมลงทุน - 1,704 
กิจกรรมจดัหาเงิน (557) - 

เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิ (1,344) 1,213 
  

  เจา้ของและสิทธิในการ หน่วย : พนับาท 

 ประเทศท่ีจดัตั้ง ออกเสียงท่ีถือโดยส่วน ขาดทุนเบด็เสร็จจดัสรรส าหรับ ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจ 

 และสถานท่ี ไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจการ ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม ควบคุมสะสม 

ช่ือบริษทัยอ่ย หลกัของธุรกิจ ควบคุม (ร้อยละ) 2566 2565 2566 2565 

บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล        

 เอเนอร์จ้ี จ  ากดั (NRE) ไทย 51.75% (56,501) 4,865 (3,876) 52,625 
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9. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน - สุทธิ 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ณ วนัท่ี               

31 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน     

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 420,811 - - 420,811 

โรงงานและอาคาร 57,519 - - 57,519 

เคร่ืองจกัร 60,879 - - 60,879 

อุปกรณ์โรงงาน 24,577 - - 24,577 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 4,677 - - 4,677 

ยานพาหนะ 778 - - 778 

รวมราคาทุน 569,241 - - 569,241 

ค่าเส่ือมราคาสะสม     

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 10,730 1,222 - 11,952 

โรงงานและอาคาร 19,117 2,744 - 21,861 

เคร่ืองจกัร 20,040 1,257 - 21,297 

อุปกรณ์โรงงาน 9,747 302 - 10,049 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 4,674 - - 4,674 

ยานพาหนะ 778 - - 778 

รวม 65,086 5,525 - 70,611 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า     

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 147,477 15,192 -  162,669 

โรงงานและอาคาร 1,979 921 -  2,900 

เคร่ืองจกัร 30,444 9,138 -  39,582 

อุปกรณ์โรงงาน 10,739 3,789 -  14,528  

รวม 190,639 29,040 -  219,679  

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 313,516    278,951  
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 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

ณ วนัท่ี               

31 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน     

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน - 213,059 - 213,059 

โรงงานและอาคาร - 42,681 - 42,681 

รวมราคาทุน - 255,740 - 255,740 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี -   255,740 

ตามเง่ือนไขในสัญญาประนีประนอมยอมความ บริษทัไดรั้บโอนท่ีดินจ านวน 5 แปลงและส่ิงปลูกสร้างดว้ยมูลค่ายุติธรรม

จ านวน  213.06 ล้านบาท  และจ านวน  42.68 ล้านบาท  ตามล าดับ  ปั จ จุบัน ท่ี ดิน อีก  1 แปลงยังคงไ ม่ได้รับโอน                                

บริษทัรับรู้ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างดงักล่าวในบญัชีอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ (หมายเหตุ 8) 

นอกจากน้ีผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทพิจารณาว่าไม่มีมูลค่าคงเหลือท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเคร่ืองจักรและสินทรัพย์อ่ืน        
จ านวน 29.04 ลา้นบาท ดงันั้นกลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อดอ้ยค่าจ านวน 29.04 ลา้นบาทในงบการเงินรวม 

ในปี 2565 บริษทัย่อยไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพยต์ามรายงานลงวนัท่ี 21 ธันวาคม 2565 โดยผูป้ระเมินราคาอิสระ   

ตามประเภทของสินทรัพย์ ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน (ล าดับชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ใน          
ระดบัท่ี 2) และเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินราคาสินทรัพย ์ มีดงัน้ี  

  หน่วย:พนับาท 

สินทรัพย ์ เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน 2565 

ท่ีดินและ 

ส่วนปรับปรุง 

วิธี เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ราคาเสนอขายของ

สินทรัพย์ท่ีคล้ายกันในบริเวณใกล้เคียงได้ถูกปรับปรุงส าหรับความ

แตกต่างในคุณลกัษณะท่ีส าคญั เช่น เน้ือท่ี ท าเล ท่ีตั้งสภาพส่ิงแวดลอ้ม 

และการให้ประโยชน์สูงสุด ขอ้มูลท่ีเป็นสาระส าคญัส าหรับการประเมิน

มูลค่าคือราคาต่อไร่และขนาดท่ีดิน 

264,913 
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  หน่วย:พนับาท 

สินทรัพย ์ เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน 2565 

อาคาร อาคารและส่ิงปลูกสร้างประเมินราคาโดยใชมู้ลค่าตน้ทุนทดแทน (New 

Replacement Cost) ซ่ึงค านวณจากราคาตน้ทุนการก่อสร้างในตลาดเพ่ือ

สร้างสินทรัพย์ลักษณะเดียวกัน ได้น ามาเปรียบเทียบกับสินทรัพย์

ปรับปรุงดว้ยค่าเส่ือมท่ีค านวณจากอายุการใชง้านท่ีใชไ้ปและอายท่ีุคาด

ว่าจะคงเหลือ ข้อมูลท่ีเป็นสาระส าคัญส าหรับการประเมินมูลค่าคือ 

ตน้ทุนก่อสร้างต่อตารางเมตร พ้ืนท่ีใชส้อย และอายอุาคาร 

49,485 

เคร่ืองจกัร การประเมินมูลค่าเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ด้วยวิธีตน้ทุนทดแทน (New 

Replacement Cost) เป็นการประมาณการตน้ทุนของเคร่ืองจกัรใหม่ท่ีจะ

น ามาเพ่ือทดแทนข้ึนใหม่ แลว้หกัดว้ยค่าเส่ือมราคาทางกายภาพ (Physical 

Deterioration) ค่าเส่ือมราคาทางใชป้ระโยชน์ (Functional Obsolescence) 

และค่ า เ ส่ือมราคาทาง เศรษฐกิจ ห รือปัจจัยภายนอก (Economic 

Obsolescence) โดยมูลค่าตลาด (Fair Market Value) ค านวณจากตน้ทุน

ทดแทนใหม่หกัค่าเส่ือมราคารวมทั้งหมด โดยมีสมมติฐานเฉพาะของการ

ประเมินราคาเคร่ืองจกัรเพ่ือการประเมินมูลค่า ไดม้าจากเอกสารการซ้ือ

เคร่ืองจกัรตามขอ้มูลของบริษทั (ถา้มี) และขอ้มูลในตลาด การใชว้ิธีการ

วิเคราะห์เปรียบเทียบราคาตลาดของเคร่ืองจกัรโดยสอบถามผูผ้ลิตหรือ

ตวัแทนจ าหน่าย และจากขอ้มูลเดิมของผูป้ระเมินอิสระจากการประเมิน

เคร่ืองจกัรในหมวดอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั 

13,412 

จากการประเมินราคาในปี 2565 กลุ่มบริษัทได้บันทึกกลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินจ านวน       

29.65 ลา้นบาท และบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่าโรงงานและอาคารเพ่ิมข้ึนจ านวน 11.19 ลา้นบาท ซ่ึงได้รับรู้รายการดังกล่าว         

ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมในปี 2565 แลว้ 
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10. ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทมีท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงท่ีมีอยู่หรือท่ีจะก่อสร้างข้ึนในอนาคตและ   

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ส่วนหน่ึงของบริษทัไดจ้ดจ านอง/จ าน าไวเ้พ่ือเป็นหลกัทรัพยค์  ้ าประกนัวงเงินสินเช่ือจากธนาคารใน
ประเทศแห่งหน่ึง (หมายเหตุ 22.1) 

ในปี 2565 บริษทัได้จดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพยโ์ดยผูป้ระเมินราคาอิสระ โดยล าดับชั้นการวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ใน   

ระดับท่ี 2 และการประเมินราคาตามรายกลุ่มของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มีเกณฑ์ในการประเมินเช่นเดียวกันกับการ      
ประเมินราคาของอสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน (หมายเหตุ 9) 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

รับเขา้/ 

(โอนออก) 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน      

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน      

- ราคาทุนเดิม 75,057 - - - 75,057 

- ราคาท่ีตีเพ่ิม 30,851 - - - 30,851 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 263,855 3,931 (824) 860 267,822 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 980,089 3,414 (1,690) 7,139 988,952 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 8,201 21 (59) - 8,163 

ยานพาหนะ 6,831 - - - 6,831 

งานระหวา่งก่อสร้าง 4,561 4,308 - (7,999) 870 

รวม 1,369,445 11,674 (2,573) - 1,378,546 

ค่าเส่ือมราคาสะสม      

ท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน 12,922 688 - - 13,610 

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร 155,537 11,894 (782) - 166,649 

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 608,980 64,020 (1,658) - 671,342 

เคร่ืองตกแต่งติดตั้งและอปุกรณ์ส านกังาน 6,356 554 (56) - 6,854 

ยานพาหนะ 6,426 165 - - 6,591 

รวม 790,221 77,321 (2,496) - 865,046 

ค่าเผ่ือการด้อยค่า      

เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ 106,843 817 - - 107,660 

รวม 106,843 817 - - 107,660 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 472,381    405,840 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)    แบบรายงาน 56-1 One Report (ประจ าปี 2566) 

ส่วนท่ี 3 หนา้ 150 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษัทมีส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดินแสดงอยู่ใน
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้สุทธิจากภาษีเป็นจ านวน 24.68 ลา้นบาท และ 24.68 ลา้นบาท ตามล าดบั 

จากการประเมินราคาในปี 2565 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์มีการเปล่ียนแปลงในมูลค่าซ่ึงกระทบงบการเงินดงัน้ี 

- ท่ีดินมีมูลค่ายุติธรรมเพ่ิมข้ึนจ านวน 0.92 ล้านบาท บริษัทบันทึกไวใ้นบัญชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดินซ่ึง         
แสดงอยูใ่นองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้สุทธิจากภาษี 

- อาคารและส่วนปรับปรุงอาคารจากการประเมินราคาใหม่ในปี 2565 มีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนสูงข้ึนกว่ามูลค่า        
ตามบัญชีเดิม จึงกลบัรายการค่าเผื่อการด้อยค่าจ านวน 11.85 ลา้นบาทและรับรู้จ านวนดังกล่าวในงบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จแลว้ 

- เคร่ืองจักรและอุปกรณ์เกิดการด้อยค่าจ านวน 56.80 ล้านบาท เน่ืองจากมีมูลค่าตามบัญชีต ่ากว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะ       
ได้รับคืน (มูลค่าจากการใช้หรือมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขาย) โดยก าหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนจาก        
มูลค่ายุติธรรมท่ีประเมินโดยใชผู้เ้ช่ียวชาญของผูบ้ริหารหักตน้ทุนในการจ าหน่าย บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ดงักล่าวในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแลว้ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัมีอาคารและอุปกรณ์ราคาทุน ซ่ึงหักค่าเส่ือมราคาทั้งจ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้าน     

อยูจ่  านวน 536.18 ลา้นบาทและจ านวน 510.63 ลา้นบาท ตามล าดบั 

11. สินทรัพย์ไม่มตีวัตน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ย 

 

  

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2566 เพ่ิมข้ึน ลดลง 

รับเขา้/ 

(โอนออก) 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 

ราคาทุน      

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,587 - -  1,587 

งานระหวา่งติดตั้ง - 2,521 - - 2,521 

รวม 1,587 2,521 - - 4,108 

ค่าตดัจ าหน่าย      

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,566 2 - - 1,568 

รวม 1,566 2 - - 1,568 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 21    2,540 
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12. สินทรัพย์และหนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี  

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดข้ึนในระหวา่งปี มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2566 

ก าไร 

(ขาดทุน) 

ก าไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี     

  ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้เส่ือมสภาพ 3,412 (211) - 3,201 

  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวร 21,288 (642) - 20,646 

  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน     

        ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,056 9 - 1,065 

            รวม 25,756 (844) - 24,912 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

  ผลก าไรจากการตีมูลค่าสินทรัพยใ์หม่ (6,170) - - (6,170) 

        สุทธิ 19,586 (844) - 18,742 

  

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วนัท่ี 

1 มกราคม 2565 

ก าไร 

(ขาดทุน) 

ก าไร (ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอ่ืน 

ณ วนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2565 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

  ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้เส่ือมสภาพ 1,103 2,309 - 3,412 

  ค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยถ์าวร 10,788 10,500 - 21,288 

  ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีน     

        ส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 1,295 140 (379) 1,056 

            รวม 13,186 12,949 (379) 25,756 

หนีสิ้นภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี     

  ผลก าไรจากการตีมูลค่าสินทรัพยใ์หม่ (5,987) - (183) (6,170) 

        สุทธิ 7,199 12,949 (562) 19,586 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัมีขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช้และยงัไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ     

การตัดบัญชี เน่ืองจากกลุ่มบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ากลุ่มบริษัทอาจไม่มีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะน าผล           

ขาดทุนทางภาษีมาใชป้ระโยชน์ได ้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน
ประกอบดว้ย 

 หน่วย: พนับาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 2566 2565 

ผลขาดทุนสะสมทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ช ้     

   หมดอายใุนอีก 2-5 ปี 141,810 38,298 49,371 26,292 

รวม 141,810 38,298 49,371 26,292 

13. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้ 20,667 39,937 15,171  34,441  

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน     

   เจา้หน้ีอ่ืน 4,470 6,013 1,764  3,307  

   เจา้หน้ีซ้ือทรัพยสิ์น 372    94 372  94  

   รายไดรั้บล่วงหนา้ค่าสินคา้ 5,001 6,150 -  1,150  

   ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 17,408              18,456 5,911  7,682  

   อ่ืนๆ 907    863 340  296  

รวมเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 28,158              31,576 8,387  12,529  

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 48,825              71,513 23,558  46,970  

เน่ืองจากเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืนเป็นเจ้าหน้ีระยะสั้ นมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงจึงมีมูลค่าใกล้เคียงมูลค่า          
ยติุธรรม        
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14. ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 

การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบันของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี          
31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ 

   ผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัตน้ปี 5,279 6,471 5,279 6,471 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน:     

   ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 495 628 495 628 

   ตน้ทุนดอกเบ้ีย 158 95 158 95 

   ผลขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน ์ 1,949 3,533 1,949 3,533 

ส่วนท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน:     

   (ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั 

       คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
    

   ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐาน 

           ทางการเงิน - (1,069) - (1,069) 

   ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติฐาน 

          ทางประชากรศาสตร์ - 547 - 547 

   ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ - (1,371) - (1,371) 

ผลประโยชนจ่์ายในระหวา่งปี (2,560) (3,555) (2,560) (3,555) 

ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับ 

   ผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัส้ินปี 5,321 5,279 5,321 5,279 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานในงบก าไรขาดทุน ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนขาย 1,803 4,043 1,803 4,043 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 799 213 799 213 

   รวมค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 2,602 4,256 2,602 4,256 
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ขอ้สมมติเก่ียวกับอตัราคิดลดประมาณการจากอตัราผลตอบแทนถวัเฉล่ียของพนัธบัตรรัฐบาล และสะท้อนประมาณการ        
ของจงัหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์ 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในการประมาณการความเป็นไปไดท่ี้จะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผลประมาณ     
การจากตารางมรณะ 

สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 (แสดงด้วย      
ค่าเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั) มีดงัน้ี 

 อตัราร้อยละ/ปี 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

อตัราคิดลด 3.08 3.06 

อตัราการข้ึนเงินเดือน 3.00 3.00 

อตัรามรณะ ร้อยละ 100 ของตารางมรณะไทย พ.ศ. 2560 

อตัราหมุนเวยีนพนกังาน   

     อายนุอ้ยกวา่ 31 ปี 24.00 24.00 

     อายตุั้งแต่ 31 ปี ถึง 40 ปี 14.00 14.00 

     อายตุั้งแต่ 41 ปี ถึง 50 ปี 14.00 14.00 

     อายตุั้งแต่ 51 ปีข้ึนไป 0.00 0.00 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวของขอ้สมมติหลกั แสดงถึงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติหลกัต่อมูลค่าปัจจุบนั    

ของประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวยีนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อตัราคิดลด (673) 787 

อตัราข้ึนเงินเดือน 844 (640) 

อตัราการหมุนเวยีน (47) 48 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกัในการจ่ายช าระผลประโยชนข์องพนกังานเม่ือเกษียณอายขุอง       

บริษทัประมาณ 15 ปี (2565: 15 ปี) 

การวเิคราะห์การครบก าหนดของการจ่ายช าระผลประโยชนท่ี์ไม่มีการคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 มีรายละเอียดดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 
ภายใน 1 ปี 113 
มากกวา่ 1 ปี ไม่เกิน 5 ปี 648 
มากกวา่ 5 ปี 21,880 
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15. ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน   

ส าหรับปีปัจจุบนั - - 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี   

การเปล่ียนแปลงของผลแตกต่างชัว่คราว 844 (12,949) 

   รวม 844 (12,949) 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบของก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ     
2565 มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ก าไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน ์   

   พนกังานท่ีก าหนดไว ้ - (379) 

ก าไรจากการตีราคาท่ีดินและส่วนปรับปรุงท่ีดิน - (183) 

รวม - (562) 
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รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหวา่งค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดก้บัผลคูณของก าไรทางบญัชีกบัอตัราภาษีท่ีใช ้สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

 
อตัราภาษี 

(ร้อยละ) หน่วย : พนับาท 

อตัราภาษี 

(ร้อยละ) หน่วย : พนับาท 

ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (138,672)  (81,981) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00 (27,734) 20.00 (16,396) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี  310  562 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึนจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (36)  (69) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (4,856)  (6,825) 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดรั้บรู้ 7,430  2,119 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20,701  7,660 

ผลกระทบจากการตดัรายการระหวา่งกนั 5,029  - 

     ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (0.61) 844    15.80 (12,949) 

 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

 
อตัราภาษี 

(ร้อยละ) หน่วย : พนับาท 

อตัราภาษี 

(ร้อยละ) หน่วย : พนับาท 

ขาดทุนก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (4,348)  (91,382) 

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.00 (870) 20.00 (18,276) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี  123  138 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมข้ึนจากรายจ่ายท่ีจ่ายจริง (36)  (69) 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี (4,856)  - 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีไม่ไดรั้บรู้ 1,868  - 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็น 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 4,615  5,258 

     ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (19.41) 844 14.17 (12,949) 
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16. ส ารองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิเป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่า          

ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิหลงัจากหักยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10        
ของทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวจะน าไปจ่ายเงินปันผลไม่ได ้

17. เงนิปันผล 

 ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 2/2565 เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565       

เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2565 มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผลส าหรับปี 2564 ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัรา 0.11 บาทต่อหุ้น ส าหรับหุ้น

สามญัจ านวน 1,633,859,004 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลจ่ายทั้ งส้ิน 179.72 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดังกล่าวได้ถูกจ่ายให้แก่ผู ้        
ถือหุน้ในเดือนพฤษภาคม 2565 

18. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีส าคญัส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ 

ระหวา่งผลิต 47,756 1,299 47,756      (957) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 223,436     422,303 223,436 422,303 

ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัพนกังาน 72,028    107,048 71,745 106,698 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 83,433      82,437 77,907    75,883 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตของลูกหน้ี 282           292 9,338             - 

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนใน 

บริษทัยอ่ย - - (24,282)        - 

ขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ 

ในตน้ทุนขาย 1,062        9,307 1,054      11,563 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าทรัพยสิ์น 817 54,398 817 54,398 

ขาดทุน (กลบัรายการ) จากการดอ้ยค่า

อสงัหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 29,040 (18,463)        -              - 

ค่าไฟฟ้า 27,124       33,081 27,103    32,910 

ค่าซ่อมแซม 4,047        8,321 4,047      8,321 
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19. ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐานท่ีแสดงในขาดทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ขาดทุนส าหรับปีท่ีเป็นของ     

   ผูถื้อหุน้บริษทัใหญ่ (พนับาท) (115,738)    (73,897) (5,192)    (78,433) 

จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั     

   ตามจ านวนหุน้ท่ีออกและช าระแลว้     

   ในระหวา่งปี (พนัหุน้) 1,633,859 1,633,859 1,633,859 1,633,859 

ขาดทุนต่อหุน้ขั้นพ้ืนฐาน (บาท) (0.071)     (0.045) (0.003)     (0.048) 

20. ส่วนการด าเนินงาน 

บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานด าเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือธุรกิจผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ถุงมือยาง     

และบริษัทย่อยของบริษัทประกอบธุรกิจการขายเช้ือเพลิงชีวมวล ดังนั้ นรายได้ ก าไร(ขาดทุน) และสินทรัพย์ทั้ งหมดท่ี         
แสดงในงบการเงินจึงเก่ียวกบัส่วนงานธุรกิจท่ีกล่าวไว ้

กลุ่มบริษทัมีสดัส่วนของยอดขายแบ่งตามภูมิศาสตร์ ส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 (ร้อยละต่อยอดขายสุทธิรวม) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดขายสุทธิต่างประเทศ 59.40   61.35 59.40    61.35 

ยอดขายสุทธิในประเทศ 40.60   38.65 40.60    38.65 

รวม 100.00 100.00 100.00 100.00 

กลุ่มบริษทัมีสดัส่วนของยอดขายแบ่งตามรูปแบบของลูกคา้ ส าหรับแต่ปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี 

 หน่วย : พนับาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ยอดขายสุทธิ - บุคคลธรรมดา 6,927     19,838  6,919     19,828  

ยอดขายสุทธิ - นิติบุคคล 380,873   630,928  380,873   630,916  

รวม 387,800  650,766  387,792   650,744  
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21. กองทุนส ารองเลีย้งชีพ 

บริษทัได้จัดให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 และเขา้         

เป็นกองทุนจดทะเบียนโดยไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงัเม่ือวนัท่ี 23 เมษายน 2547 ตามระเบียบกองทุน สมาชิกตอ้ง

จ่ายเงินสะสมและบริษัทต้องจ่ายสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือนพนักงาน บริษัทได้แต่งตั้ งผูจ้ ัดการ         

กองทุนเ พ่ือบริหารกองทุนให้ เ ป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวงฉบับท่ี  2 (พ.ศ.  2532)  ออกตามความใน         
พระราชบญัญติักองทุนส ารองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 

เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษทัท่ีจ่ายส าหรับพนักงานและไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เป็นจ านวนเงิน 0.39 ลา้นบาท และ 0.46 ลา้นบาท ตามล าดบั 

22. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นทีอ่าจจะเกดิขึน้ 

22.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทได้รับวงเงินสินเช่ือ (เงินกู้ยืมระยะสั้ น เงินเบิกเกินบัญชี สัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้ ภาระค ้าประกนัและหน้ีสินเพ่ือการส่งออกและน าเขา้) จากธนาคารในประเทศสองแห่งจ านวนเงิน
รวม 162.85 ล้านบาท โดยมีอัตราดอกเบ้ีย MOR และ MLR ต่อปี วงเงินสินเช่ือน้ีค ้ าประกันโดยการจ าน าเงินฝาก       
ประจ าของบริษทั และจดจ านอง/จ าน าท่ีดิน อาคารและส่วนปรับปรุงหรือท่ีจะก่อสร้างข้ึนในอนาคตและเคร่ืองจกัร    
และอุปกรณ์ของบริษทัส่วนหน่ึงตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 10 นอกจากน้ี สัญญาเงินกู้ไดร้ะบุเง่ือนไขและขอ้จ ากดั    
ต่างๆ ไว ้เช่น หา้มบริษทัน าสินทรัพยไ์ปเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนัเพ่ิมเติม เป็นตน้ 

22.2 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีหนังสือค ้ าประกันท่ีออกโดยธนาคารในประเทศแห่งหน่ึงเป็นจ านวนเงินรวม           
2.85 ลา้นบาท ซ่ึงค ้าประกนัโดยเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระผกูพนั  

22.3 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทมีภาระผูกพนัท่ีเป็นขอ้ผูกมดัในงบแสดงฐานะการเงินท่ีเก่ียวข้องกับรายจ่ายฝ่าย           
ทุนซ่ึงยงัไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน มีดงัน้ี 
 หน่วย : ลา้นบาท 

สญัญาจา้งพฒันาระบบงาน ERP 1.18 

23. เคร่ืองมือทางการเงนิ 

การรักษาระดบัทุน 

วตัถุประสงค์ของกลุ่มบริษัทในการบริหารทุนของกลุ่มบริษัทนั้ น เพ่ือด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่าง      

ต่อเน่ืองของกลุ่มบริษัท เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผู ้ถือหุ้น เป็นประโยชน์ต่อผู ้ท่ีมีส่วนได้เสียอ่ืน และเพ่ือด ารงไวซ่ึ้ง      
โครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 

ในการด ารงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน กลุ่มบริษทัอาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุนให้แก่         
ผูถื้อหุน้ การออกหุน้ใหม่ หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ี 

ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีรายการซ้ือวตัถุดิบและขายสินคา้เป็นสกุลเงินตราต่าง 

ประเทศ โดยเฉพาะสกุลดอลลาร์สหรัฐและยูโร ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเช่ือว่าความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษทัเน่ืองจากกลุ่มบริษทัได้ใช้สัญญา     
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อตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้าเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าวตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมถึงมีการบริหารความเส่ียงจาก   

อตัราแลกเปล่ียนโดยน าเงินสกุลต่างประเทศท่ีไดรั้บจากการช าระจากลูกคา้เพ่ือช าระค่าสินคา้ให้แก่คู่คา้ต่างประเทศดว้ย       
สกลุเงินเดียวกนั (Natural Hedge) 

ความเส่ียงดา้นการใหสิ้นเช่ือ 

ความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือเกิดจากการท่ีคู่สัญญาไม่สามารถหรือไม่ประสงคจ์ะปฏิบติัตามขอ้ตกลงท่ีให้ไวก้บักลุ่มบริษทั    
กลุ่มบริษทัไดมี้นโยบายในการป้องกนัความเส่ียงน้ีโดยการวเิคราะห์ฐานะทางการเงินของคู่คา้เป็นคร้ังคราว 

ราคาตามบัญชีของลูกหน้ีท่ีบนัทึกในงบแสดงฐานะการเงินสุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตส าหรับลูกหน้ีการคา้เป็น    
มูลค่าสูงสุดท่ีเกิดจากความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย 

ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียเกิดจากการผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียในท้องตลาดซ่ึงจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ        

กลุ่มบริษัททั้ งในปัจจุบันและอนาคต กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน            

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีขอ้จ ากดัในการใช ้เงินให้กูย้ืมระยะยาวแก่บริษทัย่อย เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกัน

อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัรา

ดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกับอตัราตลาดในปัจจุบัน ผูบ้ริหารพิจารณาว่าความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียมีน้อย กลุ่มบริษทัจึง       
ไม่ไดท้ าสญัญาเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 

 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 มีอตัราดอกเบ้ีย 
คงท่ี 

มีอตัราดอกเบ้ีย 
ลอยตวั 

 
ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย 

 
รวม 

อตัราดอกเบ้ีย 
ถวัเฉล่ีย 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ทางการเงนิ           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 245.66     260.33 22.55         9.12 268.21     269.45 0.13-0.55 0.13-0.45 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ - - - - 23.26       35.09 23.26       35.09 - - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - - - - 0.40         0.40 0.40         0.40 - - 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16.03       15.94 - - - - 16.03       15.94 1.55-2.00   1-1.25 

หนีสิ้นทางการเงนิ           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 48.83       71.51 48.83       71.51 - - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.30 0.89 - - - - - - 5.65 5.65 

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 7.48         7.48 - - - - 7.48         7.48 6.25         6.25 
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 หน่วย : ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      มีอตัราดอกเบ้ีย 
คงท่ี 

   มีอตัราดอกเบ้ีย 
         ลอยตวั 

 
ไม่มีอตัราดอกเบ้ีย 

 
รวม 

    อตัราดอกเบ้ีย 
 ถวัเฉล่ีย 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพย์ทางการเงนิ           

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - - 245.55     258.87 22.55        9.12 268.10     267.99 0.13-0.55 0.13-0.45 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ - - - - 23.16 34.99 23.16       34.99 - - 

เงินใหกู้ย้ืมระยะยาวแก่บริษทัยอ่ย -            4.00 - - - - -         4.00 -         6.97 

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 16.03    15.94 - - - - 16.03       15.94 1.55-2.00      1-1.25 

หนีสิ้นทางการเงนิ           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - - - - 23.56       46.97 23.56       46.97 - - 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า 0.30 0.89 - - - - - - 5.65 5.65 

24. การอนุมตังิบการเงนิ 

คณะกรรมการของบริษทั ไดอ้นุมติัใหอ้อกงบการเงินน้ีเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2567 
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คณะกรรมการบริษทั 
 

 

 

 

 

 

 

     นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ ์         นายธีรวทิย ์ธนกิจสุนทร    Ms.Chun Ching Teng 

            ประธานกรรมการ       ประธานกรรมการตรวจสอบ   ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     นายเอกชยั ตั้งสจัจะธรรม                               นายศิรสิทธ์ิ พศวตัร                นายชชัวสัส์ เศรษฐลกัษม์ิ    
                  รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร                      กรรมการ                              กรรมการ     
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เอกสารแนบ 1  :  รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจควบคุมและเลขานุการบริษทั ปี 2566 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  
ประวตักิารอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%)(1) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
กรรมการและ
ผู้บริหาร(2) 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 
 

1.นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ ์
- ประธานกรรมการบริษทั 
- ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการ 
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- ปริญญาวิทยาศาสตร์บณัฑิต  สาขาเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
- ปริญญามหาบณัฑิต สาขาส่งเสริมการเกษตร 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาตร์ 
- วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอร.รุ่น 4414) 
- การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับ 
นกับริหารระดบัสูง รุ่นท่ี 8 (ปปร.8) สถาบนัพระปกเกลา้ 
- ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบณัฑิต สาขาวชิาปฐพีศาสตร์ 
และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ  มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 

 

ไม่มี 
 

ไม่มี 
 

2560 – ปัจจุบนั 
 
2562 – 2565 
 
2554 – 2559 
 
 
2553 – 2554 
2552 – 2554 
2552 – 2554 
 
2551 – 2552 
 
2549 – 2552 
2546 – 2548 

 

ประธานกรรมการบริษทั/กรรมการ
ตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 
กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
 
ประธานคณะกรรมการบริหาร 
 
 
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
 
กรรรมการ 
 
รองปลดักระทรวง 
อธิบดีกรมวิชาการเกษตร 

 

- บมจ. ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
 
- คณะกรรมการควบคุมยาเสพติดใหโ้ทษ
กระทรวงสาธารณสุข 
- บริษทัหอ้งปฎิบติัการกลาง (ประเทศไทย)
จ ากดั (ภายใตก้ารก ากบัของกระทรวง
อุตสาหกรรมและ กระทรวงการคลงั) 
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- การประปาส่วนภูมิภาค กระทรวงมหาดไทย 
- ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (ประเทศไทย) 
กระทรวงคมนาคม 

- การประปาส่วนภูมิภาค 
กระทรวงมหาดไทย 

- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

2. นายเอกชยั ตั้งสจัจะธรรม 
- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
- กรรมการบริหาร 
- กรรมการ 
(กรรมการผูมี้อ านาจลงนามในบริษทั) 

42 - ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจบณัฑิต (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ)  
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 
- หลกัสูตรภาษาจีนเพื่อธุรกิจ 
Shanghai International Studies University, Shanghai, China 

-หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP 154/2018)  
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

0.426% ไม่มี 2567 – ปัจจุบนั 
2561 – 2566 
2561-ปัจจุบนั 
2557 – 2563 
2552 – 2556 
2549 – 2558 

รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
กรรมการ 
ท่ีปรึกษา 
ท่ีปรึกษา 
ผูจ้ดัการ 

- บมจ. ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
- บมจ. ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
- บมจ. ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
- บริษทั สินโชคเกษตร จ ากดั 
- บริษทั นูทราโก (ประเทศไทย) จ ากดั 
- บริษทั สินโชครับเบอร์ จ ากดั 

3. นายศิรสิทธ์ิ พศวตัร 
- รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

71 - บริหารธุรกิจท่ีไตห้วนั 0.125% ไม่มี 2561 – ปัจจุบนั 
2561 – 2566 

กรรมการ 
รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร / กรรมการ 

- บมจ. ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
- บมจ. ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
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- กรรมการบริหาร 
- กรรมการ 

2531 – ปัจจุบนั 
2559 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
รองประธานสภาอุตสาหกรรมจงัหวดัชลบุรี 

- บริษทั เอม็ อาร์ ไอ จ ากดั 
- สภาอุตสาหกรรมจงัหวดัชลบุรี 

4. Miss Chun-Ching Teng 
- กรรมการ 
-ประธานคณะกรรมการบริหาร 
-กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 
(กรรมการผูมี้อ านาจลงนามในบริษทั) 

48 - MSC in Social Psychology, Media and Communications, 
LSE United Kingdom 
- BA of Advertising, Cheng-Chi University, Taiwan 
- Director Accreditation Program (DAP) Thai Institute of 
Directors : IOD 

6.29% ไม่มี 2564  – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2565 – 2566 
2554 – 2563 

กรรมการ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ประธานเจา้หนา้ท่ีฝ่ายปฏิบติัการ 
ผูอ้  านวยการฝ่ายการตลาด 

- บมจ. ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
- มหาวิทยาลยัแห่งชาติเจ้ิงจ้ือ 
- บริษทั Womany 
- บริษทั Unilever Taiwan & HongKong 

5. นายธีรวิทย ์ธนกิจสุนทร 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 
- ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการ 

45 - ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ ภาควิชาบญัชี
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต โดยสภาวิชาชีพบญัชี 
ในพระบรมราชูปถมัภ ์
- Director Accreditation Program (DAP 87/2011) สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- Anti-Corruption: The Practical Guide (ACPG 29/2016)
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- Ethical Leadership Program (ELP 4/2016) สมาคมส่งเสริม
สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
- Risk management program for corporate leaders 
(RCL13/2018) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 
(IOD) 
- Advanced audit committee program (AACP29/2018) สมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 

ไม่มี ไม่มี 2564 – ปัจจุบนั 
 
 
2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2561 – ปัจจุบนั 
 
2558 – 2566 

ประธานกรรมการตรวจสอบ , 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง ,
กรรมการอิสระ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ , ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต(CPA) 

- บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
 
 
บริษทั เลกาซ่ี ออดิท จ ากดั 
บริษทั เซเวน่พลสัวนั อินฟินิท จ ากดั 
- บมจ.วิลล่า คุณาลยั 
 
- บจก.เบสท ์ออดิท 

6. นายชชัวสัส์ เศรษฐลกัษม์ิ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการ 

47 - นิติศาสตร์บนัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- นิติศาสตร์มหาบนัฑิต มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ไม่มี ไม่มี 2564 – ปัจจุบนั 
 
2566 – ปัจจุบนั 
2566 – ปัจจุบนั 
2558 – ปัจจุบนั 
 
 
2559 – ปัจจุบนั 

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ,  
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร, ท่ีปรึกษาการสืบ
ทอดทายาทกิจการ, ท่ีปรึกษาบริหารกิจการ
ครอบครัว, ท่ีปรึกษาความสมัพนัธ์ครอบครัว 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

- บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
 
- บริษทั วิคตอร่ี อินเตอร์ลอว ์จ ากดั   
- บริษทั จดัหางาน เศรษฐลกัษม์ิ โซลูชัน่ จ ากดั   
- บริษทั เศรษฐลกัษม์ิ อิน ลอ จ ากดั 
 
 
- บริษทั ดีแลน คอนซุลท ์จ ากดั 
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2554 – 2563 
2551 – ปัจจุบนั 

กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารท่ีปรึกษาดา้นธุรกิจ
และกฏหมาย 

- บริษทั ไนน ์อินพินิต้ี จ ากดั 
- บริษทั เศรษฐลกัษม์ิ จ ากดั 

กรรมการและผู้บริหารบริษทั (ออกจากต าแหน่งระหว่างปี 2566) 

ช่ือ-นามสกลุ 
ต าแหน่ง 

อายุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา /  
ประวตักิารอบรม 

สัดส่วน
การถือ
หุ้นใน
บริษัท
(%)(1) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
กรรมการและ
ผู้บริหาร(2) 

ประสบการณ์ท างาน 
ช่ือหน่วยงาน/บริษัท 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง 

 
1. นายชาย วฒันสุวรรณ 
- รองประธานกรรมการ 
- ประธานกรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

(กรรมการผูมี้อ านาจลงนามใน
บริษทั) 

 
59 

 
- ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
University of Baltimore Maryland (Sigma lota Epsilon) 

- ปริญญาตรี บริหารรัฐกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- Director Certification Program (DCP) รุ่น 177/2013 
- Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่น 15/2014 
 

 
0.503% 

 
ไม่มี 

 
2565 – ปัจจุบนั 
 
 
2562 – ปัจจุบนั 
2561 – 2566 
(28.04.2566) 
 
 
2559 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
2561 – 2565 
 
 
2557 – 2565 
2556 – 2564 
2561 – 2563 
2561 – 2563 
2560 – 2563 
2557 – 2559 
2556 – 2559 

 
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน, 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการผูจ้ดัการ, กรรมการ 
รองประธานกรรมการ, กรรมการ, ประธาน
กรรมการบริหาร, กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน, กรรมการบริหารความ
เส่ียง 
ประธานอนุกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ, ประธานกรรมการตรวจสอบ, 
กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 

 
- บริษทั เคซี พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 
 
 
- บริษทั เพลินจิต แคปปิตอล จ ากดั 
- บมจ. ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
 
 
 
- บริษทั อี ฟอร์ แอล เอม จ ากดั (มหาชน) 
- บริษทั พีซีแอล แพลนเนอร์ จ ากดั 
- บริษทั เคซี พร็อพเพอร์ต้ี จ ากดั (มหาชน) 
 
 
- บริษทั วุฒิศกัด์ิ ฟาร์มาซี อินเตอร์ จ ากดั 
- บริษทั สเปซเมด จ ากดั 
- บริษทั วุฒิศกัด์ิ คอสเมดิกอินเตอร์ จ ากดั 
- บริษทั วุฒิศกัด์ิ คลีนิก อินเตอร์ กรุ๊ป จ ากดั 
- บริษทั ดบับลิวซีไอ โฮลด้ิง จ ากดั 
- บริษทั แอมเน็กซ ์จ ากดั 
- บริษทั อี ฟอร์ แอล เอม จ ากดั (มหาชน) 
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2555 – 2560 
2549 
2546 – 2548 
2541 – 2545 
2540 
2536 – 2539 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
ผูช่้วยกรรมการบริหาร 
ผูช่้วยกรรมการบริหาร 
ผูจ้ดัการ Corporate Finance 
ผูจ้ดัการ Corporate Finance 

- บริษทั ปัญจพล เปเปอร์ อินดสัตร้ี จ ากดั 
- บริษทั ไออีซี บิซิเนส พาร์ทเนอร์ส จ ากดั 
- บจก.ท่ีปรึกษาธุรกิจ เค พี เอม็ จี ภูมิไชย 
- บจก.ท่ีปรึกษาธุรกิจ อาร์เธอร์ แอนเดอร์เซ่น 
- กลุ่มบริษทั เคพีเอน็ 
- บริษทั เงินทุน เอกธนกิจ จ ากดั (มหาชน) 

2. นางสาวดวงดาว ศรานตภ์กัดี 
-  เลขานุการบริษทั 

47 - ปริญญาโท รัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

- หลกัสูตร Company Secretary Program  CSP 108/2020 

ไม่มี ไม่มี 2565 – 2566 
2564 – 2565 
2564 – 2565 
2563 – 2563  
2551 – 2563 

เลขานุการบริษทั 
เลขานุการบริษทั 
เลขานุการบริษทั 
เลขานุการบริษทั 
ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

- บมจ. ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง  
- บมจ. ยูเรกา ดีไซน ์ 
- บมจ. เนชัน่ บรอดแคสติ้ง คอร์ปอเรชัน่ 
- บมจ. อริน สิริแลนด์ 
- บมจ. ซีไอ กรุ๊ป 

3.นายเกียรติภูมิ สมฤทธ์ิ 
- ประธานเจา้หนา้ท่ีกลุ่มการเงินและ
บญัชี 

40 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน 
สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
- ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี 
- หลกัสูตร CFO’s Orientation Course 

ไม่มี ไม่มี 2565 – 2566 
2561 – 2563 
2559 – 2561 
2557 – 2559 

ประธานเจา้หนา้ท่ีกลุ่มการเงินและบญัชี 
ผูอ้  านวยการแผนกวางแผนการเงิน 
ผูอ้  านวยการแผนกพฒันาธุรกิจ 
ผูจ้ดัการ 

- บมจ.ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
- บริษทั วุฒิศกัด์ิ คลินิก อินเตอร์กรุ๊ป จ ากดั 
- บริษทั แอมเน็กซ ์จ ากดั 
- บริษทั พีซีแอล แพลนเนอร์ จ ากดั 
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หน้าทีค่วามรับผดิชอบของเลขานุการบริษทั 
เลขานุการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของ

พระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 
2551 ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซ่ือสัตยสุ์จริต รวมทั้งตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบับริษทั มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ทั้งน้ี หน้าท่ีตามกฎหมายของ
เลขานุการบริษทั มีดงัน้ี 

1. จดัท าและเก็บเอกสารดงัต่อไปน้ี 
- ทะเบียนกรรมการ 
- หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษทั 
- หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น 

2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ท่ีรายงานโดยคณะกรรมการ หรือ ผูบ้ริหาร และจดัส่งส าเนา
รายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการ
ตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ นบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บรายงานนั้น 

3. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
นอกจากนั้น เลขานุการบริษทัยงัมีหนา้ท่ีอ่ืนๆ ดงัน้ี 

 ให้ค  าแนะน า ดูแลประสานงาน และติดตามให้คณะกรรมการบริษัทมีการปฏิบัติตาม
วตัถุประสงค์ ข้อบงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการและมติผูถื้อหุ้น ข้อก าหนดทางด้าน
กฎหมาย และกฎเกณฑต่์างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 ท าหนา้ท่ีในการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบริษทั และการประชุมผูถื้อหุน้ 
 จดัใหมี้การปฐมนิเทศ ใหค้  าแนะน าแก่กรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งใหม่ 
 เสนอแนะหลกัสูตรการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นและเหมาะสมใหแ้ก่คณะกรรมการ 
 ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานภายในบริษทัฯ ใหป้ฏิบติัตามมติคณะกรรมการบริษทั และมติ

ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากบัดูแล และสาธารณชนใหถู้กตอ้ง
ครบถว้นตามกฎหมาย 

 ดูแลใหบ้ริษทัปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั เป็นธรรม และเป็นไปตามขอ้กฎหมาย
และเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูถื้อหุน้รายยอ่ย 

 เป็นหน่วยงานกลางในการประสานงานเร่ืองต่างๆ ระหว่างผูถื้อหุ้น กรรมการ ผูบ้ริหาร 
ตลอดจนผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกราย 

 หนา้ท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากบริษทั 
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เอกสารแนบ 2 : รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผู้บริหาร ด ารงต าแหน่งในบริษทัย่อย 

รายช่ือกรรมการและกรรมการผู้บริหาร บริษทัย่อย (NRE) 

1. นางสาวชุน ชิง เทง - 

2. นายเอกชยั   ตั้งสจัจะธรรม 

     / (ด ารงต าแหน่งถึง 19 กรกฎาคม 2566)  

    X (ด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 28 เมษายน2566 ถึง 
19 กรกฎาคม 2566) 

3.นายชาย วฒันสุวรรณ 
        / (ด ารงต าแหน่งถึง 28 เมษายน2566)  

X (ด ารงต าแหน่งถึง 28 เมษายน2566) 

หมายเหตุ 

1. / = กรรมการ X = ประธานกรรมการ // = กรรมการบริหาร - = ไม่ไดด้ ารงต าแหน่ง 

2. บริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง ใหห้มายถึง นิยามนิติบุคคลของบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ของประกาศน้ี 

3. STHAI หมายถึง บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 

4. NRE หมายถึง บริษทั นอร์ทเทิร์น รีนิวเอเบิ้ล เอเนอร์จ้ี จ  ากดั ซ่ึงบริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง 
จ ากดั (มหาชน) เขา้ซ้ือหุน้สามญัของ “NRE” โดยลงทุนซ้ือหุน้สามญัจ านวน 4,824,750 หุน้ มูลค่าท่ีตรา
ไวหุ้น้ละ 100 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.25 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของ NRE 
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เอกสารแนบ 3 : รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการ
ปฏบิัติของบริษทั (Compliance) 

1) หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

นายนิรันดร์  คงโต ด ารงต าแหน่ง เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ และผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน โดยไดรั้บการแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 2/2566 เม่ือวนัพุธท่ี 10 พฤษภาคม 
2566 เน่ืองจากเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานดา้นตรวจสอบภายในองคก์รเอกชนมาไม่นอ้ยกวา่ 12 ปี รวมทั้งเคย
ไดรั้บการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทกัษะและความรู้จากสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย และสภาวิชาชีพ
บญัชี ในหลกัสูตรของการตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ียง  การควบคุมภายใน และมีความเขา้ใจใน
กิจกรรมและการด าเนินงานของบริษทั จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดังกล่าวอย่างเพียงพอ        
และในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี 9/2565 เม่ือวนัพุธท่ี 21 ธนัวาคม 2565 ไดมี้มติแต่งตั้งบริษทั 
แอสเซนท์ แอดไวเซอร่ี จ  ากดั ให้ปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึงจากการพิจารณาค่าบริการ
ตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2566 ของบริษทั แอสเซนท์ แอดไวเซอร่ี จ  ากดั (IA Outsource) เหตุผลท่ีค่าบริการ
งานดา้นตรวจสอบระบบงานเพิ่มข้ึนจากปีก่อน เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกิจ และค่าครองชีพท่ีปรับตวัสูงข้ึ ส าหรับ
แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ตามกรอบ COSO 2013 เท่ากนักบัปีก่อนหนา้ เน่ืองจากเป็น
การประเมินฯ แบบต่อเน่ือง ทั้งน้ีค่าบริการฯ ดงักล่าวอยูใ่นงบประมาณค่าใชจ่้ายประจ าปี 2566 ท่ีผา่นการอนุมติั
จากผูมี้อ  านาจเรียบร้อยแลว้ และไม่เกินงบประมาณฯ และไม่เกินงบประมาณฯ 

โดยแผนการตรวจสอบประจ าปี 2566 ของผูต้รวจสอบภายในจากบริษทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร่ี จ  ากดั 
มีรายละเอียดดงัต่อไป 

เร่ืองทีต่รวจสอบ ไตรมาส 1/2566 สรุปดงัน้ี 

 ระบบขาย และรับช าระ 

 ระบบจดัส่งสินคา้ 

 ติดตามประเด็นในการตรวจ (คร้ังก่อน) 

เร่ืองทีต่รวจสอบ ไตรมาส 2/2566 สรุปดงัน้ี 

 ระบบบริหารงานคุณภาพ และระบบคุณภาพ 

 ระบบซ่อมบ ารุง 

 ระบบการจ่ายช าระ 
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 ติดตามประเด็นในการตรวจ (คร้ังก่อน) 

เร่ืองทีต่รวจสอบ ไตรมาส 3/2566 สรุปดงัน้ี 

 ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

 ติดตามประเด็นในการตรวจ (คร้ังก่อน) 

เร่ืองทีต่รวจสอบ ไตรมาส 4/2566 สรุปดงัน้ี 

 ระบบการบริหารงบประมาณ 

 ระบบการรายงานทางการเงิน 

 ติดตามประเด็นในการตรวจ (คร้ังก่อน) 

2) หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 

- ไม่มี –  
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เอกสารแนบ 4 : ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 

รายงานไวภ้ายใตส่้วนท่ี 1 (“หวัขอ้ 4 ทรัพยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ”) 

*************************************************************** 
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เอกสารแนบ 5 : นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ ฉบับเต็ม และจรรยาบรรธุรกจิ ฉบับเต็ม 

ประกาศคณะกรรมการบริษัท 
ฉบับที ่ST07 / 2565 

เร่ือง นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ 
------------------------------------------------------ 

1.หลกัการ 

บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)  มีความเช่ือมัน่ว่า กระบวนการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดีจะช่วยใหบ้ริษทัมีการบริหารจดัการท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้ และช่วยยกระดบัผลการด าเนินงานของบริษทั สร้างความเช่ือมัน่และความมัน่ใจต่อผูถื้อหุ้น ผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย  และช่วยให้บริษทัประสบความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายส าคญัท่ีสุดของบริษทัโดยสร้าง
ความเติบโตและมัง่คัง่แบบยัง่ยืนให้กับผูมี้ส่วนได้เสียทั้งหมด (Stakeholders) ในห่วงโซ่อุปทานของธุรกิจ 
(Value Chain) บริษทัจึงก าหนดนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั เพื่อใชย้ดึถือเป็นแนวทางและกรอบใน
การด าเนินงานของบริษทั ซ่ึงสอดคลอ้งตามแนวทางของหน่วยงานก ากบัดูแลของทางการและสอดคล้องกบั
เป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) ของสหประชาชาติ รวมถึงวา่ดว้ยธุรกิจกบั
สิท ธิมนุษยชนของสหประชาชา ติ  ( United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights – 
UNGPs) 

2.นโยบายการก ากบัดูแลกจิการและเป้าหมาย 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากบั
ดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นปัจจยัหลกัในการสร้างความเป็นธรรมแก่ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เสริมสร้างการด าเนินงาน
ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความเติบโตและมั่งคั่งแบบยัง่ยืนให้กับผู ้มีส่วนได้เสียทั้ งหมด 
(Stakeholders) ในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ (Value Chain) บริษทัจึงมุ่งส่งเสริมให้การด าเนินกิจการของบริษทัให้
เป็นไปตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยมีเป้าหมายส าคญั ดงัน้ี 

2.1 สามารถแข่งขนัไดแ้ละมีผลประกอบท่ีดีโดยค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว 

2.2 ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม เคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนได้เสีย
ทั้งหมดในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

2.3 เป็นมิตรกบัสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

2.4 สามารถปรับตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง 
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3.ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

3.1 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน 

บริษทัตระหนกัถึงสิทธิอนัชอบธรรมตามกฎหมายของผูถื้อหุ้น โดยให้คุม้ครองสิทธิ และการ
อ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุ้นในการใช้สิทธิในเร่ืองต่างๆ  ตลอดจนดูแลให้มัน่ใจว่าสิทธิดงักล่าวไดรั้บการ
คุม้ครอง และปฏิบติัด้วยดี บริษทัจะไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้น โดย
ก าหนดหลกัการและแนวปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

3.1.1 บริษทัจะดูแลผูถื้อหุ้นให้ได้รับการปฏิบติัด้วยดีและเหมาะสมภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมาย 

3.1.2 บริษทัจะดูแลใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บสิทธิขั้นพื้นฐาน เช่น สิทธิ 

1) ซ้ือขายหรือโอนหุน้ และการรับซ้ือหุน้คืนโดยบริษทัท่ีเท่าเทียมกนั 

2) การมีส่วนแบ่งในผลก าไรของกิจการ อยา่งเท่าเทียมกนั  

3) การไดรั้บข่าวสารขอ้มูลของกิจการ อยา่งเพียงพอ 

4) การเขา้ร่วมประชุมเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเพื่อลงมติ ดงัน้ี 

(1) เสนอช่ือ แต่งตั้ ง หรือถอดถอนกรรมการรายบุคคล เพื่อเปิดโอกาสให้ 
ผูถื้อหุน้ใชสิ้ทธิเลือกกรรมการท่ีตอ้งการ 

(2) แต่งตั้งผูส้อบบญัชี 

(3) การจดัสรรเงินปันผล 

(4) การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ 

(5) การลดทุนหรือเพิ่มทุน 

(6) การอนุมติัรายการพิเศษ 

(7) เร่ืองอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อบริษทัตามท่ีกฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

3.1.3 บริษทัจะอ านวยความสะดวก และส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นทุกราย เขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น 
โดยจดัส่งหนงัสือนดัเชิญประชุมผูถื้อหุน้ พร้อมทั้งขอ้มูลและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

3.1.4 บริษทัจะจดัให้มีช่องทางการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน เพื่อใหข้อ้มูลและตอบค าถาม
ต่างๆ 

3.1.5 การประชุมผูถื้อหุน้  
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1) บริษทัจะจดัใหผู้ถื้อหุน้ไดรั้บทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการเขา้ร่วมประชุม 

2) บริษทัจะจดัให้ผูถื้อหุ้นไดรั้บทราบขอ้มูลท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระ
ก่อนการประชุมตามเวลาอนัควร 

3) บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดซ้กัถามกรรมการทั้งในท่ีประชุมและส่งค าถาม
ล่วงหนา้ 

4) การจดัท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผูถื้อหุน้ 

การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

บริษทัตระหนักถึงความเป็นเจา้ของ ของผูถื้อหุ้นทุกๆ ราย ทั้งผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูบ้ริหารบริษทั  
และผูถื้อหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารบริษทั รวมทั้งผูถื้อหุ้นต่างชาติ  โดยบริษทัจะปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นดงักล่าวอยา่งเท่า
เทียมกนัและเป็นธรรม จึงก าหนดหลกัและแนวปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

3.1.6 บริษัทจะก ากับดูแลให้ผู ้ถือหุ้นได้รับการปฏิบัติ  และปกป้องสิทธิขั้ นพื้นฐาน 
ท่ีไดก้ล่าวไวแ้ลว้ในขอ้ 2.1 อยา่งเท่าเทียมกนั 

3.1.7 บริษทัจะจดัใหมี้กระบวนการประชุมผูถื้อหุน้ในลกัษณะท่ีสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัต่อ
ผูถื้อหุน้ทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั 

3.1.8 บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ยสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการล่วงหนา้ในเวลาอนัสมควร 

3.1.9 บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเขา้ประชุมด้วยตนเอง สามารถใช้สิทธิ
ออกเสียงโดยมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 

3.1.10 บริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมล่วงหน้า
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ 

3.1.11 บริษทัจะจดัให้มีมาตรการป้องกัน กรณีท่ีกรรมการและผูบ้ริหารใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางมิชอบ (Abusive self-dealing) ซ่ึง
เป็นการเอาเปรียบผูถื้อหุ้นอ่ืน เช่น การซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน (Insider 
trading) การน าขอ้มูลภายในไปเปิดเผยกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักรรมการและผูบ้ริหาร 
ซ่ึงก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูถื้อหุน้โดยรวม เป็นตน้ 
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3.1.12 บริษทัจะก าหนดใหก้รรมการบริษทัและผูบ้ริหารเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของ
ตนและผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษทัท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และสามารถตดัสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษทัโดยรวม 
ทั้งน้ี กรรมการและผูบ้ริหารท่ีมีส่วนไดเ้สียกบัธุรกรรมท่ีท ากบับริษทัจะไม่มีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจท าธุรกรรมดงักล่าว 

3.2 ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สียนบัวา่มีบทบาทส าคญัต่อบริษทัเป็นอยา่งยิง่ บริษทัจะจดัใหมี้ระบบก ากบัดูแลผูมี้
ส่วนไดเ้สียท่ีส าคญั เช่น ลูกคา้ ลูกหน้ี เจา้หน้ี คู่คา้ พนกังาน และชุมชนท่ีบริษทัตั้งอยู ่สังคม ภาครัฐ ผูมี้ส่วนได้
เสียอ่ืนไดแ้ก่ คู่แข่ง และผูส้อบบญัชี เป็นตน้  โดยก าหนดหลกัการและแนวปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

3.1.13 บริษทัจะปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มโดยค านึงถึงสิทธิของผูมี้ส่วนได้เสีย
ดงักล่าวตามกฎหมายหรือตามขอ้ตกลงท่ีมีกบับริษทั  

3.1.14 บริษทัจะไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิดสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียเหล่านั้น 

3.1.15 บริษทัจะก าหนดมาตรการชดเชย กรณีผูมี้ส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการ
ละเมิดสิทธิ 

3.1.16 บริษทัจะพฒันากลไกการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนได้เสีย ในการสร้างเสริมผลการ
ด าเนินงานของบริษทั เพื่อสร้างความมัน่คงอยา่งย ัง่ยนืใหก้บักิจการ 

3.1.17 บริษทัจะเปิดเผยขอ้มูลส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งให้ผูมี้ส่วนได้เสียได้รับทราบอย่างเพียงพอ 
เพื่อใหส้ามารถท าหนา้ท่ีในการมีส่วนร่วมดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.1.18 บริษทัจะจดัใหมี้มาตรการในการแจง้เบาะแสต่อคณะกรรมการในประเด็นเก่ียวกบัการ
ท าผิดกฎหมาย ความไม่ถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในท่ี
บกพร่อง หรือการผิดจรรยาบรรณ และจดัให้มีกลไกคุม้ครองสิทธิของผูแ้จง้เบาะแส
ดงักล่าวดว้ย 

3.1.19 บริษทัจะจดัให้มีการดูแลรับผิดชอบต่อสังคม โดยเฉพาะเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อการ
ประกอบธุรกิจโดยตรงให้ครบถว้น เพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งมัน่ใจวา่ การประกอบธุรกิจของ
บริษทัไดค้  านึงถึงปัจจยัดา้นส่ิงแวดลอ้มและสังคม เพื่อการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศท่ีมีสาระส าคญัต่อการตดัสินใจ
ของผูถื้อหุ้นหรือผูล้งทุน และผูมี้ส่วนไดเ้สีย ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีมิใช่ขอ้มูลทางการเงินต่างๆตาม
ขอ้ก าหนดของทางการอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความเท่า
เทียมกนัและน่าเช่ือถือ โดยก าหนดหลกัการและแนวปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

4.1 บริษทัจะจดัใหมี้การรายงานการท าหนา้ท่ีในรอบปีท่ีผา่นมาของคณะกรรมการและคณะกรรมการ
ชุดยอ่ย และการปฏิบติัตามนโยบายต่างๆ 

4.2 บริษทัจะจดัให้มีระบบการรายงานท่ีมีความน่าเช่ือถือ ถูกตอ้ง ครบถว้นสมบูรณ์ และมีคุณภาพ  
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นและบุคคลภายนอกมัน่ใจวา่ ขอ้มูลท่ีแสดงในรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง 
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และผา่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็น
อิสระ 

4.3 บริษทัจะจดัให้มีผูท้  าหนา้ท่ีรับผิดชอบในการให้ขอ้มูล ข่าวสาร ประชาสัมพนัธ์ ตอบขอ้ซกัถาม
ของผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และบุคคลภายนอก ซ่ึงจะท าหนา้ท่ีดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ 

4.4 บริษทัจะจดัให้มีหน่วยงานหรือผูรั้บผิดชอบงานเก่ียวกับ “นักลงทุนสัมพันธ์” เพื่อส่ือสารกับ
บุคคลภายนอก เช่น ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนสถาบนั ผูล้งทุนทัว่ไป นกัวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเก่ียวขอ้ง
อยา่งเท่าเทียมและเป็นธรรม 

4.5 บริษัทจะเปิดโอกาสให้สามารถเข้าพบผูบ้ริหารของบริษัทได้ตามความเหมาะสม ภายใต้
หลกัเกณฑว์า่ขอ้มูลท่ีใหเ้ป็นขอ้มูลท่ีไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะแลว้ 

5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทส าคญัในการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั 
และสร้างความเติบโตและมัง่คัง่แบบยัง่ยนืใหก้บัผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด (Stakeholders) ในห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ (Value Chain) ดว้ยความระมดัระวงั และรอบคอบ บริษทัจึงก าหนดหลกัการและแนวปฏิบติัไว ้ดงัน้ี 

5.1 คณะกรรมการพึงมีภาวะผูน้ า วิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทั้งหมด 

5.2 คณะกรรมการจะจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการ
และฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน 

5.3 คณะกรรมการจะดูแลให้บริษทัมีระบบงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ไดว้่ากิจกรรมต่างๆ ของบริษทัได้
ด าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจรรยาบรรณ 
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5.4 คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีมีคุณสมบติัหลากหลาย ทั้งในดา้นทกัษะ ประสบการณ์ 
ความสามารถเฉพาะดา้นท่ีเป็นประโยชน์กบับริษทั รวมทั้งการอุทิศเวลาและความพยายามใน
การปฏิบติัหนา้ท่ี เพื่อเสริมสร้างใหบ้ริษทัมีคณะกรรมการท่ีเขม้แขง็ 

5.5 กระบวนการสรรหาผูม้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทั เพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเป็นผูแ้ต่งตั้งมี
ความโปร่งใส ปราศจากอิทธิพลของผูถื้อหุ้นท่ีมีอ านาจควบคุมหรือฝ่ายจดัการ และสร้างความ
มัน่ใจใหก้บับุคคลภายนอก 

5.6 คณะกรรมการจะจดัใหมี้คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลัน่กรองงานตามความ
จ าเป็น โดยเฉพาะในกรณีท่ีต้องอาศัยความเป็นกลางในการวินิจฉัย และก าหนดนโยบาย 
บทบาท หนา้ท่ีรับผิดชอบ กระบวนการท างาน เช่น การด าเนินการประชุม และการรายงานต่อ
คณะกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน เป็นตน้ 

5.7 คณะกรรมการพึงเขา้ใจถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบของกรรมการและลกัษณะการด าเนินธุรกิจ
ของบริษทัเป็นอยา่งดี พร้อมท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งเป็นอิสระ 

5.8 คณะกรรมการพึงปรับปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยูต่ลอดเวลา  

5.9 คณะกรรมการพึงปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัและเป็นธรรมต่อผูถื้อหุ้นทุกคนและผูมี้ส่วนได้เสียทั้งหมด โดย
ไดรั้บขอ้มูลท่ีถูกตอ้งและครบถว้นคณะกรรมการพึงอุทิศเวลาให้เพียงพอเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
ความรับผิดชอบไดอ้ยา่งเต็มท่ี และเป็นหนา้ท่ีของกรรมการท่ีตอ้งเขา้ประชุมคณะกรรมการทุก
คร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ 

5.10 คณะกรรมการจะไม่อนุมติัค่าตอบแทนของกรรมการเอง แต่จะจดัให้มีกระบวนการก าหนด
ค่าตอบแทนท่ีโปร่งใสและขอความเห็นชอบจากผูถื้อหุ้น โดยระดับและองค์ประกอบของ
ค่าตอบแทนเหมาะสม เพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพตามท่ีตอ้งการ และจะ
หลีกเล่ียงการจ่ายค่าตอบแทนท่ีเกินสมควร 
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ประกาศฉบบัน้ีใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 30 มีนาคม 2565 เป็นตน้ไป 

 

                     ประกาศ ณ วนัท่ี 30 มีนาคม 2565 

 

 

 

     (นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ)์ 

                            ประธานกรรมการ 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 
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ประกาศคณะกรรมการบริษัท 

ฉบับที ่ST09 / 2565 

เร่ือง หลกัปฏิบัติเกีย่วกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกจิของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

------------------------------------------------------ 

1. บทน า 

ภายใต้การแข่งขันทางธุรกิจอย่างเข้มข้นนั้น เพื่อให้บริษัท ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากัด 
(มหาชน) สามารถประสบความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจอยา่งสง่างาม  บริษทัจึงมิไดมุ้่งหวงัเฉพาะผลส าเร็จของ
ธุรกิจเท่านั้น แต่ยงัค านึงถึงกระบวนการท่ีมีผลต่อความส าเร็จของธุรกิจด้วย  บริษทัตระหนกัถึงความมี
จรรยาบรรณและจริยธรรมของบุคลากรของบริษทั ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัในการสนบัสนุนและยกระดบัการ
ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี และยงัเป็นรากฐานส าคญัท่ีท าให้ธุรกิจเจริญเติบโตไดอ้ยา่งมัน่คงและย ัง่ยนื  ตลอดจนเป็น
ส่ิงท่ีจะสนบัสนุนใหบ้ริษทัสามารถบรรลุวตัถุประสงคข์องการด าเนินธุรกิจ 

2. ผู้มีหน้าทีต้่องปฏิบัติ 

ผูม้ีหน้าที่ตอ้งปฏิบติัตามหลกัปฏิบติัเก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมน้ี ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร 
พนกังาน ตลอดถึงลูกจา้ง ท่ีปรึกษา ผูก้ระท าการแทนหรือผูไ้ดรั้บมอบหมายให้กระท าหนา้ท่ีในนามบริษทัหรือ
แทนบุคคลท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ 

3. หลกัการพืน้ฐาน 

หลกัการพื้นฐานของจรรยาบรรณและจริยธรรม 

3.1 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์สุจริต มีคุณธรรม และความรับผดิชอบ 

3.2 เก็บรักษาความลับ และไม่ใช้ข้อมูลภายในหรือข้อมูลอันเป็นความลับ เพื่อแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นในทางท่ีมิชอบ 

3.3 ป้องกนั หรือหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ ท่ีอาจน ามาซ่ึงความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

3.4 ปฏิบติัตนเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชีพท่ีมีความรู้ ความช านาญ และความระมดัระวงัรอบคอบ 

4. หลกัปฏิบัติเกีย่วกบัจรรยาบรรณและจริยธรรม 

บุคลากรของบริษทั ไดแ้ก่ กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดถึงลูกจา้ง ท่ีปรึกษา ผูก้ระท าการแทน
หรือผูไ้ดรั้บมอบหมายให้กระท าหนา้ท่ีในนามบริษทัหรือแทนบุคคลท่ีกล่าวถึงขา้งตน้ พึงยึดถือในหลกัปฏิบติั
เก่ียวกบัจรรยาบรรณและจริยธรรมธุรกิจ ดงัน้ี 
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4.1 การประพฤติและปฏิบัติตน 

1) ปฏิบัติหน้าท่ี ให้เป็นไปตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องต่อการด าเนินธุรกิจ วตัถุประสงค์ 
ขอ้บงัคบัของบริษทั หลกัการก ากบัดูแลกิจการ และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

2) ศึกษาหาความรู้และประสบการณ์ เพื่อเสริมสร้างตนเองให้เป็นผูมี้ความรู้ความสามารถ 
เพื่อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิง่ข้ึน 

3) ยดึมัน่ในคุณธรรม และไม่แสวงหาต าแหน่ง ความดี ความชอบ หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยมิ
ชอบจากผูบ้งัคบับญัชาหรือจากบุคคลอ่ืนใด 

4) ละเวน้จากอบายมุข และส่ิงเสพติดทั้งปวง ไม่ประพฤติตนในทางท่ีอาจท าให้เส่ือมเสีย
เกียรติและช่ือเสียงของตนเองและบริษทั เช่น ไม่กระท าตนเป็นคนมีหน้ีสินรุงรัง ไม่
หมกมุ่นในการพนนัทุกประเภท และไม่ยุง่เก่ียวกบัส่ิงเสพติดทุกประเภท เป็นตน้ 

5) ไม่ประกอบอาชีพ หรือวิชาชีพ หรือกระท าการใดอนัจะกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ี หรือ
ช่ือเสียงของตนเองและบริษทั 

6) หลีกเล่ียงการมีภาระผกูพนัทางการเงินกบับุคคลท่ีท าธุรกิจกบับริษทั หรือระหวา่งพนกังาน
ดว้ยกนัเอง ซ่ึงหมายความรวมถึงการใหกู้ย้ืมเงินหรือกูย้ืมเงิน การเรียกร้องเร่ียไรต่างๆ การ
เล่นแชร์ ฯลฯ  ยกเวน้กิจกรรมเพื่อการกุศลและสาธารณะ 

7) ไม่แสวงหาผลประโยชน์อนัมิชอบ ไม่วา่โดยทางตรง หรือทางออ้ม 

8) ไม่กระท าการใดอนัมีลกัษณะเป็นการเขา้ไปบริหารหรือจดัการใดๆ ในบริษทัอ่ืนท่ีมีผลบัน่
ทอนผลประโยชน์ของบริษทั หรือเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติบุคคลใดๆ ไม่ว่าจะท า
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือของผูอ่ื้น 

9) รักษาและร่วมสร้างสรรค ์ใหเ้กิดความสามคัคีในหมู่คณะ 

4.2 การปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน 

1) เสริมสร้างการท างานเป็นทีมโดยให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกัน เพื่อ
ประโยชน์ต่องานของบริษทั โดยส่วนรวม 

2) ปฏิบติัต่อเพื่อนร่วมงานดว้ยความสุภาพ มีน ้ าใจ มีมนุษยสัมพนัธ์อนัดี ปรับตนให้สามารถ
ท างานร่วมกับบุคคลอ่ืนได้ และไม่ปิดบังข้อมูลท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพื่อน
ร่วมงาน 

3) ใหเ้กียรติผูอ่ื้น โดยไม่น าผลงานของผูอ่ื้นมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
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4) ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูใ้ตบ้งัคบั บญัชา 
รวมทั้งมีความสุภาพต่อพนกังานผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงานทุกระดบั 

5) ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อผูบ้งัคบับญัชาดว้ยความเคารพนบัถือ 

6) ผูใ้ตบ้งัคบับญัชารับฟังค าแนะน าของผูบ้งัคบับญัชา และไม่ปฏิบติังานขา้มผูบ้งัคบับญัชา
เหนือตน เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือข้ึนไปเป็นผูส้ั่ง รวมทั้งมีความสุภาพต่อพนกังานและ
เพื่อนร่วมงานทุกระดบั 

7) หลีกเล่ียงการน าเอาข้อมูลหรือเร่ืองราวของพนักงานอ่ืน ทั้ งในเร่ืองท่ีเก่ียวกับการ
ปฏิบติังานและเร่ืองส่วนตวัไปเปิดเผย หรือวิพากษว์ิจารณ์ในลกัษณะท่ีจะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่พนกังาน หรือภาพลกัษณ์โดยส่วนรวมของบริษทั 

8) ไม่กระท าการใดๆ ท่ีผิดศีลธรรมหรือเป็นการคุกคามทางเพศต่อพนักงานอ่ืน โดยการ
กระท าดงักล่าวก่อให้เกิดความเดือดร้อน ร าคาญ หรือก่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในการ
ท างานท่ีบัน่ทอนก าลงัใจ เป็นปฏิปักษ์ หรือกา้วร้าว รวมถึงการรบกวนการปฏิบติังานของ
พนกังานอ่ืนโดยไม่มีเหตุผล พฤติกรรมดงักล่าวครอบคลุมถึงการลวนลาม อนาจาร หรือ
การล่วงเกินทางเพศไม่วา่จะดว้ยวาจาหรือร่างกายก็ตาม 

4.3 การปฏิบัติต่อบริษัท 

1) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย ์สุจริต มุ่งมัน่ ทุ่มเทก าลงักายและก าลงัความคิด
ในการท างาน ตลอดจนปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายของบริษัท  ค่านิยม และ
ประเพณีอนัดีงาม โดยถือประโยชน์ของบริษทั เป็นส าคญั 

2) ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามนโยบายอาชีวอนามยั  ความปลอดภยัและสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

3) รักษาความลบัของลูกคา้ คู่คา้ และบริษทั อยา่งเคร่งครัด โดยดูแลระมดัระวงัมิให้เอกสาร 
หรือข่าวสารอนัเป็นความลบัของบริษทั ร่ัวไหล หรือตกไปถึงผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งอนัอาจเป็น
เหตุใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทั 

4) ไม่กล่าวร้ายหรือกระท าการใดๆ อนัน าไปสู่ความแตกแยก หรือความเสียหายภายในของ
บริษทั หรือของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทั 

5) รักษาเกียรติของตนใหเ้ป็นท่ียอมรับในบริษทั 
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6) สร้างความสัมพนัธ์อนัดี โดยให้ความร่วมมือกบัสังคม ชุมชน หน่วยงานราชการ และ
องค์กรท่ีเก่ียวขอ้ง ในการให้ขอ้มูลพนักงานทุกระดบัควรปฏิบติัหน้าท่ีอย่างระมดัระวงั 
รอบคอบเพื่อประโยชน์ของบริษทั และส่วนรวม 

7) ให้ความเอาใจใส่และช่วยด าเนินการใดๆ ท่ีจะรักษาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 
ในการท างาน รวมทั้งการพฒันาองคก์รไปสู่ความเป็นเลิศ 

8) หลีกเล่ียงการให ้และหรือรับส่ิงของ รับการเล้ียงรับรองหรือประโยชน์ใดๆ จากคู่คา้ หรือผู ้
มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั เวน้แต่เพื่อประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจในทางท่ีชอบ
ธรรมของบริษทั หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยมในมูลค่าท่ีเหมาะสม ซ่ึงผูรั้บพึงพิจารณา 
หากของขวญัท่ีไดรั้บในรูปของเงินหรือส่ิงของมีมูลค่าสูงเกินกวา่สามพนับาทให้ปฏิเสธท่ี
จะรับและส่งคืน 

9) ไม่ เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท าหรือปกปิดการกระท าใดๆ ท่ีอาจขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์กบับริษทั หรือเขา้ไปมีส่วนร่วมในการปกปิดการกระท าใดๆ ท่ีผดิกฎหมาย 

4.4 การปฏิบัติต่อลูกค้า คู่ค้า หรือคู่แข่ง 

1) ปฏิบติัต่อลูกคา้ คู่คา้หรือคู่แข่ง ดว้ยความเขา้ใจและความร่วมมือท่ีดีระหวา่งกนั 

2) เสนอบริการท่ีมีคุณภาพให้แก่ลูกคา้ดว้ยมิตรภาพอนัอบอุ่น และความโอบเอ้ือเก้ือกูล 

3) ใชค้วามระมดัระวงัอยา่งสมเหตุผล ในการให้ค  าแนะน าหรือตดัสินใจด าเนินการใดๆแทน
ลูกคา้ โดยค านึงถึงความเหมาะสมในกรณีของลูกคา้ 

4) ดูแลและรักษาผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้น 

5) สนับสนุนการปฏิบติัภารกิจทางสังคมตามโอกาสอนัควร ตลอดจนการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ การศึกษา และการสร้างความเจริญก้าวหน้า
ใหแ้ก่ประเทศชาติ 
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ประกาศฉบบัน้ีใหมี้ผลบงัคบัใช ้ตั้งแต่วนัท่ี 30 มีนาคม 2565 เป็นตน้ไป 

 

         ประกาศ ณ วนัท่ี 30 มีนาคม 2565 

 

 

 

           (นายฉกรรจ ์แสงรักษาวงศ)์ 

                             ประธานกรรมการ 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 6 : รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรียน ผูถื้อหุน้ 

บริษทั ซนัไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วย
กรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ซ่ึงเป็นผูท้รงคุณวุฒิด้านการเงิน การบญัชี กฎหมาย และการบริการจดัการมี
คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษทัฯ มีความเป็นอิสระในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบดว้ย ผูมี้รายนาม ดงัน้ี 

1. นายธีรวทิย ์ ธนกิจสุนทร ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

2. ดร.ฉกรรจ ์ แสงรักษาวงศ ์ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

3. นายชชัวสัส์ เศรษฐลกัษม์ิ กรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 

โดยมีผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ท่ีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามกฏบัตรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ส าหรับปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบจดัใหมี้การประชุมรวม 5 คร้ัง สรุปสาระส าคญัในการปฏิบติั
หนา้ท่ีไดด้งัน้ี 

 การสอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและพิจารณางบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2566 
ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย ร่วมกบัผูส้อบบญัชีของบริษทัและฝ่ายบริหารท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อช้ีแจงและซกัถามใน
เร่ืองความถูกตอ้งครบถว้น นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั การปรับปรุงรายการบญัชีท่ีส าคญั ซ่ึงส่งผลกระทบต่องบ
การเงิน การเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอและความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และไดน้ าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษทัฯ เพื่อให้มัน่ใจว่าบริษทัฯได้จดัท างบการเงินถูกตอ้งตามท่ีควร ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่างบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงผ่านการ
ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีของบริษทั ได้แสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ไวอ้ย่าง
ถูกตอ้ง ครบถว้นตามท่ีควร เช่ือถือได ้รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินอยา่งเพียงพอและเป็นประโยชน์
ต่อนกัลงทุนและผูใ้ชง้บการเงิน 
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 การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในของบริษทั 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในให้อยูใ่นระดบัท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมต่อการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนการสนบัสนุนหน่วยงานตรวจสอบภายในและผูต้รวจสอบภายในให้
มีความเป็นอิสระ การรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ การทบทวนและอนุมติัแผนงานตรวจสอบ
ประจ าปีร่วมกบัผูต้รวจสอบภายในเพื่อให้การปฏิบติังานเป็นไปตามแผนงานตรวจสอบประจ าปีท่ีไดรั้บอนุมติั 
การติดตามผลการด าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในประเด็นท่ีมีสาระส าคญั อีกทั้ง
งบประมาณเพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานตามแผน ทั้งน้ี ผลการตรวจสอบในระหวา่งปี 2566 ของผูต้รวจสอบ
ภายใน ทางฝ่ายบริหารมีการด าเนินการปรับปรุงระบบและการควบคุมภายในตามค าแนะน าท่ีส าคญัจากผู ้
ตรวจสอบภายใน ซ่ึงท าให้เกิดความเช่ือมัน่ไดว้่าบริษทัจะมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ 

 การสอบทานการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเส่ียงขององค์กรและมีการทบทวน
แนวทางการบริหารจดัการความเส่ียงให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนัของธุรกิจอยู่เสมอเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงและฝ่ายบริหารร่วมกนัดูแลให้
มีการประเมินความเส่ียงขององคก์รท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจ และร่วมจดัท า แผนการบริหารการ
จดัการความเส่ียง ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบยงัคงส่ือสารร่วมกบัคณะกรรมการบริหารความเส่ียงเพื่อติดตาม
ดูแลการสอบทานการบริหารความเส่ียงให้มีประสิทธิผลผ่านการสอบทานระบบการควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายใน 

 การสอบทานรายการระหว่างกนัและรายการทีเ่กีย่วโยงกัน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความส าคญัในการพิจารณาสอบทานรายการระหว่างกนัและรายการท่ี
เก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัยอ่ย ให้เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มี
ความเห็นวา่ ในระหวา่งปี 2566 บริษทัฯไดด้ าเนินการตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป มีความเป็นธรรม สมเหตุสมผล 
และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทัฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบยงัคงให้ความส าคญัต่อนโยบายเร่ืองการไม่
แข่งขนัทางธุรกิจของกรรมการและนโยบายป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ทั้ งในระดับกรรมการ 
ผูบ้ริหารและพนกังานอยา่งต่อเน่ือง 
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 การก ากบัดูแลกจิการทีด่ี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย กฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ซ่ึง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในระหว่างปี 2566 บริษทัฯ มีการปฏิบติัตามกฎหมายอย่างถูกตอ้ง ว่า
ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง
กบับริษทัฯ  

 การพจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาจาก
คุณสมบติัของผูส้อบบญัชี ความรู้ ความสามารถ ความน่าเช่ือถือ ความเป็นอิสระ และประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบ ตลอดจนค่าตอบแทนการสอบบญัชีและผลการปฎิบติังานในรอบปีท่ีผ่านมา และมีคุณสมบติัตรง
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์ าหนดไว ้โดยมีมติเห็นชอบเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษทัเพื่อพิจารณาและขออนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถ ความระมดัระวงัรอบคอบและความเป็น
อิสระอย่างเพียงพอในการปฏิบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีระบุไวใ้นกฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้มีความเห็นวา่ บริษทัไดจ้ดัท ารายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้ง เช่ือถือ
ได ้การเปิดเผยขอ้มูลรายการระหวา่งกนัอยา่งเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
การบริหารความเส่ียงอย่างเพียงพอและการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบติังานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งอย่าง
เคร่งครัด  

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษทั ซนัไทยอุ ตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน) 

 

 

 (นายธีรวทิย ์ ธนกิจสุนทร ) 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 



บริษทั ซันไทยอุตสาหกรรมถุงมือยาง จ ากดั (มหาชน)    แบบรายงาน 56-1 One Report (ประจ าปี 2566) 
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